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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Regolamento per le discipline delle prestazioni aggiuntive. Adozione Nuove
Regolamento

La Dott.ssa Lucia Giannattasio in qualita di Direttore dell’U.0.C. Gestione e Valorizz. Risorse Umane

PREMESSO che:

» il Decreto del Commissario ad Acta n. 18 del 18/02/2013 * Atto di indirizzo per I' adozione dell' Atto

Aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania ” al punto 11.3 Regolamenti , cosi recita:

{ Direttori Generali 0 i Commissari Straordinari, entro 90 gg dalla approvazione dell’ Atto
Aziendale da parte degli organismi regionali competenti, ai Jini di una  sua corretta e completa
applicazione, procedono all'adozione di regolamenti interni; tutti i regolamenti adottoui dovranno
essere pubblicati sui siti web aziendali”:

« 1" Atto Aziendale della ASL Avellino con delibera n. 1154 del 13/09/2017, al punto 3. Regolamenti
ed al punto 2 capo VI “ Adozione dei Regolamenti interni ” ribadisce quanto indicato al punto 11.3
Regolamenti del succitato DCA n. 18/2013;

* il Decreto del Commissario ad Acta deila regione Campania n. 40 del 25/09/2017 approva ' Atto
Aziendale dell' Azienda Sanitaria Locale Aveliino;

CONSIDERATO che:

+ il Direttore Generale ha chiesto, ai dirigenti aziendali interessati, con nota prot. n. 11725/DG del (5
dicembre 2016 ¢ con nota prot. n. 11726/DG del 06 dicembre 2016 di avviare la stesura o la
revisione dei Regolamenti, relativi a svarjate materie sia previste al punto 3 dell' Atto Aziendale sia
ulteriori, e con successivi solleciti prot. n. 2124/ del 14 marzo 2017, prot. n. 1512/DG e 8513/DG del

07 novembre 2017, e con apposita riunione convocata con nota prot. n. 7838/DG del 06 ottobre
2017,

VISTO :

* iltesto del “Regolamento per le discipline delle prestazioni aggiuntive. ” allegato al
presente provvedimento e che ne forma parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE:

» Tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso fa
U.O.C. proponente;

DICHIARATA
* la regolaritd giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
defl'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Tutto cid pretmesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

L’adozione del presente provvedimento e, nello specifico:
1. L’adozione del Regolamento per le discipline delle prestazioni aggiuntive.

1l Direttore U.O.C.GV.R.U.

Dr.ssa Lucia Gignnattasio
%



IL DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 427 de!
27/07/2016 e immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n.179 del 01/08/2016, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo dr. Ferdinando Memoli e dal Direttore Sanitario Dott.ssa Emilia Anna Vozzella ha adottato
la seguente delibera:
Vista
¢ la su esposta proposta del Direttore deli’U.0.C Gestione e Valorizzazione Risorse Umane Lucia
Giannattasio  avente ad oggetto: “Regolamento per le discipline delle prestazioni
aggiuntive”.
Preso atto
 dell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C.
Gestione e Valorizzazione Risorse Umane Lucia Giannattasio a seguito della istruttoria dallo stesso
effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;
¢ di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;
Ritenuto
* di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell’ U.O.C. Gestione e Valorizzazione Risorse Umane Lucia Giannattasio
¢ sulla scorta ed in conformita della stessa;
Con i pareri favorevoli resi, alla luce dj tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Sanitario
dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

’ ;tario

j 4nna Vozzella

11 Direttore Amministrativo
Dr. Fe nandg Memoli

DELIBERA

¢ diprendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presenie provvedimento, della su esposta
proposta resa dal Direttore dell’U.O.C Gestione e Valorizzazione Risorse Umane Lucia Giannattasio

* di adottare il Regolamento dal titolo “Regolamento per le discipline delle prestazioni
aggiuntive” che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

* di disporre che il succitato Regolamento sia pubblicato sul sito web istituzionale, a cura del
dirigente proponente;

* di inviare la presente deliberazione ai sensi della normativa vigente al Collegio Sindacale, ¢ al
dirigente proponente per it seguito di competenza.

Il Direttore Generale
sa Maria Morgante



OEsecuativa in data

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE
0l Prot. n. 1‘ del =& GEN, 2018

Il Responsalile Ulfficio
Delibere e rifine




Il presente Regolamento disciplina l'autorizzazione e l'effettuazione delle prestazioni orarie

aggiuntive di cyj:

= all'art. 55 comma 2 del C.C.N.L, Dirigenza Medica ¢ Veterinaria dell’08/06/2000, come
modificato dall' art, 18 C.CN.L. 3/11/2005,

= all’ art. 55 comma 2 del C.CNLL. Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa dell’ 08/06/2000, come modificato dall’ art. 18 C.C.N.L. 3/1 1/2005.

L’ istituto delle attivita aggiuntive nop puo essere utilizzato quale strumento dj pianificazione

ordinaria del]' attivita istituzionale e, di norma, deve essere attivato dopo aver utilizzato ogni altro

istituto contrattuale disponibile (es. straordinario, turnazione, orario flessibile) e/o messo in atto

modalitd organizzative temporanee in ambito dipartimentale in relazione a contingenti variazioni dj

attivita delle Strutture afferenti.

standard di riferimento regionale e nazionale;

b) qualora si presenti un manifesto e dimostrato esaurimento de]le capacita produttive delle
strutture implicate nell'erogazione dj talj prestazioni;

¢) qualora abbia avuto luogo una negoziazione diretta con i personale operante presso le strutture
aziendali al fine dj concordare lo svolgimento dell' attivita in regime dj prestazioni aggjuntive
in termini di volumi, tempi, modalits di esecuzione e relativi compensi e tale programmazione
sia stata recepita in una delibera aziendale prima dell' effettuazione della stessa,

Art.2 - Definizione dj attivita in regime dj Prestazioni Aggiuntive
In virth dej Presupposti richiamati, sj definisce attivita in regime di prestazionj aggiuntive
I'erogazione dj prestazioni ad integrazione delle attivitd istituzionali Ja cui esecuzione risulta

con le seguenti finalita:

ridurre e liste e i tempi di attesa;

— incrementare g produzione incentivando il personale;

= ampliare e facilitare Je possibilita di accesso alle prestazioni da parte dell'utenza;

—  ottimizzare I'uso delle risorse strumental; e strutturali;

— fronteggiare eventuali carenze dj organico a fronte dell'impossibilité, anche momentanea, di
coprire i relativi posti.

Le prestazioni aggiuntive sono finanziate dal Bilancio aziendale.



¢ Finanziarie e dalla direzione Generale dell'ASL. Ai sensi del decreto del Commissario della
Regione Campania n. 7/2016, il budget complessivo da individuare annualmente per le prestazioni
aggiuntive non pud Superare comunque I’importo dei costi del 2012 ridotti del 30%.Ulteriori
riduzioni dovranno essere commisurate alle eventuali assunzionj di personale.

* Informazione a tutti i medici dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ea-

inviare sempre a mezzo mail, perentoriamente nei tempi e all'indirizzo che saranno indicati,

* Ladisponibilita si intende accordata per I'intero anno solare;

e La disponibilita del personale Dirigente ad effettuare prestazioni aggiuntive presso Strutture
diverse da quella di assegnazione deve essere accordata previa valutazione del Direttore dj
quest'ultima, non dovendo in ogni caso arrecare disagi organizzativi all'interno della Struttura
di assegnazione. Pertanto una volta definiti i turni, il dipendente dovra ottenere dal proprio
Direttore autorizzazione scritta all'esecuzione degli stessi.

* Gli elenchi dei medici dipendenti ammessi alle attivita aggiuntive distinti per disciplina
saranno pubblicati a cura dei Referenti individuati dai Direttori di Struttura.

Art. 6 - Divieto di effettuazione di prestazioni aggiuntive
E’ vietata I’effettuazione di prestazioni aggiuntive al personale medico:
— inregime di extramoenia
~ conrapporto di lavoro a tempo ridotto
—  beneficiari nel mese del riferimento dei permessi di cui all’art.33 della legge 104/92 e ss.mm.ii.
assenti dal lavoro nel corso della giornata per:
— Ferie,
—  riposo biologico (per rischio radiologico/anestesiologico),
— malattia,
—  infortunio,
—  sospensione dal servizio,
—  astensioni obbligatorie dal servizio,
—  aspettative,
—  permessi retribuiti che interessino tutto l'arco della giornata,
— permessi sindacali che interessino tutto |’ arco della giornata,
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—  cariche sindacali,

= congedo di maternita/paternita

— congedo parentale

L’attivita in regime dj prestazioni aggiuntive ¢ altresj esclusa nel corso del turno dj reperibilita, del
turno di guardia e nelle 11 ore successive al termine della guardia finalizzate a] riposo psicofisico,
In particolare, il medico dovra fruire di 11 ore dj Tiposo consecutive nell'arco delle 24 ore, € non
potra superare il limite di 48 ore settimanali,

relativo compenso non sara liquidato e I'Azienda valutera, altresi, l'adozione degli opportuni
provvedimenti collegati alla rilevata inadempienza.

Le tariffe di remunerazione sono quelle di seguito indicate:

® Perle ore diurne: Euro 60,00/ora lordi omnicomprensivi, come previsto dall’ art. 14, comma 6,
del CCN.L. siglato il 3/11/2005.

® Euro 480,00 lordi omnicomprensivi per turno dj guardia notturna di 12 ore (dalle ore 20,00
alle ore 08.00), come previsto dall’art. 18 del C.C.N.L. siglato il 3/1 172005, con un tetto
massimo annuale non superiore al 12% delle guardie notturne complessivamente svolte
in Azienda nell' anno precedente.

Frazioni di Ora non saranno n¢ liquidate né riconosciute ad altro titolo (straordinario, recupero. , . ).

budgeting aziendale con la Direzione Strategica Aziendale.
In sintesi:
a) Per le strutture ospedaliere:

Sanitario del Presidio, quantificando j tipi e i volumi dj prestazioni da rendere
nonché1'impegno orario de] personale coinvolto;

* Il Direttore Medico dj Presidio valuta 1a congruenza del progetto che pud quindi essere
presentato alla Direzione Sanitaria aziendale per la validazione;

® Iprogetti vengono approvati dalla Direzione Aziendale in sede di negoziazione di budget, e
solo in casi straordinari in momenti specifici infrannuali,

® Posso essere attivati solo i progetti validati dalla Direzione Aziendale.

b) Per le Strutture Territoriali: I'iter autorizzativo e il medesimo ma nel processo & coinvolto
Direttore di Distretto o dj Dipartimento che deve formulare Ia propria validazione e/o rigetto
del progetto prima Che Io Stesso venga presentato alla Direzione Aziendale per 1 i
in sede di negoziazione dj budget e/0 nei momenti dj verifica infrannuale,

— T




® le caratteristiche de]]’ attivita da svolgere,

* il numero dj ore aggiuntive e la modalita dj effettuazione,

o l’identiﬁcazione, ove possibile, dei giorni/turn; da coprire con prestazioni aggiuntive,
L'autorizzazione accordata dalla Direzione Aziendale, deve essere formalizzata cop una
deliberazione aziendale, sy Proposta dei Direttori Sanitar; dei P.O. e dei Direttori di Dipartimento e
dei Distretti per le attivita delle Strutture Territoriali.

presente Regolamento.
Poiché I'erogazione dei compensi & Strettamente connessa all'attivita resa, i Direttori delle strutture

Prestazioni eseguite, :
Tale rendicontazione, Sottoscritta dal Direttore /0 Coordinatore della struttura erogante e dal

indicativo de] tipo di prestazione

tempo unitario stabilito per 1'esecuzione della specifica prestazione

tempo complessivo

¢ compenso complessivo.

Possono essere liquidati i compensi solo se sia stato assolto il debito orario individuale ( cosiccome
definito nell'art. 5) In caso di debito orario le ore aggjuntive effettuate saranno utilizzate in via
prioritaria e fino a concorrenza per il ripiano de] debito orario maturato; in tal caso potranno essere
liquidate solo le ore eventualmente residuanti.

Art. 10 - Controlio dejl ‘attivita

L'attivita svolta in regime di prestazion; aggiuntive ¢ Soggetta a regolari procedure dj controllo da
parte dei Direttori e/o Responsabili delle Strutture.

o dispone la rémunerazione dell'attivita in regime di prestazione aggiuntive che, in base aj
controlli effettuati, risulta eseguita al di fuorj dell'orario della normale attivity




segnalate al Direttore Sanitario, e a] Direttore Amministrativo affinché ciascuno, in relazione
alle proprie Competenze, stabilisca e adotti i provvedimenti de] cago.
Art. 11 - Liquidazione

I' provvedimenti g; liquidazione de; Compensi relativi ajlo svolgimento dj prestazioni orarie
aggiuntive ¢ effettuata daj Direttori /Responsabili de]

retribuzione delje variabili mensili.

Tale tempistica 10D potra essere garantita in caso di mancata liquidazione in tempo utile dg parte
dei Direttori/Responsabili di riferimento. 1j Pagamento avverra nej Jimit; stabiliti dalla delibers di
autorizzazione,



