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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitiy del trattamento dei dafi ex
D.igs. n. 196/2003 e ss.mmvii.

Premesso che il D.L.vo196/2003 e ss.mm.ii. contiene principi
e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro “diffusione”, il Proponente la presente
deliberazione dichiara di aver valutato la rispondenza del

testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla

diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge.
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ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente dellﬁ ione ¢ stata affissa all’ Albo
Pretorio il giorno: ‘?1 201

ai sensi dell’art.124 c.i L.vo 267/2000, per giorni 15

Il Responsabile Ufficio
Delibere e Determine

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova capienza di spesa all'autorizzazione :
n. del
n. del
n. deil

In presenza di fattura di importo superiore a2 € 10.000,00
prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento
IPUOC Contabilita Generale effettuera il controllo “Equitalia

11 Direttore U.0.C Contabilita Generale

OGGETTO: Regolamento
“Accertamenti medico legali. -
Adozione.

&Il presente provvedimento € reso
.immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Morgante

N

o
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PROPOSTA DI DELIBERA
Oggetto: Regolamento “Accertamenti medico legali”. Adozione.

i Dott. Giovanni Marino, in qualita di Responsabile del’ U.0.5.D. Interdistrettuale di Medicina Legale;
PREMESSO che;

» il Decreto del Commissario ad Acta n. 18 del 18/02/2013 “ Atto di indirizzo per |' adozione dell' Atto
Aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione Campania " al punto 11.3 Regolamenti , cosi recita:
“I Direttori Generali 0 i Commissari Straordinari, entro 90 gg dalla approvazione delf’ Atto Aziendale
da parte degli organismi regionali competenti, ai fini di una sua corretta e completa applicazione,
procedono all'adozione di regolamenti interni; tutti i regolamenti adottati dovranno essere
pubblicati sui siti web azien dafi®;

» [I' Atto Aziendale della ASL Avellino adottato con delibera n. 1154 del 13/09/2017, al punto 3.
“Regolamenti” ed al punto 2 capo VI “ Adozione dei Regolamenti interni ” ribadisce quarnto indicato
al punto 11.3 “Regolamenti” del succitato DCAn. 18/2013;

s il Decreto del Commissario ad Acta della regione Campania n. 40 del 25/09/2017 approva I' Atto
Aziendale dell' Azienda Sanitaria Locale Avellino;

CONSIDERATO che:

* il Direttore Generale ha chiesto, ai dirigenti aziendali interessati, con nota prot. n. 11725/DG del 05
dicembre 2016 e con nota prot. n. 11726/DG del 06 dicembre 2016 e con successivi solieciti-prot: n.
2124/D0G del 14 marzo 2017, prot. n. 8512/DG e 8513/DG del 07 novembre 2017 e con apposita
riunione convocata con nota.prot. n. 7838/DG del 06 ottobre 2017, di avviare la stesura o la
revisione dei Regolamenti, relativi a svariate materie sia previste al punto 3 dell' Atto Aziendale sia
ulteriori,

VISTO :

* il testo del “Regolamento Accertamenti medico legali” allegato af presente provvedimento e che ne
forma parte integrante e sostanziale;

¢ Llanota a firma del Direttore Sanitario Aziendale, prot. n. 2275/DS di dicembre 2017;

VISTO altresi:
IID. Lgs. n. 502/92, s.m.i,;
it D.C.A. n. 18/2013;

I Atto Aziendale adottato con delibera n. 1154 del 13.09.2017 ed approvato con D.C.A. n. 40 del
25.09.2017;

I

DATO ATTO CHE:
- Tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso .
lau.0.s. D. proponente;
DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito

dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;
Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Responsabile

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

L'adozione del presente provvedimento e, nello specifico:
1. L'adozione del Regolamento Accertamenti medico legali, allegato al presente provvedimento e che
ne forma parte integrante e sostanziale;

Responsabile (.0.5.0. Interdistrettuale di Medicina Legale

. Giovamhi Marino
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IL DIRETTORE GENERALE
dellAzienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.G.R.C. n. 427 del
27/07/2016 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.179 del 01/08/2016 coadiuvato dal Direttore
Amministrativo dr. Ferdinando Memoii e dal Direttore Sanitario Dott ssa Emilia Anna Vozzella ha adottato
fa seguente delibera:
Vista
la suesposta proposta del Responsabile UOSD Medicina Legale, avente ad oggetto: “Regolamento
Accertamenti medico legali. Adozione”
Preso atto
- Dell'espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Responsabile U.0.S.D.
Interdistrettuale di Medicina Legale, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo
stesso attestato ed articolato;
- Ditutto guanto riportato nella proposta di delibera;
Ritenuto
Di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Responsablle U.o. S D. Interdlstrettuale di Medicina Legale, e sulla scorta ed in
conformita della stessa;
Con i pareri favorevoli resi, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Sanitario e
dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

Il Direttore Amministrativo
Dr. Ferdif\ando/Nemoli

DELIBERA

- di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale de) presente provvedimento, della suesposta

proposta resa dal Responsabile U.0.5.D. Interdistrettuale di Medicina Legale, e sulla scorta ed in conformita

della stessa;

- di adottare il Regolamento dal titolo “Accertamenti medico legali”; che, allegato al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

- di disporre che il succitato Regolamento sia pubblicato sul sito web istituzionale;

- diinviare la presente deliberazione ai sensi della normativa vigente al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
aria Morgante



ATTIVITA’ DI MEDICINA LEGALE DELLA U.OS.D DI MEDICINA
LEGALE AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Le attivitd di Medicina Legale della Asl consistono in accertamenti di medicina valutativa e di
sicurezza sociale previsti dalla normativa vigente, effettuati su richiesta sia degli interessati, sia di
enti, amministrazioni pubbliche, datori di lavoro privati.

Le suddette attivita sono articolate in funzioni distrettuali e funzioni sovradistrettuali coordinate dalla
U.0.S.D Medicina Legale.

FUNZIONI MEDICO-LEGALI SOVRADISTRETTUALI

- Commissione Medica Locale
- Collegio medico per I’idoneita al lavoro.

Commissione Medica Locale

- La Commissione Medica Locale & un organismo collegiale, a valenza provinciale, istituita
nell’ambito del Servizio di Medicina Legale aziendale ai sensi dell’art. 330 del del D.P.R.
495/1992 (Regolamento di attuazione del Nuovo codice della strada) e del D.P.R. 68/2013.

- E’ un organo tecnico che svolge funzioni di accertamento dei requisiti psicofisici di idoneita alla
guida di autoveicoli, su disposizioni delle autorita competenti (Prefetto, Ufficio della
motorizzazione civile), oppure per situazioni cliniche o disabilita non valutabili in sede
monocratica.

- La Commissione Medica Locale, nominata con decreto del Presidente della Giunta Regionale, ¢
composta da un presidente, due membri effettivi e almeno due supplenti, individuati tra 1 medici
delle amministrazioni e corpi di cui all'articolo 119, comma 2, del Codice della Strada, tutti in
attivita di servizio, designati dalle amministrazioni competenti. I membri partecipanti alle sedute
della commissione, effettivi o supplenti, devono appartenere ad amministrazioni diverse.

- I Servizio predispone le sedute in relazione al numero ed alla natura delle richieste, curando,
altresi, la convocazione di coloro che devono sottoporsi agli accertamenti sanitari, la raccolta e
I'archiviazione delia relativa documentazione sanitaria ed amministrativa.

- Le funzioni della C.M.L. rientrano nelle tipologie di prestazioni medico-legali con oneri a carico
del cittadino.

- Il Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell'Economia e Finanze, sentiti il Ministro
delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti e la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, determina i diritti dovuti dagli utenti per le
operazioni di competenza delle commissioni mediche locali, le quote da destinare per le spese di
funzionamento delle stesse, comprese quelle relative all'ufficio di segreteria, oltre alle quote per
gli emolumenti ed i rimborsi di spese ai componenti delle commissioni medesime.

- La partecipazione ai lavori della C.M.L. da parte dei membri, nominati effettivi e supplenti, che
abbiano un rapporto di dipendenza con il Servizio Sanitario Regionale e che svolgono detta
incombenza in orario di lavoro, non comporta alcun onere aggiuntivo a carico dell'Azienda
Sanitaria Locale.

Collegio medico per I’idoneita al lavoro

- I collegio medico ¢ un organo deputato all’accertamento della idoneita psicofisica al lavoro su
richiesta del datore di lavoro in base a diversificati riferimenti normativi:
a. permanente inidoneita psicofisica al servizio (DPR n. 171 del 27 luglio 2011);
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b. assoluta e permanente impossibilita di svolgere qualsiasi attivitd lavorativa (Legge
335/95), limitatamente al personale degli enti pubblici non economici;

c. inabilitd assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro / Inabilita alla mansione (art.
13, Legge 274/91) per il personale degli enti de-pubblicizzati iscritti alle casse pensioni
ex gestione INPDAP;

d. assegno di incollocabilita (Art. 104 T.U. D.P.R. 1092/73, art. 20 D.P.R. 915/78 ¢ s.m.i.),
previsto per i militari titolari di pensione privilegiata dalla 2" alla 8" categoria di Tabella
A, qualora di “pregiudizio alla salute o all’incolumita dei compagni di lavoro, oppure alla
sicurezza degli impianti” e che risultino effettivamente incollocati;

e. accertamento della idoneita fisica al lavoro richiesta dal datore di lavoro ai sensi dell’art.
5, comma 3, della Legge 300/70.

Al medesimo organismo collegiale sono demandate funzioni accertative superiori, in caso di diniego
al rilascio del certificato di idoneita al porto d’armi da parte del medico monocratico.

FUNZIONI MEDICO-LEGALI DISTRETTUAL}Y

Gli accertamenti medico-legali espletati presso le sedi distrettuali ¢ coordinati dalla U.O.S.D.
Medicina Legale nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione, configurano ’insieme delle funzioni
medico-legali di primo livello rese per diversificate finalita autorizzative.

In materia di certificazioni medico-legali un riferimente normativo regionale & rappresentato dalla
Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 1028 - seduta del 28/07/06, Area Generale
di Coordinamento n. 20 Assistenza Sanitaria "Atti di indirizzo per il rilascio del certificato medico
legale di idoneita al lavoro per 1'assunzione di soggetti non appartenenti alle categorie protette e per
le certificazioni medico legali. Recepimento del DPCM 28/11/03".

1. Accertamento dei requisiti di idoneitd psicofisica per Ia guida di autoveicoli

Il DLgs 30 aprile 1992, n. 285 (Nuovo Codice della Strada) e s.m.i., nonché il Regolamento di
attuazione DPR 16 dicembre 1992, n. 495 e s.m.i., fissano i requisiti fisici e psichici per il
conseguimento, la revisione o la conferma della patente di guida, da accertare attraverso visita
medica effettuata in ambulatori attrezzati. L’espletamento di detta funzione prevede la
preliminare assegnazione di codici di struttura e personali a cura del competente Ufficio della
Motorizzazione Civile, in ottemperanza alla previsione normativa di cui al D.M. 31.01.11.

La normativa specifica le condizioni patologiche ritenute rilevanti ai fini dell’idoneita alla guida
(appendice II - art.320 del Regolamento di attuazione; allegato IIT art. 23 del DLgs 18 aprile 2011
€ sm.i.), ¢ fissa i requisiti minimi sotto il profilo della funzione visiva (acuita, senso cromatico,
visione binoculare, visione notturna), uditiva e dei tempi di reazione.

2. Accertamento di requisiti psicofisici per il rilascio e rinnovo del porto d’armi
L’accertamento dei requisiti psicofisici minimi per il rilascio ed il rinnovo dell'autorizzazione al
porto di fucile per uso di caccia ¢ al porto d'armi per uso difesa personale & disciplinato, sia sotto
il profilo tecnico-scientifico che medico-legale e tecnico-procedurale, dal decreto del Ministro
della Sanita 28 aprile 1998 (artt. 1 e 2). Il richiedente, nel sottoporsi agli accertamenti, & tenuto a
presentare un certificato anamnestico, da compilarsi secondo il modello di cui all’allegato 1) del
Decreto, rilasciato dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833,
di data non anteriore a tre mesi.

La norma vigente configura detta funzione certificativa come una peculiare tipologia di attivita
medico-legale incardinata negli apparati della pubblica amministrazione. Al riguardo, 1’art. 3 del
Decreto 28 aprile 1998 sancisce che “L'accertamento dei requisiti psicofisici ¢ effettuato dagli
uffici medico-legali o dai distretti sanitari delle unita sanitarie locali o dafle strutture sanitarie
militari e della Polizia di Stato” tramite un "medico certificatore” appartenente a tali strutture,
che rilascia l'attestato di idoneita (o di non idoneita) secondo le forme e i contenuti di un modello
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10.

11.

12

14.

predefinito. 1l riferimento ad "uffici medico-legali” esclude che possano considerarsi tali glt
ambulatori privati di singoli medici che esercitino ivi la loro attivita professionale (Sentenza Corte
di Cassazione — Sezione del Lavoro — n® 11130 del 30 maggio 2016). E’ fatta salva D’attivita resa
in regime di libera professione intramuraria aziendale effettuata presso gli ambulatorio
dell’ Azienda Sanitaria Locale.

Avverso il giudizio negativo l'interessato puo’, nel termine di trenta giorni, proporre rcorso
ad un collegio medico costituito presso I'U.S.L. competente, di norma a livello provinciale,
composto da almeno tre medici, pubblici dipendenti, di cui uno specialista in medicina legale
delle assicurazioni, ed integrato di volta in volta da specialisti nelle patologie inerenti al caso
specifico (art. 4, Decreto 28 aprile 1998).

Certificato di idoneit psicofisica per la detenzione d’armi di cui all’art. 35, comma 7, del
Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza.

Accertamento dei requisiti di idouneita psicofisica per la guida di natanti, imbarcazioni e navi
da diperto (patente nautica), secondo gli indirizzi operativi fissati dal Decreto Ministeriale n.
149 del 29 luglio 2008, modificato dal Decreto Ministero Infrastrutture ¢ Trasporti n 182 del 2
agosto 2016.

Accertamento della generica idoneita psicofisica al lavoro, limitata al rilascio certificati non
aboliti dal D.L. 9 agosto 2013, n. 98.

Accertamento della idoneitd psicofisica all’adozione nazionale ed internazionale con
modalita indicata dalla Giunta Regionale della Campania con Delibera n. 1028 del 28.06.2006 ¢
s.m.i.

Autorizzazione al rilascio del contrassegno speciale di circolazione e sosta dei veicoli
(contrassegno H), in favore dei cittadini affetti da disabilitd motoria (capacita di deambulazione
impedita, o sensibilmente ridotta), oppure non vedenti (Art. 381 del DPR 495 del 16.12.1992
modificato dal DPR n. 152 del 30.07.12).

Rilascio di certificazione attestante Pesecuzione di terapia salvavita per i lavoratori
dipendenti, i cui rispettivi Contratti Nazionali di Lavoro prevedono il diritto allo scorporo dei
giornt di assenza per malattia, in caso di patologie gravi che richiedono terapie salvavita ed altre
ad esse assimilabili.

Autorizzazione all’esercizio del voto assistito per gli elettori fisicamente impediti
all’espressione scritta del voto; autorizzazione al voto domiciliare per gli elettori in dipendenza
vitale da apparecchiature elettromedicali oppure affetti da gravissime infermita che ne rendono
impossibile I’allontanamento dalla propria dimora (L. 27.01.06, n. 22; L. 07.05 09, n. 46).

Esenzione dall’obblige di indossare cinture di sicurezza secondo le previsioni dell’art. 172 del
Codice della Strada.

Certificato per la cessione del quinto dello stipendio.

. Visita medica per Ia conferma dell’astensione anticipata dal lavero per gravidanze a rischio.

13.

Certificato di idoneitd per conduttori di caldaie generatrici di vapori di cui al Decreto
Ministeriale 1° marzo 1974 e s.m.i. La delibera della Giunta Regionale delia Campania, n. 1028
del 28.07.06 (BURC n. 40, 4 settembre 2006), fornisce indicazioni relative alle indagini cliniche
propedeutiche al rilascio del certificato di idoneita psicofisica alla conduzione di caldaie a vapore.

Certificato d’idoncita psicofisica per il conseguimento dell’abilitazione alPimpiego di gas
tossici (Regio Decreto 09.01.1927, n. 147 modificato con Decreto del Presidente della Repubblica
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15,

16.

10.06.1955, n. 854) attestante: I’assenza di malattie fisiche o psichiche o deficienze organiche
che impediscano di eseguire con sicurezza le operazioni relative all’impiego dei gas tossici

Visite mediche richieste dai Tribunali di Sorveglianza concernenti la compatibilita
carceraria.

Visite fiscali, limitate alle residue amministrazioni non rientranti nella disciplina del “Polo
Unico” INPS di cui al DLgs n. 75 del 25.05.17 ¢ Messaggio Direzione Generale INPS n. 3265
del 09.08.17.
Non rientrano nel campo di applicazione del Decreto le visite mediche di controllo per il personale
degli enti pubblici economici, degli enti morali, delle aziende speciali, delle Forze Armate e dei
Corpi armati dello Stato.
Nello specifico, per personale delle Forze armate e Corpi armati dello Stato si intendono:

- Forze armate: Esercito, Marina Militare, Aeronautica Militare;

- Corpi di Polizia ad ordinamento militare; Guardia di Finanza e Carabinieri;

- Corpi di Polizia ad ordinamento civile: Polizia dello Stato e Polizia Penitenziaria;

- Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, escluso il personale volontario.

I costi delle suddette attivita medico-legali sono fissati dal “Tariffario regionale per le prestazioni dei
Dipartimenti delle AA.SS.LL. ¢ Medicina Legale rese a richiesta e nell’interesse di privati o Enti”,
di cui al Decreto Giunta Regionale della Campania, n. 3 del 03.01.11, pubblicato sul BURC n. 10 del
14.02.11.
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{ Esecutiva in data

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Prot. n. 2-'-’("‘_:2 del 27 DIC. 2017

I Responsabile Ulfficio
Delibere e Determine

M\M»—AQ»—




