AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

AVVISO INTERNO
per I'attribuzione a tempo determinato di un incarico di Responsabile
della UOSD Rapporti con Organi e Organismo Aziendali (Dipartimento dei
Servizi Strategici) ai sensi dell'art.18, comma 1 parte I, lett. B del CCNL
19/12/2019.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n.415 del
17/03/2022 ¢ indetto un Avviso Interno, per titoli e colloquio, finalizzato
all'attribuzione di un incarico di Responsabile di Unita Operativa Semplice
Dipartimentale “Rapporti con Organi e Organismo Aziendali” (Dipartimento
dei Servizi Strategici), ai sensi del vigente Regolamento per il conferimento, la
conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione
n.2035/2021.

Al fini del conferimento del presente incarico la selezione deve essere
effettuata tra i dirigenti PTA a tempo indeterminato in servizio presso questa
ASL.

I dipendenti interessati dovranno presentare, entro il termine di 7 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale, una formale
istanza di partecipazione indirizzata al Direttore Generale della ASL ed
inoltrate al Protocollo Generale della ASL Avellino, con allegato un curriculum
formativo e professionale, tenendo conto della tabella “criteri generali di
valutazione dei titoli” allegata al citato Regolamento.

Le valutazioni comparative dei curricula dei candidati ed il previsto
colloquio saranno effettuate dal Responsabile del Dipartimento, o in assenza dal
Direttore Amministrativo ASL, che presentera proposta al Direttore Generale
che conferisce l'incarico con deliberazione motivata.

L'incarico di U.0.S.D. sara conferito a tempo determinato per la durata
di anni 5, con facolta di rinnovo.

A seguito del conferimento dell'incarico sara sottoscritto un contratto
integrativo di quello costitutivo di rapporto di lavoro stipulato all'atto di
assunzione. In tale contratto sara indicata:

— la struttura aziendale di riferimento

— latipologia dell'incarico conferito, la denominazione e la sua durata
— le attivita e gli obiettivi generali da conseguire

— laretribuzione di posizione spettante

Il Direttore Generale
Dr.ssa Maria Morgante
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