REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

www.aslavellino.it

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI N. 11 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: MEDICINA D'EMERGENZA - URGENZA

Stante la grave carenza di Dirigenti Medici della disciplina di Medicina d'Emergenza — Urgenza in
servizio presso la ASL Avellino e dovendo questa ASL garantire i Livelli Essenziali di Assistenza e la
continuita dei servizi sanitari cui non ¢ possibile far fronte con personale attualmente in servizio

SI RENDE NOTO

che, ai sensi dell'art. 108 del vigente CCNL Area Sanita 19/ 12/2019, & indetto avviso pubblico, per soli titoli,
della durata di mesi dodici, rinnovabili per ulteriori mesi dodici, per la copertura di n. 11 posti di Dirigente
Medico — disciplina: Medicina d'Emergenza-Urgenza.

Possono partecipare al predetto Avviso Pubblico coloro i quali sono in possesso dei requisiti generali di
ammissione previsti dall'art. 1 del DPR n. 483 del 10/12/1987 nonché dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’ Avviso ovvero in discipline equipollenti o affini ai sensi dei
DD MM. Sanita 30/01/98 ¢ 31/01/98 e successive modificazioni. Sono ammessi anche gli iscritti al
penultimo o all’ultimo anno del corso di specializzazione,

¢) il personale medico, che alla data di pubblicazione del D.L. n. 34 del 30/03/2023, nel periodo
intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ¢ la data di scadenza del presente avviso, abbia maturato, presso i
servizi di emergenza-urgenza del Servizio Sanitario Nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa,
con contratti libero professionali o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato
numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del SSN a
tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi di emergenza-urgenza, ¢' ammesso a
partecipare, ancorche' non in possesso di alcun diploma di specializzazione. Il citato servizio,
certificato su istanza dell'interessato dalla struttura presso la quale ¢ stato svolto, deve essere allegato alla
presente domanda di partecipazione.

d) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici,

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al Direttore Generale della ASL
Avellino, via degli Imbimbo, 10/12 - 83100 Avellino e deve pervenire entro il termine perentorio di giomi
dieci (10) dalla data di pubblicazione del presente bando nel sito web aziendale www.aslavellino.it — Albo
Pretorio Online — Sezione Avvisi e Concorsi — pagina AVVISL. Qualora detto giomo sia festivo il termine €
prorogato al primo giomo successivo non festivo. La domanda dovra essere inviata esclusivamente mediante
pec, da un dominio pec personale del candidato, al seguente indirizzo: protocollo@pec aslavellino.it

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, dichiarazione
sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei documenti di cui al precedenti punti a), b), ¢) ¢ d)
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Allg dqmanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, dichiarazione
sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei documenti di cui al precedenti punti a), b) e d) nonché

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito.

E' possibile produrre tale documentazione in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata ai sensi
del DPR n. 445/2000.

Deve inoltre essere allegato un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e

firmato, delle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in fotocopia autenticata.

Le domande di partecipazione all'avviso pubblico.con la relativa documentazione allegata, ritenute
ammissibili, saranno valutate da apposita commissione esaminatrice che disporra complessivamente di 60
punti per i titoli cosi ripartiti:

titoli di carriera (max punti 30)

titoli accademici e di studio (max punti 10)

pubblicazione e titoli scientifici (max punti 10)

curriculum formativo e professionale (Max punti 10)

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine della procedura
selettiva e approvata dal Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarita dei lavori della
Commissione stessa, viene pubblicata nell’apposita sezione del sito Web aziendale e rimane valida
secondo quanto stabilito dalla normativa in materia nel tempo vigente.
La stessa verra utilizzata, sulla base delle necessita valutate dall’Azienda, ai sensi delle normative
nel tempo vigenti in materia di tempo determinato.

Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti I’assunzione entro il termine indicato dall’Azienda
(minimo tre giorni), si procedera allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato
rinunciatario/decaduto.

L’assunzione in servizio verra effettuata, previo accertamento dei requisiti prescritti dal bando e dalle norme
in  materia di assunzioni nel pubblico impiego, mediante sottoscrizione di contratto
individuale di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno, nel quale sard indicata la data di
assunzione e la durata del rapporto di lavoro.

Alla scadenza, il contratto si risolve automaticamente senza diritto al preavviso; in nessun caso il rapporto di
lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

II trattamento economico del posto oggetto dell’avviso & quello previsto dal C.C.N.L. Con I’accettazione
della nomina e assunzione in servizio, & implicita l'accettazione, senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso,
I’autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente
selezione che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine
dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente all'espletamento della selezione ed avverra presso I'Azienda
da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita. I dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
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Titolare del trattamento ¢ I’ASL AVELLINO, con sede in via degli Imbimbo, 10/12 - Avellino.
Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli nonché per I’espletamento della selezione; la loro mancata indicazione pud precludere tale
valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate
secondo la normativa vigente; non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad
eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere
dall’Azienda, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi 0 la limitazione del trattamento che i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento). L'apposita istanza all'Azienda € presentata contattando il Responsabile della
protezione dei dati presso I’Azienda, i cuj recapiti sono reperibili sul sito internet aziendale.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,

come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento)

DISPOSIZIONI FINALI
Si precisa che la documentazione presentata non potra essere restituita e verra conservata per un periodo di
cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva di modificare, prorogare, annullare, sospendere, riaprire i termini o revocare il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessitd o l'opportunitd per motivi di interesse Aziendale o
pubblico.

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente bando valgono le norme di cui al DPR n.
483/97 ed al vigente Contratto Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'UOC Gestione Risorse Umane dell'ASL
Avellino, via degli Imbimbo, 10/12 Avellino.
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