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OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico, in urgenza, per soli titoli, per la copertura di n. 3 Dirigenti
Veterinari - disciplina: Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche - Area C.

IL DIRETTORE F.F. U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Strottura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
alladozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 24171990 e s.am.i, e, in qualita di
respousabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi deli’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione delia corruzione e trasparenza;
PREMESSO che questa Azienda Sanitaria Avellino, ha proceduto, con deliberazione n. 1094 del 24/07/2023
all'adozione del praprio Atto Aziendale, approvato con nota GRC n. 280712 del 27/07/2023, giusta Deliberazione
ASL Avellinon. 1118 del 28/07/2023; ;
CONSIDERATO CHE la Direzione Strategica Aziendale, nelle more dell'approvazione del Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale annualita 2022/2024, ha rappresentato alla UOC GRU, stante la grave carenza
di Dirigenti Veterinari della disciplina di lgiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche - Area
C - in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione, la drgente necessita di procedere al reclutamento di tali
dirigenti al fine di garantire I'assolvimento dei compiti orfanizzativi del Dipartimento di Prevenzione della
ASL Avellino per la salvaguardia della Sanita Pubblica, cui non & possibile far fronte con personale
attualmente in servizio; y, ‘
RISCONTRATO che dall'nitimo monitoraggio presente sulla piattaforma Sinfonia, aggiomato a giugno 2023,
non risultano "attive graduatorie relative alla sopra citata disciplina di | giene degli Allevamenti e delle
Produzioni Zootecniche: .
DATO ATTO che l'art. 3, comma 8, della Legge n. 56 del 19 giugno 2019 “Misure per accelerare le  assunzioni
mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione”, recita: Fatto salvo quano stabilico dall'griicolo 1,
coutrmy 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblice impiego, fino al 31 dicembre
2024, e procedure concorsuaii bandite  dalle pubbliche  amministrazioni  di  cui ell'articolo, 1, comma 2. del decrero
lpgistative 30 _marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previa svolgimento delle
provedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n, 165 del 2001;

» iID.PR.10.12.1997, n. 483;

~ D Lgs. 1652001 e ss.mm.ii.;

+ I CONL Area Sanita vigente, ed in particolare I'art. 108;
RITENUTO di prendere atto di quanto sopra riportato;
ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti
aziendali

PROPONE
- di procedere, sulla scorta delle indicazioni fornite dalla Direzione Strategica Aziendale,
all'indizione di un Avviso Pubblico, per soli titoli, della durata di mesi otto, eventualmente rinnovabili
per ulteriori mesi otto, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Veterinario della disciplina di lgiene
degli Allevamenti ¢ delle Produzioni Zootecniche - Area C.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C, n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.PG.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore £f. della U.O.C. Gestione Risorse
Umane;
- Con il parere favorevole reso, alla luce di tutte quanto sopra riportato ed
Amminisfrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta'li provvedimento:
ILDIRETTORE A

DELIBERA

diindire Avviso Pubblico, per soli titoli, della durata di mesi otto, eventualmente rinnovabili per ulteriori
mesi otto, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Veterinario della disciplina di Igiene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche - Area C :

di approvare lo schema di bando allegato al presente provvedimento a formarne parte integrante e
sostanziale:

di incaricare 'UOC Gestione Risorse Umane della pubblicazione dell'Avviso Pubblico di che trattasi sul sito
istituzionale della ASL Avelfino all'Albo Pretorio On Line alla sezione Avvisi e Concorsi — pagina AVVISI;
di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge, ed alla U.O.C. proponente per il seguito di competenza;

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile al fine di garantire la continuita
delle azioni amministrative.

Il Dirgtfore Gene

Dott, Mari igi Ferrante
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLL, PER LA COPERTURA
A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE VETERINARIO ~ DISCIPLINA:
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE - AREAC

Stante Ia grave carenza di Dirigenti Veterinari in servizio presso la ASL Avellino ¢ dovendo questa ASL
garantire la salvaguardia della Sanita Pubblica e la continuita dei servizi sanitari del Dipartimento di
Prevenzione cui non ¢ possibile far fronte con personale attualmente in servizio

ST RENDE NOTO
che, ai sensi dell'art. 108 del vigente CCNL Area Sanita 1971272019, in esecuzione della deliberazione n.
43@6 _____________ del [9/04 + & indetto Avviso Pubblico, per soli titoli, della durata di mesi otto,
eventuaimente rinnovabili, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Veterinario - disciplina:giene degli
Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche — Area C
Possono partecipare al predetto Avviso Pubblico coloro quali sono in possesso dei requisiti generali di
ammissione previsti dall'art. | del DPR n. 483 del 10/12/1987 nonché dei seguenti requisiti specifici:
a) Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’Avviso ovvero in discipline equipollenti o affini ai sensi dei
DD.MM. Sanitd 30/01/98 e 31/01/98 e successive modificazioni. Sono ammessi anche gli iscritti al secondo,
al penultimo o all’ultimo anno del corso di specializzazione; :
¢} Iserizione all'Albo deli'Ordine dei Veterinari.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al Direttore Generale della ASL
Avellino. via degli Imbimbo, 10/12 — 83100 Avellino e deve pervenire entro il termine perentorio di giorni
quindici dalla data di pubblicazione del presente bando nel sito web aziendale www.aslavellino.it — Albo
Pretorio Online - Sezione Avvisi e Concorsi ~ pagina AVVISL Qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo. La domanda dovra essere inviata esclusivamente mediante
pec. da un dominio pec personale del candidato, al seguente indirizzo: protocollo@pec.aslavelline. it
Alla domanda di partecipazione all'avviso gli aspiranti devono allegare, a pena di esclusione, dichiarazione
sostitutiva di certificazione attestante il possesso dei documenti di cui al precedenti punti a), b) e ¢) nonché
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito,
E' possibile produrre tale documentazione in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata ai sensi
del DPR n. 44572000,
Deve noltre essere allegato un curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, delle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in fotocopia autenticata.
Le domande di partecipazione allavviso pubblico, con la relativa documentazione allegata, ritenute
ammissibiii, saranno valutate da apposita commissione esaminatrice che disporra complessivamente di 60
punti, cosi ripartiti:
titoli di carriera (max punti 30)
titoli accademici e di studio (max punti 10}
pubblicazione ¢ titoli scientifici (max punti 10)
curriculum formativo e professionale (Max punti 10)
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine della procedura
selettiva e approvata dal Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarita dei lavori della
Commissione stessa, viene pubblicata nell’apposita sezione del sito Web aziendale e rimane valida
secondo quanto stabilito dalla normativa in materia nel tempo vigente.
La stessa verra utilizzata, sulla base delle necessita valutate dall’Azienda, ai sensi delle normative
nel tempao vigenti in materia di tempo determinato.
Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti I’assunzione entro il termine indicato dall’ Azienda
(minimo  tre  giorni), si procedera allo scorrimento  della graduatoria, ritenendo il candidato
rinunciatario/decaduto.
L. assunzione in servizio verra effettuata, previo accertamento dei requisiti prescritti dal bando e dalle norme
i materia  di  assunzioni  nel pubblico impiego, mediante sottoscrizione  di contratto
individuale di lavoro a lempo determinato ¢ a tempo pieno, nel quale sard indicata la data di
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assunzione e la durata del rapporto di lavoro.
Alla scadenza, il contratto si risolve automaticamente senza diritto al preavviso; in nessun caso il rapporto di
lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
I trattamento economico del posto oggetto dell’avviso & quello previsto dal C.CN.L. Con accettazione
della nomina ¢ assunzione in servizio, & implicita l'accettazione. senza riserva, di tutte le norme che
disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale,
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso,
Iautore sard punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia
noncheé  stante  quanto  previsto  dall’ultimo  comma  del qui  citato  art. 76,
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente

Ai sensi dellart. 13 de
selezione che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comungue acquisiti a tal fine
dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente all'espletamento della selezione ed avverra presso I'Azienda
da parte di personale autorizzato, con lutilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi ¢ nei
limiti necessari per perseguire le predette finalitd. | dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa,
Titolare del trantamento ¢ U'ASL AVELLINO, con sede in via degli Imbimbo, 10/12 - Avellino.
Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli nonché per I'espletamento della selezione; la loro mancata indicazione pud precludere tale
valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. Le graduatoric saranno pubblicate
secondo la normativa vigente; non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad
eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere
dall’Azienda, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che K riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 ¢ ss. del
Regolamento). L'apposita istanza allAzienda & presentata  contattando il Responsabile della
protezione dei dati presso I'Azienda, i cui recapiti sono reperibili sul sito internet aziendale.
Gli imteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del Regolamento)

St precisa che la documentazione presentata non potra essere restituita e verra conservata per un periodo di cinque
anni aila scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione relativa al
presente avviso, .

L Amministrazione si riserva di modificare, prorogare, annullare, sospendere, riaprire i termini o revocare il
presente avviso qualora ne rilevasse la necessita o lopportunita per motivi di interesse Aziendale o
pubblico.

Per tutto quanto non espressamente contemplato nel presente bando valgono le norme di cui al DPR n. 483/97 ed
al vigente Contratto Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'UOC Gestione Risorse Umane dell'ASL Avellino,
via degli Imbimbo, 10/12 Avellino.

legati/141102.
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Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Locale Avellino

protocollo@pec.aslavellino. it

H sottoscritto

nato a il

residente a

in via n.

chiede

di essere ammesso all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, della durata di mesi otto,
eventualmente rinnovabili per ulteriori mesi otto per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Veterinario
della disciplina di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche - Area C. indetto con
deliberazione n. , del

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci o non pit rispondenti a verita e di formazione o uso di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dalPart. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo
unico citato, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita dichiara:

ay di essere nato  a
il . Codice Fiscale

b) di essere residente in
— QAP Via
i telefono - mail

Prov.

¢) posta elettronica certificata (per le comunicazioni ¢ le notifiche inerenti il presente  avviso
pubblico)

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea:

e) di essere in possesso della laurea in

conseguitaindata presso
fy di essere in POSSESSO della specializzazione nella disciplina di
conseguita presso
in data
g) di essere iscritto al anno della specializzazione nella disciplina di
presso
hy di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Veterinari di
i) di essere attualmente in servizio dal al presso
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nel profilo  professionale  di
nella . disciplina di

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (N

di godere dei diritti politici

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (2)

()
di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

3)
di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni

4

di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ¢ di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

di accettare tutte le condizioni previste dal bando;

di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla
presente procedura.
i sottoseritto allega alla presente domanda:
L. fotocopia di documento di identita valido;

2. eurriculum formative ¢ professionale e relativa documentazione:

3. elenco dei documenti e dei titoli.

Data

Firma (per esteso)

13 uhitnon & iscritto nelle liste elettorali deve indicarne il motive

€23 ¢hi i siportate condaime penali o ha provvedimenti in corso dove esplicitaments dichiarario
(33 se espletato indicare qualifica, perindo ¢ durata nei quali il servizio & stato prestato

oAy specilicare Je eventiali cause & cessazione di pracedents rappani i pubblico impisgo

13/09/2023, 10:
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE,

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e 1a sua durata ¢ di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati  esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L'inoltro alle UU.0O. aziendali e/0 ai destinatari interni al’ASL avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.

ASL AVELLING
YO - AFFARI GENERAL
Pubblicato 1

i1 7 SET. 2023

o
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