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10 GESTIONE RISORSE UMANE

ROT N. 4263

DL 3 AR 2022
AVVISO INTERNO |

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO TEMPORANEO DI SOSTITUZIONE DI
DIRETTORE DELL’U.0.C. DI SALUTE MENTALE DI ARIANO IRPINO, Al SENSI
DELL’ART.22 CCNL AREA SANITA' TRIENNIO 2016/2018.

In esecuzione della deliberazione n.642 del 16/02/2022 ¢ indetto un avviso interno per il
conferimento di un incarico temporaneo di sostituzione di Direttore dell’U.O.C. di Salute Mentale
di Ariano Irpino.

La sostituzione ¢ affidata, ai sensi dell'art.22 ¢. 2 del CCNL Area Sanita, ai dirigenti in
servizio presso la struttura medesima secondo i principi del medesimo comma 2 integrati dalla
valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati.

La sostituzione, nelle more dell'espletamento delle rispettivi procedure di cui al DPR
1n.484/97, avra la durata di mesi nove eventualmente prorogabile fino ad altri nove.

Tutti i Dirigenti interessati possono presentare domanda di partecipazione per il
conferimento dell’incarico de quo entro 7 giorni dalla data di affissione del presente avviso all’albo
informatico di questa ASL — sezione concorsi € avvisi.

La domanda va indirizzata al Direttore Generale della ASL Avellino e gli aspiranti dovranno
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito.

E’ ammessa |’autocertificazione dei titoli e dei servizi ai sensi della vigente normativa. In tal
caso le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni devono essere accompagnate, a pena di
esclusione, da una copia del documento di identita e devono contenere tutti gli elementi e le
informazioni necessarie prevista dalla certificazione cui si riferiscono.

L' Azienda verifichera la sussistenza dei requisiti richiesti nonché la regolarita della domanda
di partecipazione e della documentazione allegata ivi compresa quella espressamente prevista dal
bando.

La Commissione, nominata con atto del Direttore Generale, ¢ composta dal Direttore del
Dipartimento di Salute Mentale e da un Direttore della rispettiva UOC o in mancanza da un
Direttore di UOC della medesima area funzionale, assistita da un Segretario con qualifica non
inferiore a quella di Collaboratore Amministrativo.

La Commissione, acquisite le istanze dei candidati ammessi alla selezione interna,
predisporra l'elenco degli idonei sulla base della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti.

La valutazione sara effettuata sulla scorta dei “criteri generali di valutazione dei titoli”,
allegata al Regolamento approvato con deliberazione n.2014/2021.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, cosi come previsto
dalla L. 125/1991 e dagli artt. 35 e 57 del D. Igs. 165/2001.

Il Direttore Generale
L. ia lorgante
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