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PUBBLICAZIONE

ichiarazione di conformitd del trattamento dei dati ex
Fz.Lgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii.

Premesso che il D.1.vo196/2003 e ss.mm.ii. contiene principi
e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro “diffusione”, il Proponente la presente
deliberazione dichiara di aver valutato la rispondenza del
testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dell'Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge.

Il Direttore U.O.C. GVRU

Dr.ssa Lucia Giannattasio
——

ATTESTATO PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa
all’ Albo Pretorio il giomo:

09 FEB. 2019
ai sensi dell’art. 124 c.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15
H Responsgdle Ufficio
Delibel rmine
Dr Carmine lasevoli

[ DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE: I

g il presente atto trova capienza di spesa all'autorizzazione :

n. del
n. del
1. del

In presenza di fattura di importo superiore a €. 10.000,00
prima dell’emissione del relativo mandato di pagamento
I'UOC Contabilita Generale effettuera il controlio
“Equitalia”

Il Direttore U.0.C. Contabilitd Generale

OGGETTO: Attuazione DCA n.52 del
7/11/2017. Provvedimenti.

’HK 11 presente provvedimento € reso

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

.ssa Maria Morgante




PROPOSTA DI DELIBERA
Oggetto: Attuazione DCA n.52 del 7/11/2017. Provvedimenti.

La Dott.ssa Giannattasio Lucia in qualit3 di Direttore dell’U.0.C. Gestione e Valorizzazione Risorse
Umane

PREMESSO che con DCA n.52 del 7/11/2017 questa ASL é stata autorizzata al reclutamento di
n.62 unita di figure professionali necessarie ad assicurare i livelli essenziali di assistenza nella
misura del 80% del personale cessato nell'anno 2016, richiamando in ogni caso il rispetto del limite
di spesa previsto dalla Legge n.191/2009 (-1,4 % della spesa del personale anno 2004), tra cui n.1
tecnico della prevenzione neli'ambiente e nei luoghi di lavoro;
DATO ATTO che nell'espletare le procedure di reclutamento del suddetto posto autorizzato,
I'Azienda deve rispettare pedissequamente le indicazioni di cui alla circolare presidenziale n.1824
del 15/04/2014 e quelle contenute nella nota prot. n.190684 del 17/3/2016, che stabiliscono,
preliminarmente ad ogni forma di reclutamento di personale, l'attivazione in via prioritaria delle
procedure di mobilita di cui ali'art.30, comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001;
VISTO il Regolamento Mobilita in Entrata adottato da questa ASL con deliberazione n.451 del
25/03/2015;
RITENUTO dover procedere all'indizione di un avviso di Mobilitd in entrata regionale ed
interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di n.1 posto di tecnico della prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro;
DATO ATTO CHE

- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso

I’U.O.C. proponente
DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata pel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;
Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore
PROFPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento e, nello specifico:

- di disporre l'indizione di un avviso di Mobilita in entrata regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura per la copertura di n.1 posto di tecnico della prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro;

- di incaricare il Servizio del Personale di provvedere alla predisposizione del relativo bando
nonché ad effettuare la pubblicitd tenendo conto di quanto previsto dall'art.4 del Decreto Legge
n.90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n.114/2014: .. omissis ... Le amministrazioni
... pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazione, con indicazione dei requisiti da possedere .... omissis”.

11 Direttore U.Q.C. GVRU

Dr.ssa Lucia Gi?%tta/m/
A é/




IL DIRETTORE GENERALE

dell’ Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.P.G.R.C. v.427
del 27.07.2026 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.179 del 01/08/2016, coadiuvato dal Di-
rettore Amministrativo dott. Ferdinando Memoli e dal Direttore Sanitario dott.ssa Emilia Anna Voz-
zella ha adottato la seguente delibera:

Vista

- la suesposta proposta del Direttore dell’U.O.C. dr.ssa Lucia Giannattasio, avente ad oggetto:
Attuazione DCA n.52 del 7/11/2017. Provvedimenti.

Preso atto

- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O0.C.
dr.ssa Lucia Giannattasio, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso atte-
stato ed articolato; '

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore dell’U.O.C. dr.ssa Lucia Giannattasio e sulla scorta ed in conformita del-
la stessa:

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedi-
mento;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ITARIO

Dr. Fer Wi Dr.ssa Emi Vozzella
. DELIBERA

- di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimentgy della suesposta
proposta resa dal Diretiore dell’U.0.C. dr.ssa Lucia Giannattasio e, sulla scorta ed in conformita
della stessa:

- di disporre l'indizione di un avviso di Mobilita in entrata regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura per la copertura di n.1 posto di tecnico della prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro;

- di incaricare il Servizio del Personale di provvedere alla predisposizione del relativo bando
nonché ad effettuare la pubblicita tenendo conto di quanto previsto dall'art.4 del Decreto Legge
n.90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n.114/2014: “._.omissis ... Le amministrazioni
... pubblicana sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazione, con indicazione dei requisiti da possedere ... omissis”.

- di inviare copia del presente provvedimento alla Giunta Regione Campania, al Collegio Sindacale
e all'U.O.C. proponente per i successivi adempimenti.

Il Direttore Generale
Dott,ssa Maria Morgante
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