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PROPOSTA DI DELIBERA,

Oggetto: Deliberazione n. 1624 del 27/11/2019: Rettifica e sostituzione allegato “Avviso per
acquisizione manifestazione di interesse per nomina a Presidente OIV*

La dott.ssa Maria Rosaria Troisi, in quélita‘t di Direttore f dell’UOC Qualita e Rischio Clinico -

RICHIAMATA [a precedente deliberazione 0. 1624 del 27/11/2019, dichiarata immediatamente esecutiva,
con la quale veniva deciso di indire avviso pubblico per manifestazione di interesse per la nomina del
Presidente’ dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) della ASL AV, cosi come previsto dalla
normativa vigente e di approvare il bando, allegato al provvedimento, di cui ne forma parte integrante e

sostanziale;

RILEVATO che il bando allegato dal titolo “Avviso di procedura selettiva pubblica. finalizzata.
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del presidente deli’organismo indipendente di
valutazione della performance della Asl Avellino in forma collegiale”, per un errore materiale, non riporta
allart. 7 “meodalita di presentazione della domanda di candidatura® I’ indicazione del giorno entro il
quale dovra essere presentata la domanda di partecipazione, al rigo 17 dopo le parole “entro il giomo™

RITENUTO: ' _

- di dover rettificare il bando allegato alla citata delibera n. 1624/2019 all’art. 7 rigo 17, dopo le parole “entro
il giorno”, inserendo come segue: “entro 20 gg. dalla data di pubblicazione della presente delibera sul sito
aziendale nella sezione Albo pretorio on line - Concorsi e Avvisi”; :

- di allegare, alla presente, Pavviso contenente la succitata integrazione;

DATO ATTO CHE _ _ :
tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso ['UOC
proponente; ' '

DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nel rispetio delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge
241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 )

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore -
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

L'adozione del presente provvedimento e, nello specifico:

1. di rettificare la precedente deliberazione n. 1624 del 27/11/2019, limitatamente all’art, 7 dell allegato
avviso di procedura che, per un errore materiale, non riporta ’indicazione del giorno entro il quale dovra
essere presentata la domanda di partecipazione al rigo 17 dopo le parole “entro il giorno™, inserendo come
segue: “entro 20 gg. dalla data di pubblicazione della presente delibera sul sito aziendale nella sezione Albo
pretorio on line - Concorsi & Avvisi”;

2. di rettificare, pertanto, la precedente deliberazione n. 1624 del 27/11/2019, procedendo alla sostituzione
del bando “Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse
per la nomina del presidente dell’organismo indipendente di valutazione della performance della Asl
Avellino in forma collegiale”, con Pallegato al presente provvedimento, di cui ne forma parte integrante e
sostanziale.

L’ Estensore
Giulig Ambregon

UOC QA - Rischio Clinico

I Direttore ff
Dott.ssa WKM
/ "



IL DIRETTORE GENERALE

dell'Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 368 del
06/08/2019 o immesso nelle funzioni con DP.GR.C. n.110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo dr.ssa Daniela Capone ¢ dal Direttore Sanitario dott.ssa Elvira Bianco ha adottato la
seguente delibera: ' :

Vista _ : : .

la suesposta proposta del Direttore ff JOC Qualita e Rischio Clinico, dott.ssa Maria Rosaria Troisi, avente
ad oggetto “Direttiva ed obiettivi strategici della ASL Avellino ai sensi defia DGRC n. 368 del 06/08/201% e
della Delibera Aziendale n. 1074 del 09/08/2019”, Co

Preso atto -

- dell'espressa. dichiarazione di regolarity giuridico amministrativa resa dal Direttore UOC Qualita e
Rischio Clinico, dott.ssa Maria Rosaria Troisi, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo
stesso attestato ed articolato; '

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto

Di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell'U.0.C. Qualita e Accreditamento/Rischio Clinico e sulia scorta ed in conformita della
stessa; ] . -

Con i pareri favorevoli resi, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Sanitario e
dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

Sanitario
iryt Bianco

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta =~
proposta resa dal Direttore ff UOC Qualita e Rischio Clinico, dott.ssa Maria Rosaria Troisi e sulla scorta ed
in conformita della stessa: _

® di rettificare la precedente deliberazione n. 1624 del 27/1 1/2019, limitatamente all’art. 7
dell’allegato avviso di procedura che, per un errore materiale, non riporta I’indicazione del giorno
entro il quale dovra essere presentata [a domanda di partecipazione al rigo 17 dopo le parole “entro
il giorno™, inserendo come segue: “entro 20 gg. dalla data di pubblicazione della presente delibera
sul sito aziendale nella sezione Albo pretorio on line - Concorsi e Avvisi”; '

* di reftificare, pertanto, la precedente deliberazione n. 1624 del 27/11/2019, procedendo alla
sostituzione del bando “Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata ail’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina del presidente dell’organismo indipendente di valutazione
della performance della Asl Avellino in forma collegiale™, con Pallegato al presente provvedimento,
di cui ne forma parte integrante e sostanziale;

* di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, all’UQC Qualita e Accreditamento/Rischio
clinico, per la successiva trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Direttore Generale
Dr.ssa Maria Morgante



! Esecutiva in data

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Prot, u. 4__06{/!_ del -5 BIC. 2018

Il Responsabile Ufficio
Delibere e Determine




Allegato A
AL DIRETTORE GENERALE DELI’ASL AV
PEC: protocollo@pec.aslavellino.it

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (0.1.V) DELLA ASL AVELLINO IN FORMA COLLEGIALE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n . 445

Ii/La sottoscritto/a
il cittadino/a (italiano o di uno Stato membro dellUnione
Europea) residente in (Prov. )
via 1. cap. _ telefono celulare
pec Codice Fiscale
CHIEDE

di partecipare all'avviso pubblico per la nomina del Presidente dell'O.1V. della ASL AV. A tal fine,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

1. di essere iscritio, ai sensi dell’Art. 7 del D.M. 2.12.2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 14 del 18.1.2017, da almeno 6
(sei} mesi nellElenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance al numero di posizione

2. di essere iscritto nella fascia professionale n. 3 (tre) da almeno 6 mesi;

3. di non essere presidente e/o componente di altro Organismo Indipendente di Valutazione della
performance ovvero di essere presidente e/o componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance e/o Nucleo di Valutazione di e di impegnarsi, in caso di
nomina presso la ASL AV, a dimettersi dal predetto incarico prima di accettare la nomina da parte dell'ASL
Avellino;

nonché in possesso dei seguenti requisiti:

a. generali:
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di essere in possesso della cittadinanza di un altro
Stato appartenente all'Unione Europea (indicare quale) e di possedere una

buona conoscenza della lingua italiana;
2. di avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. di non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel

casellario giudiziale € che non sono state pronunciate nei propri confronti sentenze definitive di applicazione
della pena su richiesta delle parti, ai sensi dell'art. 444 c.p.p.;



b. di competenza ed esperienza:

1. di essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/ laurea magistrale
(cancellare le voci che non interessano) conseguito/a neH'anno presso la Facoltd di
dell'Universitd degli Studi

di

2. di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, in almeno uno dei seguenti ambiti (specificare quale/i);
* misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale;
= pianificazione;
» controllo di gestione; .
- » programmazione finanziaria e di bilancio;
» risk management;

3. Specificare se ¢ stata maturata esperienza come componente OIV/NIV e in quale amministrazione:

Dichiara altresi quanto segue:

1. di avere preso visione dell'avviso pubblico per la nomina del Presidente dell' O.1V. della ASL AV e di tutte
le norme in esso contenute e di accettarle incondizionatamente, senza pulla a pretendere dalla ASL AV in
caso di proroga, sospensione, revoca o modifica in tutto o in parte dello stesso avviso;

2. che ogni comunicazione relativa alla presente selezione deve essere inviata al seguente recapito,
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione:

Via , m. cittd . (Prov, )

C.AP

Pec personale

Allega alla presente:
1. curricalum vitae in formato europeo autocertificato datato e sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

2. relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 1’esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negh ambiti individuati dal DM. 2 dicembre 2016
(misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo
di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi
svolti presso OIV/NIV;

3. copta fotostatica di documento di identita in corso di validita;

4. dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietd, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 ¢ 5 (4llegato B).

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni ¢ del Regolamento UE 2016/679 nei
termini ¢ con le modalitd previste dal medesimo decreto, il/la sottoscritto/a autorizza la ASL AV al
trattamento dei propri dati personali, anche con strumenti informatici, per le finalita istituzionali connesse
alla gestione della presente procedura ¢ dell'eventuale conferimento dell'incarico e comunque secondo
quanto previsto dall’art. 7 dell’ Avviso Pubblico,

Luogo e data | Firma




Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, ai sensi del decrefo del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni agh artt. 4 e 5.

AL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL AV

PEC: protocollo@pec.aslavellino.it

[I/La softoscritto/a nato a
prov. il residente a
prov. Via

all'atto di presentare domanda per la nomina a Presidente dell'O.LV. dell’ASL AV, softo la propria
responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

- di non essere dipendente dell’ ASL AV; '

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi;

- di non rivestire cariche in partiti politici;

- di non rivestire cariche in organizzazioni sindacali;

- di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

- di non essere stato dipendente dell’ASL AV nei fre anni precedenti la designazione;

- di non aver avuto nei 3 anni precedenti incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti-politici o in
organizzazioni sindacali, né rapporti continuativi di collaborazione ¢ di consulenza con le predetie
organizzazioni, né svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso ’ASL
AV;
- di non aver subitb condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti dal capo I del
titolo I del libro secondo del Codice Penale; .

- di non trovarsi, nei confronti dell’ ASLAV, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso I’ASL AV,

- di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’ASL AV presso cui deve essere costituito 1’0.1.V,; - di non avere svolto,
se non episodicamente, attivitd professionale in favore o contro ’ASL AV;

- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso ’ASL AV o con i vertice politico amministrativo;

- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un Q.LV. prima delia scadenza

del mandato;



- di non essere Componente del Collegio Sindacale dell’ ASL AV,
- di non trovarsi delle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per 1 revisori dei conti dell’art. 236
del D. Lgs. n. 267/2000:

" Dichiara, altresi:

- di non essere Componente di aleun O.1.V. ovvero

- di essere Componente dell'O.LV. presso ' e di impegnarsi a

presentare le dimissioni da tale incarico prima di accettare la nomina da parte dell’ASL AV se s¢lezionato.

Luogo e data _ : Firma




AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELILA ASL AVELLINO IN FORMA COLLEGIALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi™:

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’”,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personalr” ed il successivo Regolamento Europeo in materia di Privacy2018;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 20()9,_n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivites del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e [4-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, Particolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 201 6,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti deghi OIV, come modificato dai
successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, 1a ASL Avellino con Delibera n. 465 del 03.04.2018, nominava i componenti ed il presidente
dell’Organismo di valutazione della Performance, costituito in forma collegiale con tre componenti, di cui
il Presidente nelia persona del dott. Giuseppe Marchitelli;

VISTA la Delibera ASL AV n.1446 del 28.10.2019, con la quale si & preso atto delle dimissioni del
Presidente dell’OIV dr. Giuseppe Marchitelli e contestualmente & stato indetto avviso pubblico per
Iacquisizione di manifestazione d’interesse per la nomina del nuovo Presidente deli’Organismo di
Valutazione della Performance (Q.1.V.) dell’ ASL Avellino;



AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina del Presidente dell’Organismeo indipendente di valutazione della performance (OIV) della
ASL Avellino in forma collegiale, '

L’incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito atla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico,
e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica ¢ fermo restando ’obbligo per
i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, commma 1, lettera ¢) del decreto del Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016,

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo delliscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Sede, durata e compenso

La sede dell’OIV ¢ individuata presso la sede Legale della ASL Avellino, ubicata in Via degli
Imbimbo n.10/12, Avellino.

L’incarico avra durata di tre anni, rinnovabile una sola volta con decorrenza dalla data indicata nel
provvedimento di nomina, saivo revoca motivata o cessazione per altra causa, anche in considerazione di
eventuali ed ulteriori provvedimenti nazionali e/o regionali. Non & prevista la decadenza automatica del
Presidente dell’OIV in coincidenza con la scadenza dell’organo che lo ha designato. La revoca
del’incarico prima della scadenza naturale deve essere adeguatamente motivata.

Al Presidente sara corrisposto un compenso annuo, omni-comprensivo, pari € non superiore a quello
atthalmente riconosciuto ai componenti, tra cui il Presidente dell’OIV per 1’anno 2018, in ossequio al
principio di invarianza della spesa. Pertanto il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per
’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso & pari a euro 10.800,00.

L’incarico non determina Pinstaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato.

Articolo 3
Requisiti per la parfecipazione
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi
di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a) e b) del decreto det Ministro per la Semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia professionale
3 nelle amministrazioni con piu di 250 dipendenti ed i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle
altre amministrazioni.

Articolo 4
Divieto di nomina
IL Presidente dell'OIV non pud essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8§ del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione inferessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predetie organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.



Articolo 5 _
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire
I’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilitd, incompatibilita o conflitto di interessi
di cut alla Legge n. 190/2012, ai D.1gs n. 39/2013 e alle altre norme di fegge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere Pincarico di Presidente delPOIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016. 1l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7
del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (4ilegato 4) ¢ la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilitd
e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi deil'art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

« curriculum vitae in formato europeo, debitamente softoscritto, recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenutiz

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I’esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuoati dal D.M. 2 dicembre 2016
{misurazione e valatazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali
incarichi svolti presso OTV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

~dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e
5 (dllegato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
entro 20 gg. dalla data di pubblicazione della presente delibera sul sito aziendale nella sezione Albo
pretorio on line - Concorsi e Avvisi, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico
invio, all’indirizzo: profocollo@pec.aslavellino.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai
fini della nomina di Presidente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso la
ASL Avellino 7. In tal caso fard fede la data e 1’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata
recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata ¢ stato consegnato nella casella di
destinazione : protocollo@pec. aslavellino. it come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiliti nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non unputablh a colpa dell’ Amministrazione stessa oppure ad
eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

Articolo 8
Ver;ﬁca dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016 *i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell ’Elenco nazionale da almeno sei mesi™; in riferimento al comma 6



dello stesso articolo, P’incarico di Presidente di OIV, in forma collegiale, pud essere affidato
esclusivamente: :

aj a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, neﬂe amministrazioni con piv' di duecentocinquanta
dipendenti, come nel caso della ASL Avellino.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Contmissione, composta da tre membri,
per ’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative
esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone alla Direzione Generale della ASL Av una
rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta del Presidente dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali
deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione, ove lo riterra pilt opportuno, avra facoltd di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali collogui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell’incarico.

La Commissione sottopone alla Dlrezmne Generale ASL AV una rosa di candidati qualificati per la
nomina.

1] Presidente dell’OfV & nominato con delibera del Direttore Generale ASIL AV,

Articolo 9
Traftamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Rego]amento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs.30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.

¢ Titolare del trattamento & I’ Azienda Sanitaria Locale Avellino, con sede legale in Avellino — Via
degli Imbimbo n.10/12, nella persona del suo Legale Rappresentante pro-tempore il Direttore
Generale. Lo stesso potra essere contattato tramite: posta ordinaria all’indirizzo della sede legale
delPASL; e-mail all’indirizzo di posta elettronica: direzionegeneralef@aslavellino.it; telefono:
(825.29220; telefono/fax: 0825.292092.

* Responsabile della protezione dei dati, nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento con
provvedimento reperibile sul sito web del Titolare nell’apposita sezione Privacy, potra essere
contaftato, per qualsiasi problematica rignardante la Sua privacy, ai seguenti recapiti: posta
ordinaria: Responsabile Protezione Dati ASL Avellino — Via degli Imbimbe 10/12 — 83100
AVELLINO c¢/o Direzione Generale; e-mail: responsabileprotezionedatii@asiavellino.it;
telefono/fax : 0825.292170; '

eFinalita del trattamento per le quali potranno essere trattati 1 dati forniti dai candidati in
occasione della partecipazione alla procedura di selezione per il Conferimento di incarico a
Presidente dell’OQIV dell’ ASL Av, sono:

- accertamento dell’assenza di cause ostative alla partecipazione e verifica della sussistenza dei
requisiti richiesti per la partecipazione all’ Avviso;

- gestione della procedura di selezione cui Lei partecipa in tutte le fasi compresa la pubblicazione
della graduatoria sul sito aziendale;

- Piscrizione e partecipazione al Corso in caso di positivo esito della selezione

- far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria;

* Modalita del trattamento 11 trattamento dei dati personah avverra medlante strumenti manuali,
informatici e telematici comunque idonei a garantire la sicurczza e la riservatezza dei dati stessi. La
raccolta e il trattamento dei dati avviene nel rispetto dei principi di liceita, corretiezza, trasparenza,
pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto alle finalitd per le quali sono raccolti e delle basi




giuridiche del trattamento su citate, con D’ausilio di strumenti atti a registrare, memorizzare e
conservare i dati stessi e comunque in modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare ia massima
riservatezza dell’interessato. Per la gestione informatizzata dei dati ’ASL potrebbe avvalersi di
sistemi informatici di terze parti, allo scope individuate Responsabili esterne del trattamento dei
dati ai sensi dell’art. 28 GDPR, che garantiscono PPadozione di misure tecniche e organizzative
adeguate affinché i trattamenti soddisfino i requisiti del GDPR e la tutela dei diritti dell’interessato.

¢ Natura del conferimento. Il conferimento & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione
di cui al presente Avviso.

¢ Destinatari di dati personali I dati saranno trattati da soggetti autorizzati o da Responsabili del
trattamento all’uopo designati. Potranno essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche
qualora queste debbano trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza
istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la
comunicazione & prevista obbligatoriamente da disposizioni comunitarie, norme di legge o
regolamento. Pertanto i dati saranno pubblicati sul Sito istituzionale della ASL — sezione
Amministrazione Trasparente ¢ potranno essere inoltre comunicati a:

- Membri delle Commissioni esaminatrici

- Al Dipartimento della Funzione Pubblica

- Alla Regione Campamnia,

¢ Periodo di conservazione dei dati. [ dati personali che la riguardano e i relativi documenti saranno
conservati coerentemente con le finalita di trattamento:

per il tempo previsto dalle specifiche normative;

per i periodi indicati dal Regolamento aziendale Protocollo e Archivi e dal Regolamento uso
strumenti informatici cui si rinvia, disponibili nell’apposita sez. privacy del sito web aziendale.

¢ Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi. I dati personali dei candidati non sono trasferiti
all’estero

o Diritti dell’interessato sui suoi dati personali e sul relativo trattamento che potranno essere
esercitati:

dirifto di revoca del consenso (art. 7 comma 3; art.9 comma 2 lett.a); e art. 13 comma 2 lett.c));

diritto di accesso ai propri dati personali (art.15);

diritto di rettifica dei dati inesatti (art. 16);

diritto di cancellazione — cd. diritto ail’oblio — (art. 17);

diritto alla limitazione del trattamento (art. 18);

diritto alla portabilita dei propri dati personali (art. 20);

diritto di-opposizione al trattamento dei dati personali (art.21)

diritto di  proporre  reclamo  all’autorita di  controllo  (art.13 ¢2 lett. d)

Per Pesercizio di tali diritti potra essere utilizzata 1’apposita modulistica predisposta dall’Azienda e
rinvenibile sul sito web aziendale (www.aslavellino.it), nella sezione privacy.

Si ricorda che per ulteriori chiarimenti o dettagli gli stessi potranno essere forniti dalla struttura
aziendale deputata allo specifico trattamento dei dati dei candidati — UOC Qualita e
Accreditamento/ Rischio Clinico tel, 0825.292183, nonché al Responsabile Protezione Dati
(RPD).

Articolo 10
Responsabile del procedimento

I responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ la dott.ssa Maria Rosaria Troisi, in servizio presso "UOC Qualitd ed
Accreditamento/Rischio Clinico.

Articolo 11



Comunicazioni e lrasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento defla funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul
sito istituzionale della ASL www.aslavellino.it.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nefla domanda di candidatura di cui afl’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Avellino,
11 Direttore Generale
sa Maria Morgante



REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA NOMINA

Composizione

DEL PRESIDENTE DELL’OIV

L’art. 14, comma 2 bis, prevede che ’OIV sia costituito di norma in forma
collegiale con tre componenti.

La costituzione in forma monocratica deve essere espressamente motivata
nell’avviso di selezione pubblica.

Durata

L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata
dell'incarico di componente dell'Organismo indipendente di valutazione & di
tre anni, rinnovabile una sola volfa presso la stessa amministrazione, previa
procedura seleftiva pubblica.”

Pertanto le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli
incarichi anche in caso di sostituzione di un componente di un OV collegiale.

Rinnovo

Llart. 7, comma 1, del D.M. 2 dicembre 2016 prevede che “I’incarico non é
prorogabile ed é rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa®™.

I rinnovo dell’OIV ¢ sempre soggetto allo svolgimento di una procedura
selettiva pubblica. La conferma di un componente, previa procedura, pud
avvenire una sola volta. Pertanto non & possibile svolgere pilt di due mandati
consecutivi.

Anzianiti d’iscrizione
6 mesi

L’art. 7, comma 3, del D.M. 2 dicembre 2016 prevede che “i componenti
degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscriti nell’Elenco
nazionale da almeno sei mesi”,

Fascia professionale
dellincarico di

L’art. 7, comma 6, del D.M. 2 dicembre 2016 prevede che “I’incarico di
Presidente di OIV o Titolare di OIV monocratico pud esseve affidato

Presidente OIV o di esclusivamente:
Titolare di ON aja soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni
monocratico con pii di duecentocinquanta dipendenti;
bja soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle altre
amministrazioni”.
La previsione non ¢ soggetta ad eccezioni.
Cariche pubbliche L’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti

elettive e collaborazione
con organizzazioni
sindacali nel triennio
precedente la nomina

dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i
dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.”

La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va
intesa in senso generale.

Limiti di appartenenza
a piu OIV

L’art. 8 del DM 2 dicembre 2016 stabilisce i limiti di appartenenza a pitt OIV
disponendo che:

1. Clascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti




previsti pud appartenere a pitt OIV per un massimo di tre.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma
1 e’ pari ad uno.

3. Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti
il limire di cui al comma 1 & pari ad uno.”

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art.
14 D.lgs 150/2009. Cfr FAQ n. 30 del Portale della performance.

Equilibrio di genere

L’art. 7, comma 7, del DM 2 dicembre 2016 prevede, nella costituzione di
OIV collegiale, il rispetto deli’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata
motivazione di eventuali deroghe.

Limiti di eta

L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’eta o
alla posizione lavorativa, Cfr FAQ n. 10 del Portale della performance.




