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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita alla vigente normativa in
materin di raftamento dei dati personali,

Premesso che il Regolamento UE 2016/679 ¢ il
D.1.vo196/2003 e ss.mm.ii, contengono principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
alla loro “diffusione™, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli evemuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei ]

' ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo

Pretorio il giorno: 1 0 RFy 2023

ai sensi defl’art.124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15

Il Responsabile Ufficio
Dejibere e Determine
)

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i :
n. del
n, del
n, del

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00 prima
dell’emissione del relativo mandato di pagamento 'UOC
Contabifita Generale effettuera if controlio tramite " Agenzia |
delle Entrate

Il Direftore U.O.C Contabilitd Generale

OGGETTO: Avviso selezione per il
conferimento di n.6 borse di studio per
CPS -~ Tecnici della Prevenzione
nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro per
'avvio delie aftivita di cui al progetio per
il raggiungimento degli obiettivi LEA
2018 del piano di vigilanza nei luoghi di
lavoro di cui al D.D. n.54/2018 -
. Approvazione afti.

Il presente provvedimento ¢ reso

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Morgante

L




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Avviso selezione per il conferimento di n.6 borse di studio per CPS — Tecnici della Prevenzione
nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro per l'avvio delle attivita di cui al progetto per il raggiungimento degli
obiettivi LEA 2018 del piano di vigilanza nei luoghi di lavoro di cui al D.D. n.54/2018 — Approvazione atti,

La Dott.ssa Prudente Marisa, in qualita di Direttore f.f. dell'U.Q.C. Gestione Risorse Umane

Premesso’ ‘

- che con deliberazione n.561 del 23/04/2019 & stato indetto avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n.6 borse di studio per CPS - Tecnici della Prevenzione nell'Ambiente ¢ nei Luoghi di
Lavoro da destinare alle attivita progettuali per il raggiungimento degli obiettivi LEA 2018 del piano di
vigilanza nei luoghi di lavoro di cui al D.D. n.54/2018;

- che il relativo bando & stato pubblicato sulla piattaforma Internet Aziendale in data 17/05/2019 e che entro
il termine di scadenza (17/06/2019) sono pervenute n.61 domande di partecipazione;

- che con deliberazioni del Direttore Generale n.1182/2019, n. 1269/2019 e n.1563/2019 & stata disposta
'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso in oggetto;

Dato Atto che la Commissione Esaminatrice, nominata con 1n.1295 del 2/10/2019, ha completato in data
[6/12/2019 i lavori connessi alla presente procedura ed ha trasmesso i relativi atti e la graduatoria finale per
il seguito di competenza;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione degli atti ¢ della graduatoria finale dell’ Avviso di selezione in
oggetto, con l'osservanza a parita di punti delle preferenze previste dall'art.5 del DPR n.487/94 ¢ dail'art.3 ¢.7
della Legge n.127/97, nonché di procedere al conferimento di n.6 borse di studio per per CPS — Tecnici della
Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro;

DICHIARATA

- la regolaritd giuridico amministrativa della presente proposte di provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita,

- l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotio
dalla Legge 190/2012;

DATO ATTO CHE tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita
presso 1'U.O.C. GRU;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento e, nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati:

- di approvare gli atti e la seguente graduatoria finale di merito, cosi come predisposta dalla Commissione
Esaminatrice, con l'osservanza a parita di punti delle preferenze previste dall'art.5 del DPR n.487/94 ¢
dall'art.3 ¢.7 della Legge n.127/97:

|
AWISO DI SELEZIONE, PER TITOL! E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 BORSE DI STUDIO PER CPS
; TECNICO DELLA PREVENZIONE AMBIENTI E LUOGHI D LAVORO
|
: N. COGNOME | NOME curriculum | colloquio totale
. 1 |BIANCO MADDALENA 1,500 58,000 59,500
2 QUAGLIA ANGELO 2,500 55,000 57,500
H 3 [SPINA ANTONIO 20/06/91 1,000 55,000 56,000
.4 Lo HELGA 09/08/87 1,000 55,000 56,000
! 5 |FAELLA SABINA Coniug. + 1 1,500 54,000 55,500
6 PESCE FABIO 0,500 55,000 55,500
7 |GALASSO GERARDO 4,900 50,000 54,900
8 |ANNUNZATA LUISA 10,700 44,000 54,700
9 TENORE FEDERICA 16/10/95 0,500 54,000 54,500
10 _|CIAMPA EMANUELE 11/12/90 0,500 54,000 54,500
11 |PALERMO GIANFELICE 07/03/83 0,500 54,000 54,500
12 |DIPACLO MICHELE 1,000 53,000 54,000
13 INUNZATA FERDINANDO 3,800 50,000 @ 53,800




14 |SCHIAVONE FRANCESCO 27/08/96 3,500 50,000 53,500 |-
15 |GUARNACCIA CRISTIAN 30/04/91 0,500 53,000 53,500
16 |BLASI ANNA MARIA Coniug. + 1 2,000 51,000 53,000
. 17 |D’ONOFRIO ANTONIO 1,000 52,000 53,000
18 |PALMA ALFONSC 1,500 50,000 51,500
19 |ROSSI FABIO - 0,500 50,000 50,500
20 MOLA DARIO 5,200 45,000 50,200
21 MAGGIO GIUSEPPE 0,000 50,000 50,000
- 22 IMANZO SARA 0,500 48,000 48,500
23 |MOLINO MARIA SERENA 2,500 45,000 47,500
24 INEGRO SAVERIO 1,000 - 45,000 46,0060
25 TOSCANO ANTONELLA Coniug. + 2 0,500 45,000 45,500
1 26 MORELLI VITO 09/04/94 0,500 45,000 45,500
u? PEPE IMMACOLATA J 0,500 44,000 44,500 |

- di conferire, pertanto, n.6 borse di studio per CPS — Tecnici della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi
di Lavoro per I'avvio delle attivita di cui al progetto per il raggiungimento degli obiettivi LEA 2018 del piano
di vigilanza nei luoghi di lavoro di cui al D.D. n.54/2018, della durata di un anno eventualmente rinnovabile
e con impegno orario di n.36h/settimanali, a favore dei sigg. Bianco Maddalena, Quaglia Angelo, Spina
Antonio, Liloia Helga, Faella Sabina e Pesce Fabio, previa verifica dei requisiti di partecipazione;
- di stabilire che, in caso di eventuale rinuncia e/o decadenza, si procedera all'automatico scorrimento delia
graduatoria stessa, senza necessita di ulteriore provvedimento.

M ,ra;l/l(/sigi{‘

Il Direttore £.f. U.O.C. GRU
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o ILDIRETTORE GENERALE _
dell’ Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.G.R.C. n.368 del
06/08/2019 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.110 del 08/08/2019, coadiuvato dal
Direttore Sanitario dr.ssa Elvira Bianco e dal Direttore Amministrativo dr.ssa Daniela Capone, ha
adottato la seguente delibera:
Vista
- la suesposta proposta, avente ad oggetto:
Avviso selezione per il conferimento di n.6 borse di studio per CPS — Tecnici della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro per l'avvio delle attivita di cui al progetto per il
raggiungimento degli obiettivi LEA 2018 del piano di vigilanza nei luoghi di lavoro di cui al D.D.
n.54/2018 — Approvazione atti,
Preso atto :
- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore f.f. UOC
GRU, a seguito della istruttoria dalle stesse effettuate e come dalle stesse attestato ed articolato;
- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;
Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa e sulla scorta ed in conformita della stessa;
Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedi-

mento,
IL DIRETTORE ISTRATIVO IL DIRE SANITARIO
Dr.ssa Dani ne Drs iya Bianco
{ @(/%
DELIBERA

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento

- .di approvare gli atti e la seguente graduatoria finale di merito, cosi come predisposta dalla
Commissione Esaminatrice, con l'osservanza a parita di punti delle preferenze previste dall'art.5 del
DPR n.487/94 e dall'art.3 ¢.7 della Legge n.127/97:

_ _,AVVISO DI SELEZIONE, PER TiTOL! E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 BORSE DI STUDIO PER CPS
TECNICO DELLA PREVENZIONE AMBIENT! E LUOGHI DI LAVORO

N. COGNOME NOME curriculum | colloquio | totale

1 BIANCO MADDALENA 1,500 58,000 59,500
2 |QUAGLIA ANGELO 2,500 55,000 57,500
3 [SPINA ANTONIO 20/06/91 1,000 55,000 56,000
4 [LILOA HELGA 09/08/87 1,000 55,000 56,000
5 |FAELLA SABINA Coniug. + 1 1,500 54,000 55,500
6 |PESCE FABIO 0,500 55,000 55,500
7 |GALASSO GERARDO 4,900 50,000 54,900

8 ANNUNZIATA LUISA 10,700 44,000 54,700
S |TENORE FEDERICA 16/10/95 0,500 54,000 54,500
10 |[CIAMPA '|[EMANUELE 11/12/90 0,500 54,000 54,500
11 |PALERMOQ GIANFELICE 07/03/83 0,500 54,000 54,500
12 |DI PAOLO MICHELE 1,000 53,000 54,000
13 INUNZATA FERDINANDO 3,800 50,000 53,800
14 SCHIAVONE FRANCESCO 27/08/96 3,500 50,000 53,500
15 |GUARNACCIA  [CRISTIAN 30/04/91 0,500 53,000 53,500
16 |BLASI ANNA MARIA Coniug. + 1 2,000 51,000 53,000




17 _|DONOFRIO ANTONIO 1,000 52,000 53,000
18 |PALMA ALFONSO 1,500 50,000 51,500
19 |ROSSI FABIO 0,500 50,000 50,500
20 |MOLA DARIO 5,200 45,000 50,200
21 |MAGGIO GIUSEPPE 0,000 50,000 50,000
22 |MANZO SARA 0,500 48,000 48,500
23 MOLING MARIA SERENA 2,500 45,000 47,500
24 |NEGRO SAVERIO 1,000 45,000 46,000
25 |TOSCANO 'ANTONELLA Coniug. +2 | 0,500 45,000 45,500
26 MORELLI VITO 00/04/94 0,500 45,000 45,500
27 |PEPE IMMACOLATA 0,500 44000 | 44,500 |

- di conferire, pertanto, n.6 borse di studio per CPS — Tecnici della Prevenzione nell’Ambiente ¢ nei
Luoghi di Lavoro per l'avvio delle attivita di cui al progetto per il raggiungimento degli obiettivi
LEA 2018 del piano di vigilanza nei luoghi di lavoro di cui al D.D. n.54/2018, della durata di un
anno eventualmente rinnovabile ¢ con impegno orario di n.36h/settimanali, a favore dei sigg.
Bianco Maddalena, Quaglia Angelo, Spina Antonio, Liloia Helga, Faella Sabina e Pesce Fabio,

previa verifica dei requisiti di partecipazione;
- di stabilire che, in caso di eventuale rinuncia e/o decadenza, si procedera all'automatico
scorrimento della graduatoria stessa, senza necessita di ulteriore provvedimento;
- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale e alla UOC GRU per il seguito di
competenza.
Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante



1 Esecutiva in data

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

protn_____ A0 aa___ 10 GEN, 2029

Il Responsabile Ufficio

ihere e Determine




