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PROPQOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per la nomina a Presidente dell'Organismo Indipendente di

Valutazione. Nomina Commissione Esaminatrice.

La Dott.ssa Maria Rosaria Troisi, in qualita di Direttore ff dell’ UOC. Qualita e Accreditamento -
Rischio Clinico

PREMESSO che

- in data 10.12.2019 & stato pubblicato sul sito aziendale dell’ ASL Avellino e sul portale della
Performance l'avviso pubblico per la manifestazione di interesse alla nomina a Presidente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell' ASL Avellino;

- il citato avviso ha previsto il termine del 30.12.2019 per la presentazione delie relative istanze di
partecipazione;

CONSIDERATO che
- il pubblicato avviso, all'art. 8, prevede che il Direttore Generale nominera apposita Commissione
per la valutazione comparata dei curricula, nel rispetto delle indicazioni e procedure previste dalla
normativa applicabile;

VISTO:

-il D. Lgs. n 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- i1 D. Lgs. n. 150/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni" ed, in particolare l'art. 14;

- la L. 190/2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il D. Lgs. 33/2013, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- i1 D. L. 90/2014, recante "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa ¢
per l'efficienza degli uffici gindiziari", convertito con L. 114/2014 ed, in particolare l'art. 19;

- il D.P. R. 105/2016, recante “ Regolamento di disciplina delle funzioni de! Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione delia performance delle pubbliche amministrazioni ";

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 02.12.2016;

- la deliberazione aziendale n. 1624 del 27.11.2019, avente ad oggetto: " Indizione avviso Pubblico
per la manifestazione di interesse alla nomina del Presidente dell’ Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) dell’ ASL Avellino e approvazione bando ";

- la deliberazione aziendale n. 1704 del 04.12.2019, avente ad oggetto: "Rettifica e sostituzione
allegato “ Avviso per acquisizione manifestazione di interesse per nomina del Presidente OIV ".

DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA l'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della
legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012;



A,

DICHIARATO il carattere di congruita della spesa relativo al presente provvedimento e che non
sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge e ai
regolamenti aziendali;

DATO ATTO CHE:
- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso
I’ U.0.C. proponente

Tutto cio premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore ff

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per 1 motivi espressi in narrativa € che qui

st intendono per trascritti e confermati:

1. Nominare la Commissione per la valutazione comparata dei curricula, per la nomina a
Presidente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione, nel rispetto delle indicazioni e
procedure previste dalla normativa applicabile;

Direttore ff UOC Qualiti e Accreditamento — Rischio Clinico
Dott.ssa saria Troisi

IL DIRETTORE GE

dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.G.R.C. n. 368 del
06/08/2019 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo dr.ssa Daniela Capone e dal Direttore Sanitario dott.ssa Elvira Bianco, ha adottato la
seguente delibera:

Vista
la suesposta proposta del Direttore ff dell’U.O.C. Qualita e Accreditamento — Rischio Clinico

avente ad oggetto: “ Avviso di selezione pubblica per la nomina a Presidente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione. Nomina Commissione Esaminatrice .

Preso atto

dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore ff dell’U.O.C.

Qualita e Accreditamento — Rischio Clinico a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come
dallo stesso attestato ed articolato;

Di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di

prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore ff dell’ U.O.C. Qualitd ¢ Accreditamento — Rischio Clinico e sulla scorta
ed in conformita della stessa;



A

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento;

DELIBERA

di prendere atio, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore ff dell’U.O.C. Qualita e Accreditamento — Rischio Clinico e sulla scorta
ed in conformita della stessa:

- di procedere alla nomina, ai sensi dell’ art. 8 dell’ avviso di selezione pubblica per la nomina a
Presidente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione, della Commissione per la valutazione
comparata dei curricula nelle persone dei sigg.:

Presidente Avv. Mariarosaria Di Trolio
Componente Dr.ssa Marisa Prudente
Componente Dr.ssa Strollo Anna Maria E.
Segretario Dr. Raffaele De Mitri

-di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione;
-di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale e alla UOC proponente per il seguito di
competenza.

Il Direttore Generale
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