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IL DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.P.G.R.C. n.427 del
27.07.2016 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.179 del 01/08/2016, coadiuvato dal Direttore Sanita-
rio dott.ssa Emilia Anna Vozzella ha adottato la seguente delibera:

PREMESSO

- che nell'assetto organizzativo dell'Atto Aziendale di questa ASL, approvato con deliberazione n.1154 del
13/09/2017 e ratificato con DCA n.40 del 25/09/2017, & prevista, tra le altre, la Struttura Complessa
“Gestione Risorse Umane”;

- che in data 2/07/2019 ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale della ASL Avellino “Albo Pretorio online” un
avviso interno per il conferimento di un incarico quinquennale, con facolta di rinnovo, di Direttore della
U.0.C. Gestione Risorse Umane della ASL di Avellino;

- che, come previsto dall'art.4 del regolamento per gli incarichi dirigenziali dell'area dirigenza SPTA, il
conferimento stesso avviene con provvedimento motivato del Direttore Generale, a seguito di valutazione
comparativa del curriculum effettuata da una Commissione di valutazione;

- che con deliberazione n.953 del 19/07/2019 si € proceduto alla nomina della Commissione di valutazione;
VISTO che in data 24/07/2019 la suddetta Commissione ha effettuato la valutazione e comparazione dei
curricula pervenuti ed ha trasmesso, in data 25/07/2019, tutti gli atti relativi all'avviso interno nonché la terna
dei candidati idonei formata sulla base dei migliori giudizi attribuiti, ai fini del conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

VISTA la deliberazione n.1650 del 22/12/2017 di approvazione del regolamento per l'affidamento e la
revoca incarichi dirigenziali;

VISTI gli articoli 27 e 28 dei CC.CC.NN.LL. 8/6/2000 dell’area della dirigenza medico-veterinaria e della
dirigenza SPTA;

PRESO ATTO che, come previsto dall'art.4 del regolamento per gli incarichi dirigenziali dell'area dirigenza
SPTA, il conferimento stesso avviene con provvedimento motivato del Direttore Generale;

RITENUTO di prendere atto della valutazione effettuata dalla suddetta Commissione di Valutazione e di
conferire, per l'effetto, I'incarico di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane alla dr.ssa Capone Daniela
a far data dal 1 agosto 2019, in concomitanza con la cessazione dal servizio della dr.ssa Giannattasio Lucia,
attuale Direttore UOC Gestione Risorse Umane;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Sanitario
dott.ssa Emilia Anna Vozzella con la sottoscrizione della presente proposta dl provvedumnto
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- di prendere atto della valutazione effettuata in data 24/07/2019 dalla Commissione di V utazione incaricata
della valutazione e comparazione dei curricula pervenuti per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane della ASL di Avellino:;

- di conferire, per l'effetto, l'incarico quinquennale di Direttore della UOC Gestione Risorse Umane previsto
nell'assetto organizzativo dell'Atto Aziendale di questa ASL, approvato con deliberazione n.1154 del
13/09/2017 e ratificato con DCA n.40 del 25/09/2017, alla dr.ssa Capone Daniela a far data dal 1 agosto
2019, in concomitanza con la cessazione dal servizio della dr.ssa Giannattasio Lucia. attuale Direttore UOC
Gestione Risorse Umane;

- di stabilire che il predetto incarico & regolamentato sotto il profilo giuridico ed economico con apposito
contratto individuale di lavoro, ai sensi del d.lgs. n.502/92, incaricando I'UOC GRU di provvedere alla
relativa stipula;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale e alla UOC Gestione Risorse Umane per i successivi
adempimenti di competenza.

DELIBERA

Il Direttore Generale

I)atl{\a Maria Morgante
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