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per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa della U.O.C.

di Terapia Intensiva - Rianimazione

presso il P. O. di Ariano Irpino

Oggetto: Trasmissione documento di definizione del fabbisogno della Struttura Complessa della
U.0.C. di Terapia Intensiva - Rianimazione presso il P. O. di Ariano Irpino

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii e delle Linee Guida per il conferimento degli
incarichi di Direttore di Struttura Complessa della Dirigenza Medica e Veterinaria delle Aziende Sanitarie e
degli Enti del SSR di cui al Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 49 del 15/03/2017, si descrive di
seguito il fabbisogno che -caratterizza la struttura complessa della U.O.C. Terapia Intensiva -
Rianimazione, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui
all’ Avviso in oggetto:

L' U.O.C. Terapia Intensiva - Rianimazione insiste nel Presidio Ospedaliero di Ariano Irpino ed
afferisce al Dipartimento funzionale Chirurgico.

L’attivita svolta presso la UOC di Anestesia e Rianimazione ¢ rivolta sia ad attivita anestesiologica
che di terapia intensiva, come di seguito rappresentata:

In ambito anestesiologico:

- Organizzazione delle Sale Operatorie ed Emergenza H24, attivita di Anestesia in Chirurgia Generale e
Specialistica: Ortopedico-Traumatologica, Ostetrico-Ginecologica, Pediatrica, Toracica, Vascolare.

- Assistenza Anestesiologica-Rianimatoria in Radiologia Angiografica Interventistica, attivita di Ambulatorio
Visite Anestesiologiche pre operatorie, attivita di Ambulatorio Parto Indolore — Colloquio informativo, Visita
Anestesiologica.

Attivita di Rianimazione/terapia intensiva:

- trattamento di gravi insufficienze di uno o piu organi vitali, monitoraggio clinico strumentale di pazienti
con patologie gravi (interventi in elezione o urgenza), monitoraggio post-operatorio di interventi di chirurgia
maggiore e specialistica, gestione del politrauma, gestione delle Lesioni cerebrali.

L'incarico di Direzione della UOC Terapia Intensiva - Rianimazione del P.O. di Ariano Irpino, in
relazione alla tipologia delle attivita svolte e sopra indicate richiede, in particolare, le seguenti competenze:

Competenze professionali cliniche:

1. Competenza clinica nella disciplina nonché conoscenza delle linee guida delle attivita
anestesiologiche, rianimatorie, derivata da esperienza pluriennale nell’anestesia generale ed in
interventi ad alta complessita;

2. Conoscenza ed utilizzo nella pratica clinica di EBM, Sistema Qualita, requisiti di accreditamento in
particolare relativi ad Anestesia, sala Operatoria, NORA, Area Critica;

3. Capacita di predisporre percorsi assistenziali interni alla Unita Operativa e con le altre Unita
Operative Aziendali, e tra I’Azienda e le Strutture del Territorio sia provinciale che regionale di
riferimento,basati su linee guida professionali ed organizzative, che rendano uniforme, in termini di
setting assistenziale, ed appropriata, in termini quali-quantitativi, 1’erogazione delle prestazioni
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nell’ambito della disciplina;

Capacita di promuovere e introdurre l’aggiornamento di protocolli e procedure operative
assistenziali curandone la corretta applicazione

Documentata formazione ed attivita nella gestione della rete di terapia del dolore e cure palliative.
Competenze manageriali (organizzative):

Esperienza ed attitudine a predisporre linee guida professionali e protocolli che orientino le
prestazioni erogate all’interno dell’Azienda all’uso costante degli strumenti previsti per la
farmaceutica ed i dispositivi medici, secondo la metodica di budget;

Capacita di contribuire alla realizzazione degli obiettivi clinico-assistenziali ed economici attraverso
il conseguimento degli obiettivi specifici assegnati nell’ambito del Dipartimento di afferenza ed
indicati nelle schede di budget sottoscritte annualmente con la Direzione;

Capacita di applicare le politiche d’Azienda riguardanti la gestione del rischio clinico;

Capacita di orientarsi verso nuovi modelli organizzativi e capacita di guidarne 1’evoluzione;
Capacita di rispettare il Codice Deontologico, il Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni, il Codice di protezione dei dati personali e ogni altro Regolamento
adottato dalla ASL AVELLINO;

Capacita di integrarsi con gli altri servizi ed unita operative: sviluppo di reazioni con altre unita
operative e le altre componenti dell’azienda e stesura ed applicazione di linee guida, protocolli,
istruzioni operative;

conoscenza delle norme sulla privacy, decreto legislativo 81/2008 (sicurezza sui luoghi di lavoro),
decreto sulle norme disciplinari (decreto legislativo 150/2009 e 74/2017);

Capacita di inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a competenze
professionali e comportamenti organizzativi;

Capacita, nell’ambito dell’equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo
professionale, il clima collaborativo e la gestione dei conflitti;

Attitudine a sviluppare un clima collaborativo e di fiducia all’interno dell’equipe sviluppando senso
di appartenenza alle istituzioni: Regione e Azienda, senso di responsabilita e di etica professionale;
Capacita relazionali volte al riconoscimento del ruolo del paziente e dei suoi familiari e delle
associazioni degli utenti.

6§a Pari )
i%’OQJU QZ{M Il Direttore Generale
a Maria Morgante

ASL Avellino — Via degli Imbimbo 10/12 — 83100 Avellino — Tel. 0825.291111- 0825.30824 — CF/PI 02600160648



