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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. /f 680 gt O /’{Z /ZO 4?

PUBBLICAZIONE
Dichigrazione di conformiti alla vigente normativa in
materia di trattamento dei dati personali, i

Premesso che il Regolamento UE 2016/679 e il
D.lvo196/2003 e ss.muvii. contengono principi e prescrizioni |
“per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento.
alla loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione |
"dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso ;
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo?
dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.

ATTESTAT() PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa ail’ Albo

03 pic. 2019

Pretorio il giorno:

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

En-'[!n'eseme atto trova copertura sul/i conto/i economico/i :
n. del
. del
n. del

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00 prima |

dell’emissione del relativo mandato di pagamento I'JOC

Contabilitd Generale effettuerd il contrello tramite I° Agenzia,

dele Entrate

1 Direttore U.0.C Contabilita Generale

OGGETTO: Approvazione atti e
conseguente presa d'atto  delle
risultanze del Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, n. 1 peste Dirigente
Avvocato.

( 1l presente provvedimento ¢ reso

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Morgante

Mot




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Approvazione atti e conseguente presa d'atto delle risultanze del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, n. 1 posto Dirigente Avvocato.

La Dott.ssa, Prudente Marisa in qualitd di Direttore f.f. dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO CHE:

» con deliberazione n. 804 del 28/06/2016 I'ASL Avellino ha bandito Concorso Pubblico, per titoli ed
csami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Avvocato, autorizzato con DCA della Regione
Campania n. 6 del 11/06/2016;

+ il bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato, per intero, nel BURC n. 45 del 07/07/2016 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 26/07/2016 e prevedeva quale termine
ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione il 25/08/2016;

+ con delibera n. 49 del 16/01/2019 si procedeva all'ammissione al concorso di cui trattasi di n. 50
candidati;

*  con deliberazione n. 1176 del 31/07/2018 e con delibera n. 257 del 05/03/2019 si & proceduto alla
costituzione della Commissione Esaminatrice;

DATO ATTO che !la Commissione Esaminatrice ha completato in data 29/11/2019 i lavori connessi alla
procedura di che trattasi ed ha trasmesso, ai sensi dell'art. 17 del DPR 483/97, i relativi atti e la graduatoria finale
alla UOC Gestione Risorse Umane, per il seguito di competenza;

RICONOSCIUTA la regolarith degli atti trasmessi;

YISTQ l'art. 18 del DPR 483/97

RITENUTO di dover procedere all'approvazione degli atti def Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente Avvocato;

DATO ATTO che tutta la documentazione originale a supporto del presente atto ¢ depositata e custodita presso
I'U.0.C. GRU;

DICHIARATA:

* la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

» linsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90,
introdotto dalla Legge 190/2012

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore f.f.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, ¢ nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono
per trascritti e confermati:

* di procedere all'approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.i posto di
Avvocato;

» di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice, in particolare, la graduatoria finale di merito dei
candidati, allegata al presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

* di dichiarare vincitore del Concorso Pubblico de quo l'avvocato COPPOLA Domenica la quale ha
riporiato il punteggio maggiore e, pertanto, di poter procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente
Avvocato;

+  didare atto che l'incarico a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Avvocato sara conferito previa
verifica dei requisiti generali e specifici di partecipazione, mediante sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro:

» di dare atto, altresi che, nell'ipotesi di eventuale rinuncia e/o decadenza del vincitore, si procedera allo
scorrimento della graduatoria di merito dei candidati, fino alla copertura del posto autorizzato da
conferire;

» di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed all'Unitd Operativa proponente pet i
successivi adempimenti,

£ £ U.O.C. GRU

Drisga Pr\cE&e




ILDIRETTORE GENERALE

dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.G.R.C. n. 368 de! 06/08/2019 e
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dr.ssa
Daniela Capone e dal Direttore Sanitario, dr.ssa Elvira Bianco, ha adottato la seguente delibera:

Vista la suesposta proposta del Direttore ff. del’U.O.C. Gestione Risorse Umane avente ad oggetto:
Approvazione atti e conseguente presa d’atto delle risultanze de! Concorse Pubblico, per
titoli ed esami, n. 1 posto Dirigente Avvocato.

» dell’espressa dichiarazione di regolarit giuridico amministrativa resa dal Direttore ££ dell’'U.0.C.
Gestione Risorse Umane, a seguito detla istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed
articolato;

+  dituito quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, delia suesposta
proposta resa dal Direttore f.f dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane e sutla scorta ed in conformita della stessa;
Con it parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo

e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;
pe Sanitario
- Bianco

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa dal
Direttore £.f. dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane e sulla scorta ed in conformita deiia stessa:

*  di procedere ail'approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.1 posto di
Avvocato;

+ di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice, in particolare, la graduatoria finale di merito dei
candidati, allegata al presente provvedimento a formarme parte integrante e sostanziale;

* di dichiarare vincitore del Concorso Pubblico de quo l'avvocato COPPOLA Domenica la quale ha
riportato it punteggio maggiore e, pertanto, di poter procedere alla copertura di n. 1 posto di Dirigente
Avvocato,

+  didare atto che l'incarico a tempo indeterminato di n.  posto di Dirigente Avvocato sara conferito previa
verifica dei requisiti generali e specifici di partecipazione, mediante sottoscrizione del relativo contratio
individuale di lavoro;

*  didare atto, altresi che, nell'ipotesi di eventuale rinuncia e/o decadenza del vincitore, si procedera atlo
scorrimento della graduatoria di merito dei candidati, fino alla copertura del posto autorizzato da
conferire;

» di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed ali'Unita Operativa proponente per i
successivi adempimenti.

DELIBERA

I Direttore Generale
ssa Maria Morgante



ALLEGATO SUBC)
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, N. 1 POSTO DIRIGENTE AVVOCATO
PROVA PROVA |

N. COGNOME E NOME TITOLI | SCRITTA | PRATICA | COLLOQUIO |TOTALE

"I |COPPOLA DOMENICA 12,232 | 21,000 | 21,000 18 72,232
2 |COLANTUONO ANNARITA 0,120 | 25000 [ 26,000 20 71,120
3 |[GUARENTE MARIAGIUSY 2,152 | 25,000 | 27,000 16 70,152
4 |LAISO MONICA 13,009 | 22,000 | 21,000 14 70,009
5 MARIANO MARCO 2270 | 24,000 | 25,000 18 69,270
6 'BILANCIO FILOMENA 10,014 | 21,000 | 21,000 17 69.014
7 'DULVI CORCIONE MARIA 3,775 | 23,000 | 22,000 20 68,775
8 ISARNATARO ANNALISA 5668 | 21,000 | 23,000 18 67,668
9 'VOLPE CANDIDO 9275 | 22,000 | 21,000 14 66,275
10 . ABBONDANDOLO MARCELLO 0,020 | 22,000 | 23,000 20 65,020
11 MARRUSO FRANCO 1,200 | 21,000 | 22,000 20 64,290
12 'DE PAULA ADELE 6,836 | 21,000 | 21,000 15 63,836
‘13 _GALIETTA GENNARO 7,833 | 21,000 | 21,000 14 63,833
14  TECCE TIZIANA 5675 | 22,000 | 21,000 5 63,675
15 IMASTRANGELO SILVIA 5,530 | 21,000 | 21,000 16 63,530
16 DE FALCO ERRICO 0,649 | 21,000 | 24,000 17 62,649
17 LO CONTE TORINA 1,297 | 21,000 | 21,000 18 61,297
18 [FORTE MARCO 2,869 | 22,000 | 21,000 15 60,869
"19 MICERA GAETANO 2276 | 21,000 | 21,000 16 60,276
20 [RAFFONE RAFFAELLA 1,121 | 23,000 | 21,000 14 59,121
21 [MANZI CLAUDIA 0,740 | 21,000 | 21,000 16 58,740
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(] Esecutiva in data

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

brotn. O3

i

g 3 0iC. 2019

Il Responsabile icio
Dephbere e Defermine




