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Alla Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico

per il conferimento di un incarico quinquennale di

- Direttore di Struttura Complessa della U.O.C. di Medicina Generale
presso il P. O. di Ariano Irpino

Oggetto: Trasmissione documento di definizione del fabbisogno della Struttura Complessa della
U.O.C. di Medicina Generale presso il P. O. di Ariano Irpino

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii e delle Linee Guida per il conferimento degli
incarichi di Direttore di Struttura Complessa della Dirigenza Medica e Veterinaria delle Aziende Sanitarie e
degli Enti del SSR di cui al Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 49 del 15/03/2017, si descrive di
seguito il fabbisogno che caratterizza la struttura complessa della U.O.C. Medicina Generale, sotto il
profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui all’ Avviso in oggetto:

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L' U.0.C. Medicina Generale afferisce al Dipartimento Funzionale Medico, insiste nel Presidio
Ospedaliero di Ariano Irpino il quale ¢ dotato di n.137 posti letto ed organizzato secondo il modello
dipartimentale, per aggregazione delle strutture complesse (n.7) e semplici e strutture semplici dipartimentali
(n.6) che lo compongono. L'Ospedale di Ariano Irpino & presidio ospedaliero con Pronto Soccorso,
configurato come hub di I livello nella rete cardiologica e spoke nella rete ictus. E previsto I’accesso al
Pronto Soccorso sia diretto sia per il tramite il Servizio 118. La dotazione organica della UOC di Medicina
Interna sara determinata sulla base degli standard definiti dal Decreto del Commissario ad Acta per la
prosecuzione del Piano di Rientro n. 67 del 14.07.2016. L’attivita della UOC di Medicina Interna sari
contrassegnata da innovazioni di natura concettuale e tecnologica.

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

Per I'assolvimento del presente incarico sono richieste le seguenti competenze professionali e
manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini ritenute necessarie:
Competenze ed esperienze specifiche:
- Esperienza nell’ambito dell’attivita di riorganizzazione tesa a favorire la massima integrazione tra le varie
strutture, allo scopo di rendere pienamente efficace 1’utilizzazione delle risorse umana e strumentali. Tali
finalita richiedono rapporti con le figure apicali delle varie strutture, esperienza nella strutturazione di nuovi
modelli organizzativi e nella gestione dei percorsi di revisione dei processi e delle procedure, anche
nell’ambito dei temi legati alla gestione del rischio e della sicurezza sui luoghi di lavoro;
- Esperienza e competenza nell’organizzazione e gestione del personale in ambito ospedaliero e capacita di
integrazione con il territorio, finalizzate alla gestione dell’intero percorso assistenziale del paziente;
- Esperienza e competenza nella valutazione clinico-diagnostica e nella gestione delle principali patologie
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internistiche;
- casistica di specifiche esperienze ed attivita professionali nella disciplina oggetto dell’Avviso riferita

all’ultimo quinquennio, certificata dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Direttore del
Dipartimento o dell’U.O. di afferenza.

Organizzazione e gestione:

- adeguata capacita di cooperazione all’interno del proprio gruppo di lavoro finalizzata a garantire con la
propria leadership la crescita professionale e lo sviluppo delle abilita ed eccellenze dei propri collaboratori;

- capacita di collaborazione con la Direzione Strategica finalizzata all’aggiornamento, implementazione e
sviluppo della disciplina in costante analogia con le tendenze ed innovazioni in materia, tendenti al
raggiungimento di elevati livelli di innovazione tecnologica ed assistenziale;

- buona capacitd comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni ed esterni, con disponibilita al
cambiamento organizzativo nell’ambito degli obiettivi assegnati.

Innovazione, ricerca e governo clinico:

- attitudine e disponibilita all’innovazione in ambito informatico, con esperienza maturata nell’utilizzo ed
applicazione del mezzo informatico in ambito assistenziale (cartella clinica informatizzata e liste di attesa
informatizzate);

- conoscenze e condivisione degli obiettivi che la Regione stessa pone in capo all’Azienda Sanitaria;

- padronanza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi, con particolare riferimento alla negoziazione
di budget;

- esperienza professionale, conoscenza dei principali protocolli diagnostico-terapeutici e dei relativi sistemi
di gestione, nonché le conoscenze in ordine alla gestione informatica dei servizi.
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