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PUBBLICAZIONE

‘Dichiarazione di conformita del trastamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

|

'Premesso  che il Regolamento UE 2016/679 e il
) D .L.vo196/2003 e ss.mm.ii. contengono principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
talla loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
+dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso

‘degll eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo |
(dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la

| pubblicazione nei modi di legge.
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5 ATTESTATO PUBBLICAZIONE
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Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all' Albo

Pretorioz‘l gim?]E)B 2020

- ai sensi dell’art. 124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15
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 DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE: |

il presente atto trova copertura sul/i conto/i econoniico/i ?

n. del Bilancio (anno) \
n. del Bilancio (anno) l
n. del Bilancio (anno) ‘

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00, prima
dell’emissione del relativo mandato di pagamento 1"UQC
Contabilita Generale effettuera il controllo tramite |’ Agenma!
delle Entrate.

o Direttore U.0. C Ccntabnhté Generale

OGGETTOQ: Indizione pubblici concorsi,
per titoli ed esami, per la copertura di vari
posti di personale del comparto sanita.

Il presente provvedlmento ¢ reso

! immediatamente esecutivo,
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Indizione pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti di personale del
comparto sanita.

La Dott.ssa Prudente Marisa in qualitd di Direttore f.f. dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO
- che con deliberazione n.183 del 05/02/2020 si & preso atto del DCA n.20 del 21/1/2020 che ha approvato il
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) di questa ASL per il triennio 2019-2021, adottato in via
provvisoria con deliberazione n.1781 del 20/12/2019;
- che in particolare per il triennio 2019-2021 questa ASL & stata autorizzata al reclutamento di complessive
n.293 unita di figure professionali necessarie ad assicurare i livelli essenziali di assistenza, tra cui i seguenti
posti di personale del comparto sanita:

# n.5 posti di Assistente Sociale

& n.61 posti di CPS — Infermiere

€ 1. 4 posti di CPS - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica

# n.36 posti di O.S.S.
CONSIDERATO che lart.3, comma 8§, della Legge n.26 del 29/06/2019, prevede che nel triennio
2019/2021 le procedure concorsuali bandite dalle PP.AA. possono essere cffettuate senza il previo
svolgimento delle procedure di mobilita di cui all'art.30 del D.Lgs. 165/2001;
RITENUTO, per tutto quanto innanzi esposto, di dover optare per lattivazione delle ordinarie procedure
concorsuali per il reclutamento dei seguenti posti di personale del comparto sanita:

# 0.5 posti di Assistente Sociale

€ n.61 posti di CPS — Infermiere, di cui n.5 posti da coprire con i processi di stabilizzazione del
personale precario mediante indizione di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui al
comma 2 dell'art.20 del D.Lgs. n,75/2017;
n. 4 posti di CPS - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
n.36 posti di O.S.S., di cui n.2 posti da coprire con i processi di stabilizzazione del personale
precario mediante indizione di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui al comma 2
dell'art.20 del D.1.gs. n.75/2017,
VISTA la normativa vigente in materia concorsuale del personale del comparto sanitd, di cui al DPR
n.220/2001;
DICHIARATA
- la regolarita giuridico amministrativa della presente proposte di provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;
- I'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto
dalla Legge 190/2012;
DATO ATTO CHE

- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto € depositata e custodita presso

'U.0.C. Proponente

Tutto ci6 premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I'adozione del presente provvedimento e, nello specifico, per i motivi espressi in narrativa ¢ che qui si
intendono per trascritti e confermati :
- di disporre l'indizione di pubblico concorso a tempo indeterminato, per titoli ed esami, ai sensi del DPR
n.220/2001, per la copertura dei seguenti posti di personale del comparto sanita:
4 n.5 posti di Assistente Sociale
® n.6l posti di CPS — Infermiere, di cui n.5 posti da coprire con i processi di stabilizzazione del
personale precario mediante indizione di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui al
comma 2 dell'art.20 del D.Lgs. n.75/2017,;
4 1. 4 posti di CPS - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
# n.36 posti di O.5.5. di cui n.2 posti da coprire con i processi di stabilizzazione del personale precario



mediante indizione di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui al comma 2
dell'art.20 del D.Lgs. n.75/2017;
- di incaricare I'U.O.C. GRU di provvedere a predisporre i relativi bandi di concorso pubblico ed a curarne la
dovuta pubblicitd mediante I'inserzione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

Hl Direttore f.f. U.O.C. GRU
Dy.5s isa Prudente
. U

: IL DIRETTORE GENERALE
dell’ Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.G.R.C. n.368 del
06/08/2019 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.110 del 08/08/2019, coadiuvato dal
Direttore Sanitario dr.ssa Elvira Bianco e dal Direttore Amministrativo dr.ssa Daniela Capone, ha
adottato la seguente delibera:
Vista la suesposta proposta del Direttore f.f. UOC GRU, avente ad oggetto:
Indizione pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di vari posti di personale del comparto
sanifd.
Preso atto
- dell’espressa dichiarazione di regolaritd giuridico amministrativa resa dal Direttore f.f. UOC
GRU, a seguito della istruttoria dalle stesse effettuate e come dalle stesse attestato ed articolato;
- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;
Ritenute di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa e sulla scorta ed in conformita della stessa;
Con il parere favorevole reso, aila luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Sanitario ‘e dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedi-
mento;

IL DIRETTOREAAMMINISTRATIVO IL DI - JTORE SANITARIO
DrssaD a ne y E\lvira Bianco
R )
DELIBERA

- di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Direttore f.f. U.0.C. GRU e, sulla scorta ed in conformita della stessa:
- di disporre l'indizione di pubblico concorso a tempo indeterminato, per titoli ed esami, ai sensi del DPR
n.220/2001, per la copertura dei seguenti posti di personale del comparto saniti:
# n. 5 posti di Assistente Sociale
¢ 0.6l posti di CPS — [ufermiere, di cui n.5 posti da coprire con i processi di stabilizzazione del
personale precario mediante indizione di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui al
comma 2 dell'art.20 del D.Lgs. n.75/2017;
€ n. 4 posti di CPS - Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
® n.36 posti di O.S.S. di cui n.2 posti da coprire con i processi di stabilizzazione del personale precario
mediante indizione di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui al comma 2
dell'art.20 del D.Lgs. n.75/2017;
- di incaricare I'U.0.C. GRU di provvedere a predisporre i relativi bandi di concorso pubbiico ed a curarne la
dovuta pubblicitd mediante I'inserzione del bando sul Bollettino Ufficiale delia Regione Campania e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
- di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ¢ alla U.Q.C. proponente per i successivi
adempimenti.
Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morganie
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