2 9 MAG. 2024

DELIBERAZIONE N. ? 4‘ Z‘J DEL

OGGETTO: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente
Medico della disciplina di Cardiologia, con maturata esperienza nell’attivita di cardiologia
interventistica. Approvazione atti - Provvedimenti.

IL DIRETTORE f{.f. U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i, e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, ’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

PREMESSO CHE:

*  con deliberazione n. 156 del 25/01/2024 ¢ stato indetto Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
din. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia, con maturata esperienza nell’attivita di cardiologia
interventistica;

*  inesecuzione della suddetta delibera, si & provveduto alla pubblicazione del relativo bando sia sul BURC n. 16
del 12/02/2024, in versione integrale, e, successivamente, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami — n. 19 del 05/03/2024;

*  con deliberazioni n. 601 del 26/04/2024 e n. 615 del 02/05/2024 si & proceduto alla ammissione ed esclusione
dei candidati che avevano presentato istanza di partecipazione ed alla nomina della Commissione
Esaminatrice;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice del suddetto Concorso Pubblico ha completato in data 27/05/2024 i
lavori connessi alla procedura di che trattasi ed ha trasmesso, con nota prot. n. 50005 del 28/05/2024, ai sensi
dell'art. 17 del DPR n. 483 del 10/12/1997, i relativi atti e la graduatoria finale agli uffici competenti, per il
seguito di competenza;

CONSIDERATO che, la Direzione Strategica Aziendale, valutate le assunzioni da poter effettuare, sia nell'ambito del
PTFP 2022/2024 (approvato con deliberazione n. 1118 del 28/07/2023) che nell’ambito del redigendo PTFP 2023/2025,
con le esigenze esistenti, al fine di garantire l'assolvimento dei compiti assistenziali della UOC Cardiologia/UTIC del
P.O. di Ariano Irpino ed al fine di scongiurare situazioni che possano pregiudicare I'erogazione di primarie prestazioni
di natura sanitaria ed assistenziale per il mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza, ha dato mandato, per le vie
brevi, alla UOC Gestione Risorse Umane di procedere al reclutamento di ulteriori n. 3 Dirigenti Medici — disciplina:
Cardiologia, con maturata esperienza nell’attivita di cardiologia interventistica;

RILEVATO che dalla documentazione innanzi citata, depositata e custodita presso la UOC Gestione Risorse
Umane, si evince che la Commissione Esaminatrice, conclusa la valutazione dei titoli ed espletate le
successive prove concorsuali, ha formulato le seguenti graduatorie finali relative ai candidati ammessi e
presenti alla prova orale:

a) graduatoria finale di merito relativa ai n. 3 candidati specializzati presenti alle prove di esame e
dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei rispettivi punteggi
analiticamente riprodotti nell'allegato D) del presente provvedimento a formarne parte integrante e
sostanziale;

b) graduatoria finale di merito relativa ai n. 21 candidati che alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle istanze di partecipazione al Concorso de quo risultavano in formazione
specialistica di cui all'art.1, comma 547, della Legge 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii., parimenti
presenti alle prove d'esame e dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei
rispettivi punteggi analiticamente riprodotti nel medesimo allegato D) del presente provvedimento a
formarne parte integrante e sostanziale;

ATTESA la regolarita dei lavori di competenza della Commissione espletati in conformita con il Bando del
Concorso € con la normativa vigente;
LETTO l'art. 18 del citato DPR n. 483/1997;




DATO ATTO CHE tutta la documentazione originale a supporto del presente atto e’ depositata e custodita
presso I’U.O.C. proponente;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione degli atti e della graduatoria finale degli specialisti e degli
specializzandi del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico —
disciplina: Cardiologia, con maturata esperienza nell’attivita di cardiologia interventistica che, allegata SUB
D) al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti
aziendali

PROPONE

di procedere al riconoscimento della regolarita degli atti relativi al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia, con maturata esperienza nell’attivita di
cardiologia interventistica, indetto con deliberazione n. n. 156 del 25/01/2024;

di procedere all'approvazione della graduatoria finale di merito riprodotta nell'allegato D) della presente
deliberazione e comprendente n. 3 candidati specializzati risultati presenti a tutte le prove di esame e
dichiarati idonei all'esito delle stesse nonché n. 21 candidati che, alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle istanze di partecipazione al Concorso di che trattasi, risultavano in formazione
specialistica di cui all'art.1, comma 547, della Legge 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii., parimenti presenti alle
prove d'esame e dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei rispettivi punteggi
analiticamente riprodotti nel medesimo allegato D) del presente provvedimento a formarne parte integrante e
sostanziale;

di procedere, altresi, sulla scorta delle indicazioni fornite dalla Direzione Strategica Aziendale, allo
scorrimento di ulteriori n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia, con maturata esperienza
nell’attivita di cardiologia interventistica, della graduatoria finale di merito relativa ai candidati che, alla data
di scadenza dei termini di presentazione delle istanze di partecipazione al Concorso di che trattasi, risultavano
in formazione specialistica di cui all'art.], comma 547, della Legge 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii., di cui
all’allegato D);

di disporre, per I'effetto:

* l'immissione in servizio a tempo indeterminato, in prova, con decorrenza immediata, dei dottori
CARFORA Vincenzo, GRIECO Martina ¢ DI SIMONE Valeria Anna, candidati collocatasi,
rispettivamente, al 1°, al 2° ed al 3° posto della graduatoria concorsuale finale di merito degli
Specialisti; ’

+ D'immissione in servizio a tempo determinato, in prova, con decorrenza immediata, dei dottori:
LANZA Francesco, IOSSA Luigi Alberto e DE ROSA Maria Luisa, candidati collocatisi al 1°, al
2 ed al 3° posto della graduatoria concorsuale finale di merito dei medici in formazione specialistica
di cui all’art. 1, comma 547, della Legge 154/2018 e ss.mm.ii.;

di disporre, altresi, che, nell’ipotesi di un’eventuale rinuncia dei candidati, si procedera allo scorrimento della
graduatoria di merito fino alla copertura dei suddetti posti.

[1 Funzion Amminjsgrativo
Sig. r§ Rosa Part
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Vista la proposta di deliberazione che precede;

- Con .il favore\{ole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:




DELIBERA

di procedere al riconoscimento della regolarita degli atti relativi al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico — disciplina: Cardiologia, con maturata esperienza nell’attivita di
cardiologia interventistica, indetto con deliberazione n. n. 156 del 25/01/2024,

di procedere all'approvazione della graduatoria finale di merito riprodotta nell'allegato D) della presente
deliberazione e comprendente n. 3 candidati specializzati risultati presenti a tutte le prove di esame e
dichiarati idonei all'esito delle stesse nonché n. 21 candidati che, alla data di scadenza dei termini di
presentazione delle istanze di partecipazione al Concorso di che trattasi, risultavano in formazione
specialistica di cui all'art.1, comma 547, della Legge 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii., parimenti presenti alle
prove d'esame e dichiarati idonei al termine delle stesse a fronte del conseguimento dei rispettivi punteggi
analiticamente riprodotti nel medesimo allegato D) del presente provvedimento a formarne parte integrante e
sostanziale;

di disporre, per l'effetto:

* l'immissione in servizio a tempo indeterminato, in prova, con decorrenza immediata, dei dottori
CARFORA Vincenzo, GRIECO Martina e DI SIMONE Valeria Anna, candidati collocatasi,
rispettivamente, al 1°, al 2° ed al 3° posto della graduatoria concorsuale finale di merito degli
Specialisti;

* P'immissione in servizio a tempo determinato, in prova, con decorrenza immediata, dei dottori:
LANZA Francesco, IOSSA Luigi Alberto e DE ROSA Maria Luisa, candidati collocatisi al 1°, al
2° ed al 3° posto della graduatoria concorsuale finale di merito dei medici in formazione specialistica
di cui all’art. I, comma 547, della Legge 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii.;

di disporre, altresi, che, nell’ipotesi di un’eventuale rinuncia dei candidati, si procedera allo scorrimento della
graduatoria di merito fino alla copertura dei suddetti posti.

di incaricare 'UOC Gestione Risorse Umane di procedere alla sottoscrizione dei relativi contratti individuali
di lavoro, previa verifica dei requisiti generali e specifici di partecipazione e del possesso dell'incondizionata
idoneita fisica allo svolgimento di tutte le mansioni del profilo, accertata a cura del Medico Competente di
quest'Azienda;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla U.O.C. proponente per il seguito di competenza;

di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile attesa la necessita di procedere tempestivamente

con le immissioni in servizio del personale medico nella relativa unita operativa.
i
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UOC CARDIOLOGIA/UTIC DEL P.O.

JLED

“S.0. FRANGIPANE” DI ARIANO IRPINO

SPECIALISTI
N. COGNOME E NOME TITOLI PROVA SCRITTA PROVA PRATICA coLLoqQuio TOTALE
1 | CARFORA VINCENZO 7,959 28 28 20 83,959
2 | GRIECO MARTINA 2,7 27 27 14 70,7
3 | DISIMONE VALERIA ANNA 2,65 27 26 14 69,65
SPECIALIZZANDI
N. COGNOME E NOME TITOLI PROVA SCRITTA | PROVA PRATICA COLLOQUIO | TOTALE
1] LANZA FRANCESCO 0,93 28 21 20 69,93
2| I0SSA LUIGI ALBERTO 1,851 24 25 19 69,851
3| DE ROSA MARIA LUISA 1,8 25 26 17 69,8
4| DI LORENZO DANIELE 3,561 24 26 16 69,561
5| SPERANDEO LUCA 2,1 24 24 19 69,1
6/ MITRANO LUCIA 2,01 23 24 20 69,01
7| ROMA ANNA SELVAGGIA 3,91 24 27 14 68,91
8 CARBONE CARLO 1,8 22 25 20 68,8
9] SANTAGATA JACOPO 1,2 23 24 20 68,2
10| ROSSI LUCIANO UMBERTO 1,82 21 25 20 67,82
11| CASTALDO TUCCILLO VINCEN 1,64 22 24 20 67,64
12| CATAPANO DARIO 1.5 25 27 14 67,5
13| DIALETTO GIANLUCA 1,2 22 24 20 67,2
14| VELLUCCI GUIDO 1 22 24 20 67
15| TERRACCIANO FABRIZIA 3,72 23 26 14 66,72
16| GALDERIS| DOMENICO 1,923 22 24 15 62,923
17| CHIRICO ALFONSINA 2,785 21 24 15 62,785
18| LIMATOLA MIRELLA 2 25 21 14 62,01
19/ LO SAVIO ARMANDO 1,7 21 24 15 61,7
20 MAUTONE FRANCESCO 2,41 21 23 15 61,41
21| TONTODONATO MARCO 2,34 22 21 15 60,34
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IL PRESIDENTE

IL COMPONENTE

IL COMPONENTE
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata & di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ ASL avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.

ASL AVELLINO
UO  AFFARI GENERALI

Pubblicato il
1 9 MAG. 2024
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