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PUBBLICAZIONE

\Dichiarazione di conformitd alla vigente normativa in
rrnateria di frattamento dei dati personali.

Premesso che il Regolamento UE 2016/679 e il
D.1.vo196/2003 e ss.mm.ii. contengono principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
aila loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni ¢ ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.
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ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo

Pretorio il giorno: -1 LUG. ZUZZ

ai sensi dell’art.124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15

Il Responsabile Ufficio
Delibere e Determine

\C,Q,Qm,ek’

OGGETTO: Deliberazione n. 1370 del
29/06/2022- Modifica

BICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i :
n. del
n. del
n. del

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00 prima
dell’emissione del relativo mandato di pagamento I"UOC
Contabilita Generale effettuera il controllo tramite 1’ Agenzia
delle Entrate

11 Direttore U.O.C Contabilith Generale

]

Il presente provvedimento ¢ - reso

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Morgante
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Deliberazione n. 1370 del 29/06/2022- Modifica

La Dott.ssa Marisa Prudente in qualita di Direttore a.i. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO
- che con deliberazione n. 1370 del 29/06/2022 si & proceduto all’ Attuazione dell’Atto Aziendale — Indizione
avviso interno per I’attribuzione degli incarichi di Responsabile di Struttura Semplice Dirigenza PTA.

CONSIDERATO

- che per mero errore materiale, nella delibera sopra citata & stato allegato avviso non conforme al
Regolamento;

RITENUTO
di dover procedere alla rettifica della Deliberazione n. 1370 del 29/06/2022, allegando alla seguente
I’ avviso interno per attribuzione Responsabile delle Strutture Semplici Dirigenza PTA;

DICHIARATA:
- la regolaritd giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

- I'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto
dalla Legge 190/2012;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore a.i.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati:
- procedere alla modifica deila Deliberazione n. 1370 del 29/06/2022 allegando alla seguente I’ avviso
interno per ’attribuzione Responsabile delle Strutture Semplici Dirigenza PTA;
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IL DIRETTORE GENERALE

dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.G.R.C. n. 368 del
06/08/2019 ¢ immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dott. ssa Daniela Capone e dal Direttore Sanitario Dott. ssa Elvira Bianco, ha adottato la
seguente delibera:

Vista

- la suesposta proposta del Direttore a.i.. dell’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente, avente ad oggetto:

Deliberazione n. 1370 del 29/06/2022- - Modifica

Preso atto

- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore a.i. dell’U.O.C. dr.ssa
Marisa Prudente, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dailo stesso attestato ed articolato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttorea.i. dell’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

Il Dire Sanitario
Dott.s. i ianco

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore a.i.deli’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente e, sulla scorta ed in conformita della stessa:

- procedere alla modifica della Deliberazione n. 1370 del 29/06/2022, allegando alla seguente |’ avviso
interno per I’attribuzione Responsabile delle Strutture Semplici Dirigenza PTA;

- di confermare la Delibera n. 1730 del 29/06/2022 in ogni restante parte;

- di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla U.O.C. proponente per i successivi
adempimenti.

il Direttore Generale




AZIENDA SANITARIA LOCALE
AVELLINO AVVISO INTERNO

per il conferimento a tempo determinato per ['attribuzione di incarichi di
Responsabile di struttura Semplice — Dirigenza PTA.

SI RENDE NOTO
che, in esecuzione alla deliberazione n..... ... & indetto un

Avviso Interno  finalizzato  all'attribuzione dei seguenti incarichi di
Responsabile di Struttura Semplice . ai sensi deli” art. 71 del CCNL. Area
Funzioni Locali del 17/12/2020 nonché con le modalita di cui gli artt.
2 e 5 del Regolamento della ASL Avellino per l'affidamento e la

revoca incarichi dirigenziali dell'Area Funzioni Locali- Dirigenza PTA:

U.0.8. —URP(UOC Qualita e Accreditamento- Rischio Clinico)

U.O.S. - Bilancio e Fiscale (UOC Contabilita Generale)

U.0.S. - Economato {(UOC Provveditorato)

U.0.S. - Gestione FEconomica e Previdenziale (UOC GRU)

U.0.S. - Uffici  Sinistri / Gestione Flussi (UOC Assistenza Giuridico Legale)

Possono  partecipare al predetto avviso i dipendenti atempo
indeterminato di questa ASL della Dirigenza Protessionale Tecnica ed
Amministrativa che, se del caso, abbiano valutazione positiva del Collegio
tecnico di cui all'art.78 del CCNL vigente..

[ dirigenti interessati dovranno presentare, entro il termine di 7
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale. una
formale istanza di partecipazione  indirizzata al Direttore  Generale
della ASL ed inoltrata al Protocollo Generale della ASL Avelline, allegando
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, ¢ specificando la
de nominazione della Struttura per cui intendono concorrere.

Le valutazioni comparative dei curricula dei candidati ed il previsto
colloquio saranno effettuate dal Direttore della U.O.C competente, che presentera
proposta al Direttore Generale che conferisce I'incarico con deliberazione
motivata.

L’incarico du U.0.S. sara conferito a tempo determinato per la durata di
anni 5, con facolta di rinnovo.

A seguito del conferimento dell’incarico sara sottoscritto un contratto
integrative di quello costitutivo di rapporto di lavoro stipulato all’atto di
assunzione. In tale contratto sard indicata:

- {a struttura aziendale di riferimento

- la tipologia dell’incarico conferito, la denominazione e la sua duraia
- le attivitd e gli obiettivi generali da conseguire

- la retribuzione di posizione spettante

I1 Pirettore Generale
r. aria Morgante
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