DELIBERAZIONE N./f3fpp1. 21 S.70
OGGETTO: Incarico Temporaneo di sostituziene di Direttore UOC SPDC. Provvedimenti.

IL DIRETTORE ad interim della U.Q.C. Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i, e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

PREMESSO CHE:

. in data 23/01/2020 veniva indetto un Avviso Interno, ai sensi dell'art. 22 del vigente CCNL Areca

Sanita 2016-2018, per il conferimento di un incarico temporanco di sostituzione di Direttore della
UOC SPDC;

. il relativo Avviso & stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale della ASL Avellino
www.aslavellino.it “Albo Pretorio online” - Sezione Avvisi e Concorsi — pagina AVVISI - in data
23/01/2020 e che, entro 1 termini di presentazione delle domande (07/02/2020), sono pervenute due
domande di partecipazione;

ACCERTATO che, a tutt'oggi, Ja procedura de qua non risulta essere stata avviata;

DATO ATTO che, nelle more dell'espletamento dell'Avviso Interno, ¢ stato adottato il nuovo “Regolamento
per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali dellArea Sanitd”, giusta
deliberazione n. 2014 del 01/12/2021

TENUTQ CONTO che il su citato Regolamento di cui alla deliberazione n. 2014/2021, al fine di assicurare
i necessari presupposti di trasparenza e di equa e oggettiva valutazione delle competenze dei dirigenti
candidati all'incarico da conferire ha introdotto, tra l'altro, una tabella relativa ai “Criteri generali di

valutazione dei titoli per l'affidamento degli incarichi dirigenziali e per l'affidamento delle sostituzioni ex
art. 22 CCNL 19/12/20197;

RITENUTO:

- per quanto sopra esposto, di dover procedere alla rettifica dell'Avviso Interno per il conferimento di
un incarico temporanco di sostituzione di Direttore della UOC SPDC, ai sensi dell'art. 22 del vigente
CCNL Area Sanita 2016-2018, nella parte relativa ai criteri di riferimento per l'analisi comparativa
dei curricula dei candidati e, in particolare,
sostituire:

“costituiscono riferimento i seguenti criteri previsti dall'art. § del DPR 484/97. aj posizione
funzionale del candidato e sue competenze, con indicazioni di evenmali specifici ambiti i autonomia
professionale, eventuali ruoli rivestiti, i risultati ottenuti nelle esperienze professionali (max punti 3); b)
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato valutabile in termine di volume e
complessitd (max punti 2); ¢} soggiorni di studio o esperienze lavorative svolie in rilevanii strufture
italiane o estere, con esclusione dei tirocini obbligatori (max punti 2); d)Attivita didattica presso corsi di
studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovverc ¢ presso scucle per
la formazione del personale sanitario con indicazione delle ore annue e della materie di insegnamento (max




punti 0.50); e) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, attinenti
l'incarico da conferire in qualitt & docente o relatore (max punti 1); f) produzione scientific, pubblicazioni,
comunicazioni, responsabilitd scientifica di corsi ECM (max punti 1}; g) titoli accademici: specializzazione,
master di Il livello, dottorato dj ricerca {max punti 0,30)”;

con:

costituiscono  riferimento i criteri indicati nell’ allegato ol “Regolamento per it
conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali dell'Area Sanita”, adottato con
deliberazione n. 2014DG del 01/12/2021 che disciplina i “Criteri generali di valutazione dei
titoli per affidamento di incarichi dirigenziali e per {'affidamento delle sostituzioni ex art. 22
CCONL 19/12/2019”:

Attestata la legittimita della presente proposta, conforme atla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali

PROPONE

di rettificare 1'Avviso Interno per il conferimento di un incarico temporaneo di sostituzione di
Direttore della UOC SPDC, ai sensi dell'art. 22 del vigente CCNL Area Sanita 2016-2018, nella
parte relativa ai criteri di riferimento per 'analisi comparativa dei curricula dei candidati cosi come
indicato nella premessa;

di dare atto, per l'effetto, di riaprire i termini della procedura de qua;

di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di provvedere alla rettifica del relativo Avviso
Interno e di curarne la pubblicita sul relativo Albo Pretorio Online della ASL Avellino;

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, ed alla UOC Gestione Risorse Umane per i successivi
adempimenti;

di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marto Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
tmmesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del (09/08/2022

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane;
- Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetio, di:

di rettificare 1'Ayviso Interno per il conferimento di un incarico temporaneo di sostituzione di
Direttore della UOC SPDC, ai sensi dell'art. 22 del vigente CCNL Area Sanita 2016-2018, nella
parte relativa ai criteri di riferimento per l'analisi comparativa dei curricula dei candidati cosi come
indicato nella premessa;

di dare atto, per l'sffetto, di riaprire i termini della procedura de qua;

di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di provvedere alla rettifica del relativo Avviso
Interno e di curame la pubblicita sul relativo Albo Pretorio Online della ASL Avellino,

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, ed alla UOC Gestione Risorse Umane per 1 successivi
adempimenti.

di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dott. Mari ) Nicola Vittorio Ferrante
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PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOSD Affari Generali ¢ la sua durata ¢ di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organif/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.QO. aziendali /o ai destinatari interni all’ASL avverra in modalitd digitale, in ossequio
alte disposizioni vigenti.
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