DELIBERAZIONE N. 4 DEL 02 - 04 - 222

OGGETTO: Revoca e contestuale nuova indizione Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un Incarico di Direttore di Struttura Complessa “UOC
Cardiologia/UTIC?” presso il P.O. “S.0. Frangipane” di Ariano Irpino.

IL DIRETTORE ad interim della U.O.C. Gestione Risorse Umane

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti pressc la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilitd ed i presupposti giuridico-amministrativi
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i,, e, in
qualitd di responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitte di interessi, ai
sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 ¢ della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e
trasparenza;

PREMESSO:

- che con deliberazione n. 2080 del 20/12/2021 & stato indetto, ai sensi dell'art.15 del D.Lgs. n.502/92, un
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di un incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa “Cardiologia/UTIC” presso il Presidio Ospedaliero “S.O. Frangipane” di Ariano
Irpino;

» che il testo integrale dell'Avviso ¢ stato pubblicato sul BURC n. 35 del 04/04/2022 e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale [V Serie Speciale Concorsi e Avvisi n. 37 del 10/05/2022, con scadenza 09/06/2022;

« che con deliberazione n. 1320 del 22/06/2022 si & preso atto delle n. 13 domande di partecipazione
pervenute entro i termini di scadenza e si & proceduto, altresi, ad ammettere alla procedura de qua n. 13
candidati in quanto risultati, in base alla documentazione allegata e/o alle dichiarazioni rese, in possesso
dei requisiti previsti dal bando di concorso;

ACCERTATO che, a tutt'oggi, la procedura de gua non risulta essere stata espletata;

DATO ATTO che il comma 7-bis dell'art. 15 del D. Lgs. 502/1992 ¢ stato sostituito integralmente dall'art. 20
della citata legpe 118/2022;

RITENUTQ che il bando dell'Avviso Pubblico di che trattasi, bandito con la su citata deliberazione n. 2080/2021,
non soddisfa le necessita dell'’ASL Avellino in quanto I' esperienza del professionista che partecipa alla procedura
dovra includere anche una comprovata esperienza in emodinamica diagnostica ed interventistica in elezione ed
emergenza acquisita attraverso un’ampia casistica in centro di riferimento;

RITENUTQ, altresi, necessario procedere all'indizione di un nuovo Avviso Pubblico di selezione, in ragione delle
variazioni di elementi sostanziali del bando e del conseguente contratto di lavoro;

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali

PROPONE

di procedere alla revoca dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di un incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia/UTIC” presso il Presidio Ospedaliero “8.0.
Frangipane” di Ariano Irpine, indetta con deliberazione n. 2080 del 20/12/2021;

di procedere, altresi, alla revoca della deliberazione n.1320 del 22/06/2022 con la quale si era preso atto delle n.
13 domande di partecipazione pervenute entro i termini di scadenza e dell'ammissione di n. 13 candidati risultati,
in base alla documentazione allegata e/o alle dichiarazioni rese, in possesso dei requisiti previsti dal bando di
CONCOrso;

di procedere, ancora, alla indizione di nuovo Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di un
incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia/UTIC” presso il Presidio Ospedaliero
“8.0. Frangipane™;

di procedere all'approvazione dell'Avviso Pubblico per il conferimento di cui trattasi nel testo integrale, guale



parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di
procedere alla pubblicazione sul BURC del testo integrale e sulla Gazzetta ufficiale per estratto, secondo la
normativa vigente;

di procedere, infine, di stabilire che le domande gia pervenute, sulla base dell'Avviso oggetto di revoca, verranno
comunque ritenute valide per la partecipazione al nuovo avviso, fermo restando che i candidati potranno
eventualmente integrare, entro la scadenza dei termini, la documentazione gia prodotta;

di procedere a dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di comunicare le determinazioni di cui ai punti

precedenti ai candidati che hanno presentato istanza di partecipazione all'Avviso indetto con deliberazione n.
208072021,

Il Punziopario _
Pan Il Direttore a.i. U.Q.C. GRU
2/n 4 Dott. A io Scianguetta
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.Q.C. Gestione Risorse Umane;
- Con il parere favorevole reso, aila luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo e
dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ss ur; %
DELIBERA

per'le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di: -

di revocare I>Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di un incarico quinquennale di Direttore
deila Struttura Complessa “Cardiologia/UTIC” presso il Presidio Ospedaliero *S.0. Frangipane” di Ariano Irpino,
indetto con deliberazione n. 2080 del 20/ 12/2021;

di revocare la deliberazione n.1320 del 22/06/2022 con la quale si era preso atto delle n. 13 domande di
partecipazione pervenute entro i termini di scadenza e dell'ammissione di n. 13 candidati risultati, in base alla
documentazione allegata e/o alle dichiarazioni rese, in possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso;

di indire un nuovo Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di un incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa “Cardiologia/UTIC” presso il Presidio Ospedaliero “S.0. Frangipane”,

di approvare I'Avviso Pubblico per il conferimento di cui trattasi nel testo integrale, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, dando mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di procedere alla
pubblicazione sul BURC del testo integrale e sulla Gazzetta Ufficiale per estratto, secondo la normativa vigente;
di procedere, infine, di stabilire che le domande gia pervenute, sulla base dell'Avviso oggetto di revoca, verrano
comunque ritenute valide per la partecipazione al nuovo avviso, fermo restando che i candidati potranno
eventualmente integrare, entro la scadenza dei termini, la documentazione gia prodotta;

di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di comunicare le determinazioni di cui ai punti precedenti ai
candidati che hanno presentato istanza di partecipazione all'Avviso indetto con deliberazione n. 2080/2021;

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale, come per legge;

di dare atto che il provvedimento de quo é immediatamente eseguibile. N
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

Avellino

In esecuzione della deliberazione n. del del Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria Locale Avellino € indetto il seguente Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico di:
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“U0C CARDIOLOGIA/UTIC”
PRESSO IL “P.O. FRANGIPANE” ARIANO IRPINO (AV)
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente Medico
Area Medica e delle Specialita Mediche
Disciplina: Cardiologia

Il presente Avviso ¢ emanato in conformita al DPR 10/12/1997, n. 484 con l'osservanza delle norme previste
dal D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 15 e seguenti come introdotti dal D.L.
13/09/2012, n. 158, convertito con modificazioni in Legge n. 189/2012, dalla legge 05/08/2022 n. 118 e dal
Decreto Dirigenziale Giunta Regione Campania n. 49 del 15/03/2017 ad oggetto: “Linee guida per il
conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla Dirigenza Medica, Medico
Veterinaria e Sanitaria non Medica delle Aziende Sanitarie e degli Enti del SSR in applicazione all'art. 15
comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992, cosi come modificato dall'art. 20 della Legge n. 118 del 05/08/2022".

L CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L'Azienda Sanitaria Locale Avellino & costituita in Azienda, con personalitd giuridica pubblica ed
autonomia imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti deil’art. 3 comma 1 bis del D. Lgs. 229/99, con D. G. R.
C. n. 505 del 20/03/2009, ed ¢ contraddistinta da autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
contabtle, gestionale e tecnica. Essa, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 2 della L. R. n.16 del 28 novembre
2008, ¢ costituita dall’unificazione degli ambiti territoriali delle preesistenti Aziende Sanitarie Locali
Avellino 1 ed Avellino 2, che, conseguentemente sono state dichiarate estinte.

I presidi ospedalieri dell’ Azienda sono organizzati secondo il modello dipartimentale, per aggregazione delle
strutture complesse e semplici e strutture semplici dipartimentali che lo compongono, e afferiscono al
Dipartimento dei Servizi Strategici. Essi concorrono a garantire le prestazioni sanitarie necessarie dando vita,
insieme, al concetto di ospedale unico che, pur diversificato nelle prestazioni, ne assicura il range pil vasto
possibile.

L'Azienda vuole realizzare un “sistema ospedaliero integrato” in grado di utilizzare al meglio sia le pit
recenti tecnologie informatiche e di comunicazione (tele radiologia, tele cardiologia, telemedicina), sia le
innovative forme di organizzazione assistenziale (preospedalizzazione, DH, DS, dimissione protetta,
Assistenza Domiciliare): un sistema, insomma, che si faccia carico della diagnosi e cura del cittadino malato
ovunque egli si trovi e che garantisca 1’assistenza di tipo ospedaliero piu appropriata alla severita della
patologia. Tale sistema si pone I’obiettivo di fornire al cittadino della provincia di Avellino la migliore
assistenza praticabile con possibile ricaduta positiva anche sulla mobilita sanitaria passiva.

I Dipartimenti ospedalieri sono i seguenti:

Dipartimento funzionale chirurgico

Dipartimento funzionale medico

Dipartimento dei servizi (con estensione territoriale)

Dipartimento materno infantile (con estensione territoriale).

La missione fondamentale del Presidio Ospedaliero “S.O. Frangipane” di Ariano Irpino &
rappresentata dalla diagnosi e cura di patologie tali da richiedere prestazioni diagnostiche, terapeutiche,
riabiliative ad alta integrazione e concentrazione nel tempo e nello spazio di risorse umane e tecnologiche.

Il Presidio ospedaliero“S.0. Frangipane” di Ariano Irpino, in quanto struttura operativa, ¢ dotato di
autonomia gestionale, con I’attribuzione di specifico budget.

FABBISOGNO

La Struttura Complessa Cardiologia/UTIC del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano Irpino, classificato DEA di
I livello, afferisce al Dipartimento Funzionale Medico della ASL Avellino. E' dotata di n. 18 posti letto.
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La Cardiologia/UTIC del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano Irpino fomisce prestazioni diagnostiche e
terapeutiche tempestive e clinicamente rilevanti utilizzando metodiche idonee in base a protocolli diagnostici
terapeutici approvati con apparecchiature e metodiche tecnologicamente avanzate. Tali attivita possono
svolgersi in regime di degenza ordinaria, day surgery, day hospital ed ambulatoriale. La Struttura garantisce
il trattamento e/o la gestione in urgenza /emergenza H 24 di tutti i pazienti afferenti alla struttura attraverso la
rete del pronto soccorso in quanto inserita all'interno di un presidio DEA di I livello.

PROFILO OGGETTIVO

Governo Clinico

Il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/Utic del P.O. “.S.O. Frangipane” di Ariano Irpino
definisce ¢ condivide con i dirigenti medici della struttura stessa le modalita organizzative — operative
finalizzate al miglioramento delle qualita dell'assistenza, attraverso la predisposizione, applicazione e
monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie pil rilevanti redatte secondo le
migliori e pii moderne evidenze scientifiche.

Provvede alla individuazione di strumenti per la verifica dell'appropriatezza organizzativa al fine di
ottimizzare l'utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione dall'Azienda, nonché per
I'analisi dell'efficacia delle prestazioni erogate, attraverso la individuazione di specifici indicatori di risultato.
Definisce strumenti per la valutazione della qualita percepita dall'utenza e sviluppa azioni volte al
miglioramento del grado di umanizzazione.

Caratteristiche organizzative

Il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/l/TIC del P.O. *.S.0. Frangipane” di Ariano Irpino
definisce di concerto con il personale dirigente medico e del comparto I'assetto organizzativo interno per la
corretta gestione dell'attivita di ricovero ed ambulatoriale, in maniera da garantire un uso ottimale delle
stesse, sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione Sanitaria. 11 Direttore della Struttura Complessa
Cardiologia/Utic del P.O. “.8.0. Frangipane” di Ariano Irpino propone al Direttore Sanitario elementi di
programmazione e innovazione sanitaria relativi all'unita operativa complessa e lo supporta nell'attuazione
dei progetti strategici aziendali.

Caratteristiche Tecnico Scientifiche

Il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/UTIC del P.O. “S.0. Frangipane” di Ariano Irpino deve
promuovere lo sviluppo delle competenze interne attraverso la programmazione periodica di attivitd di
formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici e terapeutici relativi alla disciplina, del
personale della struttura verificandone il grado di apprendimento. Promuove e assicura la corretta
applicazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche monitorando gli esiti e 'appropriatezza degli stessi.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali e manageriali

Si richiede al Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/UTIC del P.O. “S.0. Frangipane” di Ariano
Irpino:

- qualificata esperienza clinico-assistenziale in ambito cardiologico ospedaliero, particolarmente rivolta ai
percorsi dell’emergenza-urgenza nell’infarto miocardico acuto ST elevato, nelle sindromi coronariche acute
¢ nelle aritmie ventricolari complesse.

Requisito preferenziale sono il possesso di competenze cliniche maturate nell’ambito di una struttura
cardiologica con UTIC di secondo livello o superiore.

- comprovata esperienza in emodinamica diagnostica ed interventistica in elezione ed emergenza acquisita
attraverso un’ampia casistica in centro di riferimento;

- esperienza e competenza nell’organizzazione e nella gestione della rete per le emergenze cardiologiche e
nel collegamento con telemedicina con le strutture periferiche.

- attitudine alla collaborazione multidisciplinare intra-ospedaliera (rianimazione, PS, reparti medici e
chirurgici) ed extra-ospedaliera (Sistema 118) per la gestione delle cardiopatie acute o delle complicanze
cardiologiche delle patologia extra-cardiache

Si richiede, altresi, esperienza professionale nell'ambito dell'organizzazione sanitaria, nell'elaborazione di
protocolli clinici e linee guida interne per il miglioramento continuo della qualita e per la gestione de! rischio
clinico.

Nell'ambito della competenza manageriale il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/UTIC del P.O.
“.8.0. Frangipane” di Ariano Irpino deve possedere la capacita:

- di gestire e sviluppare l'organizzazione della struttura attraverso la programmazione, l'organizzazione ed il
controllo delle attivita nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali e degli indirizzi operativi del
dipartimento di appartenenza;

- di gestire le risorse attribuite in relazione agli obiettivi annualmente assegnati secondo il sistema del




budget;

- di coordinare e valutare il personale della struttura in ordine alle competenze professicnali, ai
comportamenti organizzativi ed ai risultati raggiunti;

- di gestire i conflitti favorendo un ottimale clima organizzativo interno e nei rapporti con le altre strutture;

- di realizzare e gestire percorsi diagnostico terapeutici in collaborazione con le altre strutture.

Conoscenze scientifiche

[1 Direttore della Struttura Complessa Cardiologia /UTIC del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano Irpino deve
possedere la capacita:

- di predisporre percorsi assistenziali con le altre Unita Operative per la gestione condivisa dei percorsi,
protocolli € procedure operative nell'ambito del trattamento del paziente acuto e cronico, nonché per la
condivisione multidisciplinare e multi professionale dei casi complessi sulla base di linee guida professionali
ed organizzative finalizzate allo sviluppo dell'appropriatezza assistenziale;

- di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzano la diagnosi e cura nel rispetio della
sicurezza per i pazienti e per gli operatori con attenzione per i vincoli economici;

- di incrementare processi di miglioramento continuo dell'attivith assistenziale e dell'esito delle cure
approntate con sviluppo di indicatori di processo e di esito.

Attitudini

Il governo complessivo della struttura complessa Cardiologia /UTIC del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano
Irpino richiede una figura abile a comunicare e relazionarsi sia nell'ambito interno che esterno per la
necessita del cardiologo sia nella pratica clinica che nell'attivitd organizzativa — gestionale di costante
collaborazione e confronto multidisciplinare e multiprofessionale,

Viene richiesta, altresi, attitudine ad instaurare rapporti dinamici e costruttivi, orientata verso innovazioni
organizzative, mantenendo un clima interno favorevole alla crescita della conoscenze ¢ delle competenze dei
collaboratori € promuovendo lo sviluppo delio spirito di appartenenza all'Azienda.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Previsti dall'art. 5 del DPR 10 dicembre 1997, n. 484

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso; il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41
D.Lgs.n.81/2008;

c) iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione all'Avviso Pubblico, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina cui si concorre o disciplina
equipollente, e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina cui si concorre;

e} curriculum ai sensi dell'art.8 del DPR n.484/97, in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art.6 del citato DPR;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del Decreto del Presidente
della Repubblica 10.12.97 n. 484, come modificato dall’art. 16-quinquies del D.Lgs. 502/1992,

Per i candidati sprovvisti del suddetto attestato di formazione manageriale, lo stesso deve essere
conseguito dal dirigente cui venga affidato I’incarico di direzione di struttura compiessa entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art.15—
comma 8- del D.Leg.vo 502/1992 e s.m.i.).
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi 0 viziati da invalidita non sanabile.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione della domanda di ammissione all'Avviso.
L'anzianita di servizio deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del gia citato DPR
484/97 e nel DM Sanita 23 marzo 2000 n. 184.
Per quanto attinente il servizio prestato all'estero si fa riferimento all'art. 13 del suddetto DPR 484/1997.
La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta (art. 3 L. n. 127/1997), fatto salvo il limite previsto




per il collocamento a riposo d’ufficio.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti ¢ effettuato dalla commissione preposta ali’espletamento

della selezione.

Si precisa,inoltre, che I’anzianita di servizio utile per Paccesso agli incarichi di Dirigente di struttura

complessa deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere

scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E’ richiesto ai candidati il possesso di un indirizzo P.E.C. personale da indicare obbligatoriamente

nella domanda di partecipazione.

All’indirizzo P.E.C. personale verranno inoltrate tutte le comunicazioni e le notifiche inerenti il
resente avviso pubblico

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIOEF DELLA DOMANDA

[l presente bando viene pubblicato nel Bollettino Utficiale della Regione Campania e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana.

[I termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio ¢ scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine é prorogato al primo giomo successivo, non festivo.
Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale della
ASL AVELLINO Via degli Imbimbo, 10/12 — 83100 Avellino devono essere inoltrate, a pena di esclusione,
con la seguente modalita:

=» amezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.aslavellino.it

In applicazione delia 1..150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12/2010,1a
domanda di partecipazione al concorso pubblico e la relativa documentazione (massimo 20 MB) possono
pervenire per via telematica, entro il termine di scadenza, al citato indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@pec.aslavellino.it
La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢& attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto
deli’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale).
Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indicata.
Analogamente, non sara considerato valido, ai fini della partecipazione al concorso, I’invio ad un altro,
ancorché certificato, indirizzo di posta elettronica di questa Azienda
[l candidato dovra comunque allegare, copia di un documento valido di identita.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione della domanda
Si rende noto che, le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando - per estratto — nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e quelle inviate dopo la scadenza del termine previsto, non
saranno prese in considerazione.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli, inviati
successivamente alla scadenza del termine, non saranno presi in considerazione.
L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi,a caso fortuito o forza maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai
termini previsti nel presente bando
Nella domanda di ammissione, datata e firmata. redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’Allegato™A”, sotto forma di autocertificazione, I’aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00,e s.m.i., nei caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non piu rispondenti a veritd, nonché della decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo
effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna, quanto segue:

- il cognome, il nome ed il codice fiscale;

- ladata, il luogo di nascita e la residenza;

+ il possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01,

€ §s.mm.ii.;
- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione



dalle liste medesime;

+ le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali a carico; in caso negativo dovra
esserne dichiarata espressamente I’assenza;

+ dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili, ovvero di essere cessato dal servizio presso una pubblica amministrazione indicandone
il motivo;

- ititoli di studio posseduti (con l'indicazione della data della sede e denominazione dell'istituto presso
cui gli stessi sono stati conseguiti);

» l'attestato di formazione manageriale;

+ la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

+ i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

+ lindirizzo PEC personale (obbligatorio) necessario per tutte le comunicazioni e le notifiche inerenti
il presente avviso pubblico;

+ il diritto della applicazione dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, in materia di handicap;

- il proprio consenso, ai sensi del D.lgs. n. 196/03 ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679), alla
A.S.L. AVELLINO al trattamento dei dati personali fomniti, finalizzato agli adempimenti connessi
all’espletamento della procedura concorsuale;

» data e firma in calce in originale. La sottoscrizione non ¢ soggetta ad autenticazione, ai sensi
defl’art.39, comma 1, del DPR 28.12.2000 n. 445. La mancata sottoscrizione della domanda o la
omessa dichiarazione nella stessa dei requisiti richiesti per I’'ammissione determina I’esclusione
dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda:

Sui documenti che necessitano di sottoscrizione, la firma deve essere posta in originale ed in modo esteso e
leggibile a pena di esclusione,

Al sensi dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono pit
accettare né richiedere certificati in ordine a stati, qualitd personali, fatti ed all’attivitd svolta presso
Pubbliche Amministrazioni.

Pertanto le dichiarazioni in ordine a stati, qualita personali, fatti e attivita prestate presso strutture pubbliche
dovranno essere attestate esclusivamente mediante dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di
notorieta in originale,

I candidati dovranno presentare i certificati in originale o fotocopia dichiarata conforme all’originale, per
tutte le attivita (lavoro, formazione, ecc.) svolte presso strutture private.

Alla domanda dovranno essere allegate la copia fotostatica, fronte retro, di un documento di identita in corso
di validita e le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta con firma estesa,
leggibile ed in originale attestanti:

* il possesso della anzianita di servizio e della specializzazione, secondo i criteri previsti al punto b) —
requisiti specifici per 'ammissione;
» Iiscrizione all'Albo Professionale dell’Ordine dei Medici;

Deve inoltre essere allegato un elenco in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato ed il
curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato, firmato, redatto in forma di
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. Nel curriculum non possono essere
autocertificati dal candidato i contenuti riguardanti la tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate nonché le pubblicazioni.

I candidati potranno presentare tutte le autocertificazioni (se relative ad attivita pressc Pubblica
Amministrazione) ovvero titoli e documenti (se relativi ad attivita presso privati) che ritengano opportune ai
fini della valutazione del curriculum formativo e professionale; i documenti presentati oltre il termine di
scadenza del presente Avviso non potranno essere presi in considerazione.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni effettuate emerga la non veridicita del contenuto delle stesse,oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sono applicabili le sanzioni penali
previste dalla normativa vigente (artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000).

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di notorieta vanno formalizzate esclusivamente secondo i
fac-simili allegati debitamente compilati in modo da permettere all’Azienda la verifica di quanto dichiarato,
allegando un documento in corso di validita.



COMMISSIONE ESAMINATRICE _
La Commissione di selezione ¢ nominata dal Direttore Generale, con le modalita ed i criteri previsti dal
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. nonché dal Decreto Dirigenziale della Giunta
Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, lett a), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 delia Legge n.
118 del 05/08/2022: “la selezione e’ effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella ove ha sede I'azienda interessata alla
copertura del posto. I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elence nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu' di un direttore di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, e’ nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta azienda. Se
all'esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta' dei direttori di struttura complessa non e' di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l'effettiva parita di genere nella
composizione della commissione, fermo restande il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni
di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In
caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente. In deroga alle disposizioni di cui
al primo periodo, nella provincia autonoma di Bolzano la selezione per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa e’ effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell’azienda interessata
e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, dei quali atmeno
un responsabile di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede l'azienda interessata alla copertura
del posto™.

11 sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione relativi al presente Avviso ¢é pubblico ed
avra luogo presso la Direzione Strategica della ASL Avellino, sita in via degli Imbimbo, 10/12 in
Avellino, alle ore 10:00 del quindicesimo giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio & spostata
al primo giorno successivo non festivo.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett b), del D. Lgs. n.502/92, come modificato dall'art. 20 della Legge n.
118 del 05/08/2022:: “ la commissione riceve dall'azienda il profilo professionale del dirigente da
incaricare. Sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei
candidati. Il direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane di etd. L'azienda
sanitoria interessata pud preventivamente stabilire che, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui e’ stato conferito
I'incarico, si procede alla sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria
dei candidati”.

Gli ambiti di valutazione sono articolati in due macroaree: a) curriculum — b) colloquio.

Per ciascuna macroarea viene individuata una soglia minima di punteggio che deve essere pari almeno al
50% del punteggio massimo, al fine della formulazione della terna di idonei.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum: minimo 21 punti

60 punti per il colloquio: minimo 42 punti

La valutazione del curriculum professionale avviene con riferimento:

i. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 7)

2. alla posizione funzionale del candidato nellc strutture ed alle sue competenze con indicazione di
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 10);

3. alla tipologia ed alla quantita delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore
del competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza (massimo punti 15);




4. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

5. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori
nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri dell’art.9 del D.P.R. n. 484/1997 (massimo punti 3);

6. alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 2),

11 colloguio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riferimento all’incarico da svolgere.

Il Segretario della Commissione, prima dell’inizio del colloquio procede al riconoscimento dei candidati
mediante esibizione di un documento personale di identita.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati unicamente mediante avviso che sara
pubblicato sul sito istituzionale aziendale www.aslavellino.it — Albo Pretorio onLine — Sezione: AVVISI
E CONCORSI -pagina: CONCORSI BANDITI non meno di quindici giorni prima della data fissata
per l'espletamento dello stesso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati rinunciatari all'Avviso, qualunque sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Si fa riserva, qualora i candidati selezionati siano meno di tre, informato il Collegio di Direzione, di ripetere
la procedura di selezione.

TRASPARENZA

- - —_ —— - o
Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, la relazione della Commissione
sono pubblicati prima della nomina sul sito internet dell’ Azienda alla sezione Avvisi e Concorsi.
Sono altresi pubblicate sul medesimo sito la nomina della Commissione Esaminatrice e le motivazioni della
scelta da parte del Direttore Generale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |

Tuttl i dati personah di cui l'amministrazione sia venuta in possesso in occasione della procedura selettiva in
oggetto verranno trattati nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali di cui
al D.Lgs. n. 196/2003 e D.Lgs. n.101/2018 (GDPR Reg Ue 2016/679).

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed ali'utilizzo delle stesse per lo svolgimento del concorso.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il direttore generale dell'azienda sanitaria procede alla- nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Il candidato al quale verra conferito l'incarico sara invitato a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di
comunicazione ¢ sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

L’incarico di direttore di struttura complessa viene conferito con rapporto di lavoro esclusivo ed & soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di
nomina a detto incarico.

L'incarico avra durata pari a cinque anni. Esso potra essere rinnovato secondo le modalita previste dall'art. 15
- ter del Decreto Legislativo 502/92, e successive modificazioni ed integrazioni.

L'assegnatario dell'incarico assicurera la propria presenza in servizio per garantire il normale funzionamento
della struttura cui € preposto ed organizza il proprio tempe di lavoro, articolandolo in modo flessibile per
correlarlo a quello degli altri dirigenti, per l'espletamento dell'incarico affidato in relazione agli obiettivi e
programmi annuali da realizzare in attuazione di quanto previsto dall'art. 65, comma 4 del CCNL 5 dicembre
1996 nonché per lo svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca finalizzata.
All'assegnatario dell'incarico sara corrisposto il trattamento economico stabilitc dai vigenti CCNL dell'area
della Dirigenza Medica e Veterinaria.

L'assegnatario dell'incarico sara sottoposto alle verifiche previste dai commi 5 e 6 dell'art. 15 del D.L.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dal CCNL 3.11.2005 e dal vigente Regolamento
aziendale.



L'incarico & revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni del Decreto Legislativo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni e dei contratti collettivi di lavoro, nei casi di: inosservanza delle
direttive impartite dal Direttore Generale, mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, responsabilitd
grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita, il Direttore
Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice Civile ¢ dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

| DISPOSIZIONI FINALI

La presente procedura di Avviso Pubblico si concludera (con atto formale adottato) entro il termine massimo
di dodici mesi, decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia di cui al Decreto Legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni, al DPR 10 dicembre 1997 n. 484, alla Legge 8 novembre 2012 n.
189, ai CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti, e al Decreto Dirigenziale della Giunta
Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017.
Con la partecipazione all’avviso € implicita da parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni in esso contenute, nonche di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai candidati dichiarati rinunciatari verra inviata la documentazione presentata per la partecipazione
all’Avviso al domicilio indicato tramite contrassegno (quindi con spese a carico del destinatario) senza
necessita di ulteriori comunicazioni da parte dell’ Azienda.
L'Azienda si riserva comunque, in regime di autotutela, la facolta di prorogare, sospendere o revocare il
presente Avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di legge.
L'accesso agli atti ¢ consentito ai sensi della Legge 241/1990 e secondo le modalita del vigente regolamento
aziendale in materia di diritto di accesso.
Per informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla 1. O. C. Gestione Risorse Umane, Ufficio Acquisizione
Risorse Umane - della ASL Avellino-Via degli Imbimbo, 10/12 83100 Avellino - Tel. 0825/292146, dalle ore
10:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi (sito Internet www.aslafellino.it).

|

FTTORE GENERALE

i Worio Ferrante




Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Locale Avellino
protocollo(@pec.aslavellino.it

I sottoscritto

nato a

residente a

n via

disciplina di

chiede

di essere ammesso all'avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-ter del
D.Lgs. 502/92 e s.m.i., di incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa della

, indetto

con deliberazione n. 67 del 29/07/2022.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole che in
caso di dichiarazioni mendaci o non pin rispondenti a veritd ¢ di formazione o uso di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penaii richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione ammintstrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo
unico citato, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilitd dichiara:

a)

b)

g)
h)

di essere nato a

il , Codice Fiscale

b) di essere residente in

Prov. CAP Via

n. - telefono - mail

posta elettronica certificata (per le comunicazioni e le notifiche inerenti il presente avviso

pubblico)

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Statc membro dell’Unione Europea:

di essere in possesso della laurea in

conseguita in data presso

di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

conseguita presso

in data

di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di

di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato dal

A.S.L o Azienda Ospedaliera o Ente di

presso la

di essere inquadrato nel profilo professionale di

nella disciplina di




i) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di Q)

J) di godere dei diritti politici

k) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (2)

(2)
H di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

(3)
m) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni

4)

n) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili;

0) di accettare tutte le condizioni previste dal bando;

p) di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla
presente procedura.
I1 sottoscritto allega alla presente domanda:

1. fotocopia di documento di identita valido;
2. curriculum formativo e professionale e relativa documentazione;

3. elenco dei documenti e dei titoli.

Data

Firma (per esteso)

(1) chinon & iscritto nelle liste elettorali deve indicamne il motivo

(2) chi ha riportato condanne penali ¢ ha provvedimenti in corso deve esplicitamente dichiararlo
(3) se espletato indicare qualifica, periodo e durata nei quali il servizio € stato prestat.s

(43 specificare le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impego



PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOSD Affan Gf:nerali ¢ la sua durata ¢ di giomni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Qrgani/interes_sati _esten?i all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

Linoltro alle UU.QO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ ASL avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.

ASL AVELLINO
UOSD AFFARI GENERALI
Pubblicato il

03 GEN.2073

e




