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12 5102024

OGGETTO: Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore di Struttura
Complessa “U.O. REMS S. Nicola Baronia+ Articolazione Salute Mentale -Carcere Sant’Angelo
dei Lombardi+SIRE Bisaccia" nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e delle
Dipendenze della ASL Avellino. Approvazione atti -conferimento incarico.

IL DIRETTORE f{.f. U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;
PREMESSO:
»  che con deliberazione n. 864 del 21/06/2023 ¢ stata disposta l'indizione di un Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “U.O.
REMS S. Nicola Baroniat+Articolazione Salute Mentale -Carcere Sant’Angelo dei
Lombardi+SIRE Bisaccia" nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
della ASL Avellino, ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed
integrazioni;
+  che con deliberazione n. 229 del 09/02/2024 ¢ stato ammesso a partecipare all'Avviso Pubblico de quo n.
1 candidato;
« che con medesima deliberazione n. 229/2024 ¢ stata nominata la relativa Commissione Esaminatrice, ai
sensi dell'art. 15, comma 7-bis, lett. a) del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;
VISTO il verbale n. 1 del 08/04/2024 e l'esito della procedura redatti dalla Commissione Esaminatrice, relativi
all'espletamento della procedura prevista per la selezione in argomento, trasmessi con nota prot. n. 34348 del
08/04/2024 e custoditi presso la UOC Gestione Risorse Umane;
RILEVATO che dall'esito della procedura ¢ stata formulata la seguente graduatoria di merito:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
RAGONE BERNIERO 93,80/100

RILEVATO che ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis, lettera b), del D.Lgs. 502/92 “il direttore generale dell’azienda
sanitaria procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio”;

DATO ATTO che, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza, nel rispetto delle disposizioni contenute nel D. Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii. all'art. 15, comma 7-bis, lett. d) nonché delle Linee Guida Regionali, Decreto Dirigenziale n.
49 del 15/03/2017, sono stati pubblicati, a far data dal 11/04/2024, sul sito Internet dell'Azienda — A/bo Pretorio
Online > avvisi e concorsi > concorsi banditi > nella sezione relativa alla presente selezione, il profilo
professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati ammessi e presenti al colloquio del 08/04/2024
e I'esito della procedura de qua;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover provvedere alla presa d'atto dell'esito del lavoro svolto
dalla Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa “U.O. REMS S. Nicola Baronia+Articolazione Salute Mentale -
Carcere Sant’Angelo dei Lombardi+SIRE Bisaccia" nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e
delle Dipendenze della ASL Avellino, unitamente al verbale n. 1 redatto in data 08/04/2024 ed all'esito
della procedura;




ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai

regolamenti aziendali
PROPONE

Di prendere atto del verbale n. 1 redatto dalla Commissione in data 08/04/2024, per la procedura relativa
all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
“U.0. REMS S. Nicola BaroniatArticolazione Salute Mentale -Carcere Sant’Angelo dei
Lombardi+SIRE Bisaccia" nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze della
ASL Avellino e della relativa graduatoria come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
RAGONE BERNIERO 93,80/100

Il Collaboratore inistrativo
Sig,rg Kosa Parise

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore f.f della U.O.C. Gestione Risorse

Umane;

- Con il pare
Amministrati

avorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
jal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

< )

INISTRATIVO
ang

DELIBERA

di prendere atto del verbale n. 1 redatto dalla Commissione in data 08/04/2024, per la procedura relativa
all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Compléssa
“U.0. REMS S. Nicola BaroniatArticolazione Salute Mentale -Carcere Sant’Angelo dei
Lombardi+SIRE Bisaccia" nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze della
ASL Avellino e della relativa graduatoria come di seguito indicato:

COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE
RAGONE BERNIERO 93,80/100

di conferire al dott. RAGONE Berniero per i motivi indicati in premessa, l'incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa“U.O. REMS S. Nicola BaroniatArticolazione Salute Mentale -
Carcere Sant’Angelo dei Lombardi+SIRE Bisaccia" nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e
delle Dipendenze della ASL Aveliino, ai sensi dell'art. 15, comma 7-bis, del D. Lgs. 502/1992 e
Ss.mm.ii.;

di incaricare 'UOC GRU di provvedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro con il
dott. RAGONE Berniero, con decorrenza 01/06/2024, nel quale saranno specificati gli obiettivi specifici



di attivita, la retribuzione di posizione spettante in correlazione all'incarico attribuito nonché, ai sensi
dell'art. 15, comma 7 ter del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., che I'incarico & soggetto a conferma al termine
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla U.O.C. proponente per il seguito di
competenza; »

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile.

Il Direttore (sengrale
ip Ferrante



PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto € a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata ¢ di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,
espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalitd previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.
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