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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. /{ 55 '1 del

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione & conformita del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il Regolamento UE 2016/679 e il

D.1.vo196/2003 e ss.mm.ii. contengono principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
alla loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
deil'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni ¢ ne dispone la
‘pubblicazione nei modidi legge.

i

r ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che Ja presente deliberazione ¢ stata affissa ali’Albo

Pretorio il giomo:
' 17 SET. 2021

ai sensi dell’art.124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15

11 Responsabile Ufficio

Deﬁri ¢ Determine
~ S X

AT-09- 024

OGGETTO: Indizione avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di sostituzione a tempo
determinato di Direttore della UOC
Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero
Ariano Irpino. -

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i:

n. del Bilancio {(anno)
n. del Bilancio (anno)
n. : del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00, prima
dell’emissione del relativo mandato di pagemento 1'uocC
Contabilita Generale effettuera il controlio tramite 1’Agenzia
delie Entrate.

Il Direttore U.0.C Contabilith Generale

1l presente provvedimento € reso
- immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Ny

L !




PROPOSTA DI DELIBERA
Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titli e colloguio, per il conferimento di un incarico di sostituzione a
tempo determinato di Direttore della UOC Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Ariano Irpino.

La Dott.ssa Prudente Marisa in qualita di Direttore £.f. delI’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO che con deliberazione n.954 del 03/05/2021 si & proceduto, ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, lett. b)
del D.Lgs. n.502/92, all'attribuzione di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Direzione
Sanitaria Presidio Ospedaliero di Ariano Irpino — disciplina Direzione Medica di Presidio, a favore della dr.ssa
Vozzella Emilia Anna con decorrenza 01/06/2021;

CONSIDERATO che con deliberazione n.925 del 16/06/2021 & stato concesso alla suddetta dr.ssa Vozzella
Emilia Anna, Direttore della Struttura Complessa Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero di Ariano Irpino, un
periodo di aspettativa non retribuita con decorrenza 07/06/2021, a seguito di nomina di Direttore Sanitario
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico I1” di Napoli, giusta delibera n.475 del 04/06/2021 ed in
ottemperanza dell'art.3 bis del D.Lgs. n.502/92; . '

ATTESO che, per la complessita delle problematiche afferenti alla Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero
Ariano Irpino, si rende necessario ed improcrastinabile acquisire una figura professionale specifica che possa
assicurare, con un incarico di sostituzione a tempo determinato, la Direzione della citata UOC;

PRESO ATTO che, allo stato, nella dotazione organica della Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Ariano
Irpino non vi alcuna figura professionale specifica in possesso dei requisiti minimi di anzianita di servizio previsti
per il conferimento dell'incarico di sostituzione a tempo determinato del titolare della Struttura;

VISTI i commi S e 6 dell'art.22 del vigente CCNL Area Samta, che disciplinano gli incarichi di sostituzione dei
dirigenti assenti dal servizio;
VISTO

- l'art.15 del D.Lgs. n.502/92,come novellato dal D.L. n.158 del 13/9/2012, convertito con modificazioni nella
Legge n.189 del 8/11/2012, che detta principi generali in materia di attribuzione degli incarichi di struttura
complessa con riferimento al personale dirigenziale del ruolo sanitario del S.S.N.;
- il D.PR. n.484/1997 nonché la circolare del Ministero della Sanita del 27/04/88 n.DPS - IV/9/11/749;
- il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;
- il Decreto Dirigenziale n.49 del 15/3/2017 della Direzione Generale per la tutela della Salute ed il
Coordinamento del SSR, UOD 13 della Reglone Campania;
RITENUTO di avviare l'indizione di un avviso di selezione pubblica, per titoli colloquio, per il conferimento di
un incarico di sostituzione a temppo determinato di Direttore della UOC Direzione Sanitaria - Presidio Ospedaliero
Ariano Irpino;
DICHIARATA
- la regolaritd giuridico amministrativa della presente proposte di provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabxhté
- lnsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto dalla
Legge 190/2012;
DATO ATTO CHE

- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata ¢ custodita presso 'U.O.C.

Proponente
Tutto ¢id premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

’adozione del presente provvedimento e, nello specifico, per i motivi espressi in narrativa ¢ che qui si intendono
per trascritti e confermati:
- di avviare, ai sensi dell'art.22, commi 5 ¢ 6, del vngente CCNL Area Sanita, l'indizione di un avviso di selezione
pubblica, per titoli colloquio, per il conferimento di un incarico di sostituzione a tempo determinato di Direttore
della UOC Direzione Sanitaria - Presidio Ospedahm Ariano Irpino, per una durata massima di 36 mesi ovvero
per un periodo inferiore in caso di rienfro prima del termine della dr. ssa Vozzella Emilia Anna, titolare
dell'incarico stesso;
- di incaricare I' U.0.C. GRU di provvedere alla predisposizione del relativo bando di concorso e di curame la
pubblicita mediante inserzione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e, per estratto, nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
I Di £ U.Q.C. GRU
Dr. sa ente

1! Funzionerio
Morella Sergio



ILDIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.G.R.C. n.368 del
06/08/2019 ¢ immesso nelle funzioni con D.PG.RC. n.110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
(Sia?xxrn: dr.ssa Elvira Bianco e dal Direttore Amministrativo dr.ssa Daniela Capone, ha adottato la seguente
elibera: ¢
Indizione avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico di sostituzione a tempo
determinato di Direttore della UOC Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Ariano Irpino.
Vista la suesposta proposta del Direttore f.f. UOC GRU, avente ad oggetto:
Preso atto
- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore £.f. UOC GRU, a segui-
to della istruttoria dalle stesse effettuate e come dalle stesse attestato ed articolato;
- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera; :
Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa e sulla scorta ed in conformita della stessa;
Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Sanitario
e dal Direttore Amministratiyo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedigento;
IL DIRETTORE STRATIVO IL DIRETTQ TARIO

Dr.ssa Danie ne Dr.ssaEl Ta@
DELIBERA

- di avviare, ai sensi dell'art.22, commi 5 e 6, del vigente CCNL Area Sanita, l'indizione di un avvi-
so di selezione pubblica, per titoli colloquio, per il conferimento di un incarico di sostituzione a
tempo determinato di Direttore della UOC Direzione Sanitaria - Presidio Ospedaliero Ariano Irpino,
per una durata massima di 36 mesi ovvero per un periodo inferiore in caso di rientro prima del ter-
mine della dr.ssa Vozzella Emilia Anna, titolare dell'incarico stesso;
- di incaricare I' U.O.C. GRU di provvedere alla predisposizione del relativo bando di concorso e di
curarne la pubblicitd mediante inserzione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campa-
nia e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
- di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla U.O.C. proponente per i
successivi adempimenti.
Il Direttore Generale
Dot Maria Morgante



{J Esecutiva indata

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE
porm SOL g 17 SET 2021

Il Responsabile Ufficio

Dﬁe ¢ Determine




