In esecuzione della deliberazione n. 863 del 21/06/2023 del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale
Avellino & indetto il seguente Avviso Pubblico per l'attribuzione degli incarichi di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“UOSM n. 1 (Ariano Irpino, Sant'Angelo dei Lombardi)”
nell'ambito del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“UOSM n. 2 (Avellino, Atripalda, Baiano, Cervinara, Lauro)”
nell'ambito del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Psichiatria
Il presente Avviso ¢ emanato in conformita al DPR 10/12/1997, n. 484 con l'osservanza delle norme previste
dal D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 15 e seguenti come introdotti dal D.L.
13/09/2012, n. 158, convertito con modificazioni in Legge n. 189/2012, dalla legge 05/08/2022 n. 118 e dal
Decreto Dirigenziale Giunta Regione Campania n. 49 del 15/03/2017 ad oggetto: “Linee guida per il
conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla Dirigenza Medica, Medico
Veterinaria e Sanitaria non Medica delle Aziende Sanitarie e degli Enti del SSR in applicazione all'art. 15
comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992, cosi come modificato dall'art. 20 della Legge n. 118 del 05/08/2022”.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L'Azienda Sanitaria Locale Avellino ¢ costituita in Azienda, con personalita giuridica pubblica ed autonomia
imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 1 bis del D. Lgs. 229/99, con D.G.R.C. n. 505 del
20/03/2009, ed & contraddistinta da autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile,
gestionale e tecnica. Essa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della L. R. n.16 del 28 novembre 2008, ¢ costituita
dall’unificazione degli ambiti territoriali delle preesistenti Aziende Sanitarie Locali Avellino 1 ed Avellino 2,
che, conseguentemente sono state dichiarate estinte. PROFILO OGGETTIVO

PROFILO OGGETTIVO

L attivita verra svolta presso 1’U.0.C UOSM n. 1 e n. 2, che comprendono, rispettivamente, il territorio che si
riferisce ai Distretti Sanitari di Ariano Irpino e Sant’Angelo dei Lombardi (n. 1), e i Distretti Sanitari di
Avellino, Atripalda, Baiano e Monteforte (n. 2).

Essa ha quale obiettivo quello di soddisfare le esigenze di salute della popolazione sotto il profilo della diagnosi,
della cura, della riabilitazione e del reinserimento nel tessuto sociale.

L’U.0.C UOSM n. 1 e 2 garantiscono una adeguata attivita di diagnosi, cura e assistenza dei pazienti
psichiatrici; assicurano un valido supporto a tutta I’attivita di emergenza psichiatrica dell’ ASL.

Offrono attivita di consulenza alle UO dell’Azienda e alle attivita territoriali, tra cui i Centri Residenziali,
supporto ai medici di medicina generale, secondo i criteri previsti dall’accreditamento regionale.

Si integrano con 1°U.0.C. di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza per la gestione delle patologie
insorte in eta evolutiva per favorire la transizione ai servizi dell’eta adulta.

Interagiscono con le agenzie territoriali per favorire per la realizzazione di progetti di vita, finalizzati alla
migliore qualita di vita dei pazienti.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze tecnico — professionali del Dirigente a cui affidare Pincarico di Direttore della suddetta

struttura:
> specifica esperienza nella diagnosi di patologie psichiatriche secondo le linee guida attuali (DSM 5,

ICD9);

conoscenza delle linee guida, protocolli terapeutico-assistenziali inerenti la disciplina;

conoscenza dei percorsi di cura e di continuita assistenziale con riferimento alle normative nazionali

e regionali nell’ambito psichiatrico;

> capacita di gestione delle urgenze, sia in ambiente domiciliare e ambulatoriale, sia in regime di
ricovero (vedi TSO);

> capacita di programmare sia dal punto di vista clinico che amministrativo la complessita dei percorsi
terapeutico-riabilitativi in coerenza con le linee guida regionali, con la normativa vigente e con il
documento di budget contrattato;.
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> capacita di definire e monitorare protocolli e piani operativi per la gestione di situazioni complesse
(problemi di comorbilita con dipendenza e disabilita, problemi di salute mentale nell’anziano,
problematiche del neuro sviluppo, problematiche psichiatriche gravi nei disturbi del comportamento
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alimentare);
specifica esperienza nel trattamento di pazienti affetti da patologie psichiatriche;

> conoscenza e capacita di gestione nell’ambito dell’organizzazione dei servizi territoriali e ospedalieri,
mirata alla promozione della salute mentale nel territorio;

> capacita di operare interventi preventivi e di sostegno a utenti e familiari in un clima relazionale
positivo rispetto alla qualita della assistenza ricevuta;

> conoscenza delle funzioni dei servizi psichiatrici territoriali, del ruolo specifico degli stessi, della loro
caratterizzazione nel percorso di presa in carico, in un’ottica di appropriatezza ed integrazione per la
valutazione degli inserimenti degli utenti;
> competenze nella realizzazione e integrazione dei percorsi diagnostico, terapeutico e assistenziali in
un sistema di rete in collaborazione con le altre strutture e servizi territoriali dell’azienda e con la rete
di assistenza sociosanitaria;
> capacita di attuare il monitoraggio degli eventi avversi e degli eventi sentinella, adottare le politiche
aziendali del rischio clinico specifico e della sicurezza dei pazienti ed adottare modalita e procedure
in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori tramite anche 1’avviamento e il
potenziamento di percorsi di miglioramento continuo;
> capacita di sviluppo delle competenze e capacita di innovazione clinica, disponendo di adeguate
conoscenze specifiche di Clinical Governance e di E.B.M. (Evidence Based +Medicine), garantendo
I’appropriatezza clinica ed organizzativa, nel rispetto delle linee guida, della sicurezza e della centralita
del paziente;
> capacita di utilizzare in modo corretto e appropriato le attrezzature, i farmaci, i dispositivi sanitari e
gli altri materiali sanitari;
> conoscenza della corretta tenuta della documentazione clinica.
Competenze manageriali:
> conoscenza dei concetti di mission e vision dell’organizzazione, promozione dello sviluppo e della
realizzazione degli obiettivi dell’ Azienda;
> capacita di contrattare il budget e di governare il budget contrattato, assumendo decisioni tecnico
scientifiche e manageriali per presidiare 1’organizzazione e la produttivita per il raggiungimento degli
obiettivi;
conoscenza delle principali norme contrattuali relative alla gestione del personale;
promozione dell’ osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

capacita, nell’ambito dell’equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire ed implementare lo
sviluppo professionale e promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento
con altri servizi/unita operative, enti e associazioni;

> capacita didattica e di trasferimento delle conoscenze ai dirigenti medici ed al personale del comparto
afferenti alla Struttura;

> promozione della formazione continua e del miglioramento scientifico e professionale di tutto il
personale;

> vigilanza in ordine alle attivita non comprese nei compiti d’istituto e nei doveri d’ufficio e su quelle
inerenti | attivita libero professionale;

> capacita di attuare rapporti costruttivi con la direzione del Dipartimento e con la Direzione aziendale
e il suo staff; attitudini relazionali orientate a favorire la collaborazione con le altre strutture complesse
del Dipartimento di Salute Mentale ed in generale con tutte le altre componenti dell’organizzazione
aziendale;

> capacita di collaborare con le strutture amministrative dedicate alla gestione degli aspetti economici,
amministrativi e giuridici dell’ Azienda;

> capacita di gestire i conflitti interni ai gruppi di lavoro e costruire un buon clima in ambito
organizzativo orientato all’integrazione ed allo sviluppo di indirizzi professionali altamente
specialistici;

> capacita di valorizzare le differenti posizioni e componenti professionale e renderle complementari al
fine di poter migliorare I’offerta qualitativa delle prestazioni erogate, favorendo I’armonica
integrazione fra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali con particolare attenzione
anche alle competenze trasversali, comunicative e relazionali ampliando cosi il ventaglio delle
opportunita offerte all’utenza;
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capacita di leadership e di relazione interpersonale nonché di promozione tra i collaboratori
dell’attenzione e dell’ascolto degli utenti;

proattivita nell’identificazione e mappatura dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attivita
professionale coinvolgendo le figure professionali con funzioni di responsabilita nel risk management;

promozione e vigilanza sui comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza e sulla privacy;

capacita programmatorie da esprimere nell’organizzazione e nella gestione della struttura complessa,
garantendo collaborazione propositiva e piena integrazione in ambito intra ed interdipartimentale e
I’utilizzo flessibile ed efficiente delle risorse assegnate sulla base degli orientamenti aziendali e
nell’ambito delle linee di programmazione concordate in sede di budget;

conoscenza e sviluppo diretto di strumenti finalizzati al miglioramento della qualita dell’assistenza per
il miglioramento della qualita delle cure e garantire la continuita assistenziale da parte della struttura
complessa;

conoscenza e sviluppo diretto dei principali strumenti di gestione del rischio clinico e dell’audit, in
maniera integrata con le altre componenti dipartimentali ed aziendali;

capacita di gestione delle risorse strutturali e tecnologiche al fine di poter ottenere il giusto equilibrio
tra complessita delle patologie trattate ed efficienza dell’unita operativa;

garanzia del rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promozione della conoscenza del
regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita;

garanzia del rispetto e dell’applicazione della normativa in tema di sicurezza dei lavoratori (D.L.vo
81/2008);

capacita di introdurre e promuovere innovazioni organizzative ed operative nei diversi ambiti della
unita operativa.




