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Alla Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico

per il conferimento di un incarico quinquennale di

Struttura Complessa Direzione Sanitaria P.O. “S.0. Frangipane” di Ariano Irpino
disciplina — Direzione Medica di Presidio

Oggetto: Avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Struttura Complessa
Direzione Sanitaria P.O.“S. O. Frangipane” di Ariano Irpino - disciplina — Direzione
Medica di Presidio

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii e delle Linee Guida per il conferimento degli
incarichi di Direttore di Struttura Complessa della Dirigenza Medica e Veterinaria delle Aziende Sanitarie e
degli Enti del SSR di cui al Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 49 del 15/03/2017, si descrive di
seguito il fabbisogno che caratterizza la struttura complessa della U.O.C. Direzione Sanitaria P.O. “S. O.
Frangipane” di Ariano Trpino -  disciplina — Direzione Medica di Presidio, sotto il profilo
professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui all’Avviso in oggetto:

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L'Azienda Sanitaria Locale Avellino ¢ costituita in Azienda, con personalita giuridica pubblica ed
autonomia imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 1 bis del D. Lgs. 229/99, con D. G. R.
C. n. 505 del 20/03/2009 ed ¢ contraddistinta da autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
contabile, gestionale e tecnica. Essa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della L. R. n.16 del 28 novembre
2008, ¢ costituita dall’unificazione degli ambiti territoriali delle preesistenti Aziende Sanitarie Locali
Avellino 1 ed Avellino 2, che, conseguentemente sono state dichiarate estinte.

[ presidi ospedalieri dell’Azienda sono organizzati secondo il modello dipartimentale, per
aggregazione delle strutture complesse e semplici e strutture semplici dipartimentali che lo compongono, e
afferiscono al Dipartimento dei Servizi Strategici. Essi concorrono a garantire le prestazioni sanitarie
‘necessarie dando vita, insieme, al concetto di ospedale unico che, pur diversificato nelle prestazioni, ne
assicura il range piu vasto possibile.

L'Azienda vuole realizzare un “sistema ospedaliero integrato™ in grado di utilizzare al meglio sia le
piu recenti tecnologie informatiche e di comunicazione (tele radiologia, tele cardiologia, telemedicina), sia le
innovative forme di organizzazione assistenziale (preospedalizzazione, DH, DS, dimissione protetta,
Assistenza Domiciliare): un sistema, insomma, che si faccia carico della diagnosi e cura del cittadino malato
ovunque egli si trovi e che garantisca I’assistenza di tipo ospedaliero pit appropriata alla severita della
patologia. Tale sistema si pone I’obiettivo di fornire al cittadino della provincia di Avellino la migliore
assistenza praticabile con possibile ricaduta positiva anche sulla mobilita sanitaria passiva.

I Dipartimenti ospedalieri sono i seguenti:

» Dipartimento funzionale chirurgico
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» Dipartimento funzionale medico
» Dipartimento dei servizi (con estensione territoriale)
» Dipartimento materno infantile (con estensione territoriale).

La missione fondamentale del Presidio Ospedaliero € rappresentata dalla diagnosi e cura di patologie
tali da richiedere prestazioni diagnostiche, terapeutiche, riabilitative ad alta integrazione e concentrazione nel
tempo e nello spazio di risorse umane e tecnologiche.

Il Presidio ospedaliero, in quanto struttura operativa, ¢ dotato di autonomia gestionale, con
I’attribuzione di specifico budget.

La funzione di direzione ¢ garantita da una UOC Direzione Sanitaria, che ha sede presso il P.O. di
Ariano Irpino. Il Direttore della U.O.C. Direzione Sanitaria concorre alla realizzazione della mission
dell’Azienda attraverso I’esercizio di funzioni di direzione ed organizzazione del rispettivo presidio
ospedaliero, nell’ambito di una omogeneita di indirizzi. 11 Responsabile della Direzione Medica di Presidio
assicura la funzione di integrazione e coordinamento interni, il coordinamento delle attivita comuni e delle
funzioni integrate tra i vari dipartimenti e la funzione di raccordo e di continuita operativa e programmatica
con la direzione strategica.

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

In particolare, il Direttore della Direzione Medica di Presidio:
1. Costituisce ’interfaccia fra la Direzione Aziendale e le Unita Operative ospedaliere e/o i Dipartimenti in
merito alla qualita delle prestazioni e dei servizi erogati dal presidio e fra il Direttore del Distretto e gli stessi
Dipartimenti per il perseguimento dell’obiettivo della continuita del trattamento;
2. Promuove e presidia il rapporto tra le Unita Operative ospedaliere e piu in generale I’integrazione tra i
soggetti che agiscono nelle diverse fasi del percorso assistenziale, interne all’ambito ospedaliero e nelle fasi
di accesso e di dimissione al fine di garantire la corretta organizzazione ed esecuzione dei programmi
assistenziali che devono essere orientati alla presa in carico ed alla risposta globale al bisogno;
3. Orienta il continuo adeguamento dei servizi offerti alla committenza, proponendo innovative forme di
organizzazione dei servizi, di erogazione delle prestazioni secondo modalita atte a massimizzare efficacia,
efficienza e qualita del processo assistenziale;
4. E promotore di un clima organizzativo positivo all’interno dei Presidi, orientato al rispetto dei valori di
attenzione all’utente, umanizzazione, equita, appropriatezza, trasparenza, accessibilita ed accoglienza;
5. Ha la responsabilita complessiva degli aspetti igienico-sanitari dei Presidi;
6. Ha la responsabilita complessiva degli spazi e del loro utilizzo all’interno dei presidi;
7. Ha la responsabilita della sicurezza e della gestione dei rischi per i Presidi che dirige;
8. Ha la responsabilita ai fini della sussistenza, del mantenimento e dell’implementazione dei requisiti di
carattere igienico - strutturale previsti dal processo di autorizzazione ed accreditamento del presidio
ospedaliero;
9. Concorre alla definizione delle politiche aziendali in materia di libera professione ed ha la responsabilita
dell’esercizio libero-professionale all’interno del Presidio Ospedaliero;
10. Organizza le attivita dei Pronto Soccorsi presenti nei presidi ospedalieri in collaborazione con i
responsabili delle UU. OO. SS. DD. Pronto Soccorso e Osservazione Breve;
11. Garantisce il rispetto del debito informativo relativo alle attivita di pronto soccorso, ambulatoriale e di
ricovero effettuate nei Presidi;
12. Propone alla Direzione Strategica gli obiettivi assistenziali e gestionali e di pianificazione delle attivita;
13. Negozia il budget con la Direzione Strategica secondo le modalita organizzative previste dal regolamento
di budget aziendale;
14. Risponde dei risultati complessivi in relazione agli obiettivi assegnati;
15. Propone iniziative di formazione e di studio;
16. Pud delegare su autorizzazione espressa da parte della Direzione Generale parte dei compiti su descritti.

ionario estensore
Sepgio Morella

Il Direttore Generale
sa Maria Morgante
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