Azienda Sanitaria Locale Avellino
Via Degli Imbimbo 10/12 83100 Avellino

Procedura aperta per l'affidamento delle prestazioni per il trattamento dei disturbi dello spettro
autistico in regime domiciliare e semi residenziale, compresa la gestione del Centro diurno di S.
Angelo dei Lombardi

VERBALE 5 - Seduta Riservata

L’anno 2020, addi 8 Luglio, alle ore 9,30 presso gli uffici dell'UOC Provveditorato, in Avellino alla
Via F. lannaccone 21, si riunisce in seduta riservata, la Commissione Tecnica, nominata per la
procedura indicata, ai fini della valutazione delle offerte tecniche collocate a Sistema dai
concorrenti;

Sono presenti:

Dott. Domenico Dragone - Presidente

Dott.ssa Giovanna Amatucci - Componente

Dott.ssa Pia Podda - Componente

Sig.ra Rosa D’Alessandro - Segretario verbalizzante

PREMESSO CHE

e con Deliberazioni del Direttore Generale n. 1760 del 17.12.2019 si e provveduto
all’approvazione degli atti, rettificati con successiva deliberazione n. 305 del 5.3.2020, e alla
indizione della procedura di gara aperta per l'affidamento delle prestazioni per il trattamento
dei disturbi dello spettro autistico in regime domiciliare e semiresidenziale, compresa la
gestione del Centro diurno di S. Angelo dei Lombardi, da svolgersi sulla piattaforma SIAPS di
Soresa e da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa: il tutto,
per un periodo di mesi 24 e per un importo complessivo pari ad €. 6.840.384,80 iva esclusa e
comprensivo di oneri di sicurezza interferenziali;

e cheitermini per la presentazione delle offerte sono scaduti il 15.6.2020;

- che entro il termine di scadenza suindicato sono pervenute n. 6 Offerte, come riportato in ordine

cronologico nella seguente tabella estratta dal portale SIAPS-Sezione Offerte Ricevute:

Ragione Sociale Comune

RTI Gerovit S.R.L. - CONSORZIO ITALIA COOP SOCIALE Aversa (CE)

RTI Cooperativa Sociale Nuova sair Onlus - IESCUM Srl
Impresa Sociale Roma

RTI Insieme s.r.| - La Musa - Societa Cooperativa Sociale
Onlus - PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI-

CE.M.E. srl Avellino
CENTRO DI FISIOCINESITERAPIA SERAPIDE SPA Pozzuoli (NA)
AIAS Sezione Nola ONLUS Cicciano (NA)
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RTI L'Impronta cooperativa sociale - ARCOBALENO SRL Santa Maria la Carita (NA)

-con delibera n° 766 del 17/06/2020 sono stati designati i componenti del Seggio di garairé della
Commissione Tecnica deputati al’esame e alla valutazione delle offerte;
- in data 17/06/2020 & stato pubblicato I'Avviso della 1° Seduta pubblica di gara dedicata allo
sblocco e alla constatazione della presenza dei files contenenti la documentazione amministrativa
sia sul portale SIAPS-Sezione “Awvisi”, sia sul sito aziendale- Sezione Albo Pretorio on line-Gare e
Appalti;
- in data 18/6/2020, giusta verbale n.1, il Presidente del Seggio di gara, alla presenza dei
componenti del Seggio ha proceduto, nella modalita informatica della seduta pubblica, allo
sblocco delle offerte e alla constatazione della Documentazione amministrativa presentata dai
concorrenti partecipanti in ordine cronologico:
e RTI Gerovit S.R.L. - CONSORZIO ITALIA COOP SOCIALE
e RTI Cooperativa Sociale Nuova sair Onlus - IESCUM Srl Impresa Sociale
e RTI Insieme s.rl - La Musa Societa Cooperativa Sociale Onlus - PERCORSI CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI - CE.M.E. s.r.l.
e CENTRO DI FISIOCINESITERAPIA SERAPIDE SPA
e AIAS Sezione Nola ONLUS
e RTI L'Impronta cooperativa sociale - ARCOBALENO SRL;
e in data 19/6/2020, giusta verbale n.2 il Seggio di gara ha proceduto a verificare il contenuto
della documentazione amministrativa presentata dai concorrenti, all’esito della quale:
e ha ammesso al prosieguo di gara il RTI Cooperativa Sociale Nuova Sair onlus-IESCUM srl
Impresa Sociale, il CENTRO DI FISIOCINESITERAPIA SERAPIDE SPA e I’ AIAS Sezione Nola
ONLUS;
e non ha ammesso al prosieguo di gara, per le ragioni ivi esposte, il RTI Gerovit srl-Consorzio
Italia Coop Sociale;
e ha ammesso con riserva, procedendo ad attivare il soccorso istruttorio ai sensi dell'art.83,
co.9, Dlgs.50/2016, in quanto:
-il RTI Insieme s.rl - La Musa SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - PERCORSI
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - CE.M.E. srl ha allegato, con riferimento alla
cauzione provvisoria, la sola appendice e non la cauzione provvisoria originaria;
-il RTI L'lmpronta cooperativa sociale - ARCOBALENO SRL non ha presentato l'allegato 2bis
relativo al DGUE prodotto dalla coop. Amazzoni ONLUS cooperativa sociale, ausiliaria della
mandataria L'Impronta. Inoltre, il Seggio ha ritenuto di dover richiedere chiarimenti in
ordine ai servizi, oggetto di avvalimento, dichiarati dalla stessa coop. Amazzoni, giacche
gli stessi vengono enunciati genericamente come servizi per disabili.
- in data 1/7/2020, giusta verbale n. 3, il Seggio di gara, in seduta riservata, ha proceduto a
verificare il contenuto della documentazione amministrativa integrativa presentata a mezzo
piattaforma SIAPS e nei termini assegnati, a seguito di soccorso istruttorio, dai concorrenti RTI
Insieme s.r.l - La Musa SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - PERCORSI CONSORZIO DI
COOPERATIVE SOCIALI - CE.M.E. srl e RTI L'Impronta cooperativa sociale - ARCOBALENO SRL, da
cui é risultato quanto segue:
e il RTl Insieme s.r.l - La Musa SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS,— PERCORSI CONSORZIO
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DI COOPERATIVE SOCIALlI - CE.M.E. srl ha trasmesso la cauzione provvisoria originaria
conformemente a quanto previsto dal disciplinare di gara e pertanto Il Seggio ha sciolto la
riserva ed ha ammesso il concorrente al prosieguo di gara;

e il RTI L'impronta cooperativa sociale - ARCOBALENO SRL ha trasmesso l'allegato 2bis relativo
al DGUE prodotto dalla coop. Amazzoni ONLUS cooperativa sociale, ausiliaria della mandataria
L'Impronta, nonche ha trasmesso dichiarazione della coop. Amazzoni Onlus in merito ai
chiarimenti richiesti in ordine ai servizi, oggetto di avvalimento, dichiarati dalla stessa coop.
Amazzoni; dall’'esame di tale dichiarazione il Seggio ha ritenuto che i servizi indicati risultino
rispondenti a quanto previsto dal disciplinare di gara;

Pertanto Il Seggio di gara ha sciolto la riserva, ammettendo entrambi i concorrenti al prosieguo di

gara;

- in data 1/07/2020 é stato pubblicato sia sul portale SIAPS-Sezione “Awvisi”, sia sul sito
aziendale- Sezione Albo Pretorio on line-Gare e Appalti, 'Avviso di Seduta pubblica di gara
dedicata allo sblocco delle offerte tecniche ed alla constatazione della presenza dei files
contenenti la documentazione inerente le offerte tecniche.;

- in data 3 luglio 2020, giusta verbale n. 4, in seduta pubblica la Commissione tecnica ha
proceduto allo sblocco delle offerte tecniche collocate a Sistema e alla constatazione della
presenza della documentazione inerente le offerte tecniche ivi contenuta presentata dai
seguenti concorrenti in ordine cronologico di presentazione delle offerte:

1. RTI Cooperativa Sociale Nuova sair Onlus - IESCUM Srl Impresa Sociale- Roma

2. RTI Insieme s.rl - La Musa - Societa Cooperativa Sociale Onlus - PERCORSI
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI- CE.M.E. srl- Avellino

3. CENTRO DI FISIOCINESITERAPIA SERAPIDE SPA -Pozzuoli (NA)

4. AIAS Sezione Nola ONLUS- Cicciano (NA)

5. RTI L'Impronta cooperativa sociale - ARCOBALENO SRL- Santa Maria la Carita (NA)

Sbloccate in procedura le offerte tecniche dei suddetti concorrenti e constatato la presenza della

documentazione inerente le offerte tecniche, & risultato che tutti i concorrenti sopra riportati

hanno presentato quanto previsto dal disciplinare di gara al paragrafo 16;

TANTO PREMESSO
In data odierna la Commissione Tecnica inizia, in ordine cronologico di presentazione delle offerte,
la valutazione delle offerte tecniche presentate e collocate a sistema dai concorrenti, procedendo
alla lettura ed all'esame dei relativi progetti tecnici e della relativa documentazione a supporto:
1) Relativamente al RTI Cooperativa Sociale Nuova sair Onlus - IESCUM Srl Impresa Sociale
ciascun componente la Commissione Tecnica attribuisce per singolo subcriterio i seguenti
giudizi cui corrispondono i seguenti coefficienti di valutazione:

Criterio Descrizione Punti Sub Descrizione Punti Giudizio - | Giudizio - | Giudizio -
Max Criteri max coefficiente coefficiente coefficiente
valutazione valutazione valutazione
attribuito attribuito attribuito
Presidente Componente Componente 2
1
1 Organizzazione | 37 1.1. Prestazioni 8 Ottimo =1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
del servizio domiciliari:
Metodologie e
protocolli
operativi per
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I'esecuzione delle

prestazioni da
parte degli
operatori previsti
1.2 Valutazione del | 5 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo = 1,00
sistema di
rilevazione
presenze offerto
1.3 Prestazioni in |9 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
regime semi-
residenziale:
metodologie e
protocolli
operative per
'esecuzione delle
prestazioni di
natura
socio/sanitarie da
parte degli
operatori previsti
1.4 Gestione del | 5 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo =1,00
Centro:
metodologie e
protocolli
operative di
natura
alberghiera
1.5 Turni e fasi di | 5 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00

lavoro per le
prestazioni sia di
natura sanitaria
che alberghiera

1.6 Modalita di | 5 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo =1,00
contenimento del
turn over e
gestione delle
emergenze
Formazione 10 Piano di | 10 Ottimo = 1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
qualificata ed formazione
aggiornamento permanente
del personale poroposto per
I'intero period in
relazione alle
prestazioni
oggetto di
appalto
Metodologia di | 6 3.1 Modalita e|3 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
controllo e sistemi di
valutazione controllo del
personale
3.2 Modalita e |3 Ottimo = 1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo = 1,00
sistemi di
controllo dei
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servizi sanitari e

alberghieri
Modelli 5 Adozione di | 5 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
organizzativi modelli

organizzativi,

gestione e

controllo di cui al
D.Lgs. 8 giugno
2001 n. 231
oppure possesso
del rating di
legalita di cui alla

Delibera del

AGCM del

14.11.2012 e

s.m.i.
Proposte 12 5.1 Proposte di tipo | 4 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo =1,00
migliorative e assistenziale,
aggiuntive anche

sperimentali

5.2 Proposte di tipo | 8 Buono: 0,75 Buono: 0,75 Buono: 0,75

organizzativo [ es.
Saranno ritenute
valide le proposte
che riguardano il
trasporto dei
soggetti assistiti
da luogo di
residenza al
Centro e
viceversa, anche
mediante stipula
di specifiche
convenzioni
stipulate con Enti
di natura sociale (
piani di zona-
servizi sociali
comunali) o con
associazioni di
volontariato (ai
fini
dell’attribuzione
del punteggio
dovranno essere
allegati alla
documentazione
di gara eventuali
impegni
sottoscritti); il
tutto senza oneri
aggiuntivi a
carico dell’ ASL]
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2) Relativamente al RTI Insieme s.rl- La Musa - Societa Cooperativa Sociale Onlus -
PERCORSI CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI- CE.M.E. srl ciascun componente la
Commissione Tecnica attribuisce per singolo subcriterio i seguenti giudizi cui
corrispondono i seguenti coefficienti di valutazione:

Criterio Descrizione Punti Sub Descrizione Punti Giudizio - | Giudizio - | Giudizio -
Max Criteri max coefficiente coefficiente coefficiente
valutazione valutazione valutazione
attribuito attribuito attribuito
Presidente Componente Componente 2
1
1 Organizzazione 37 1.1. Prestazioni 8 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
del servizio domiciliari:
Metodologie e
protocolli
operativi per
l'esecuzione delle
prestazioni da
parte degli
operatori previsti
1.2 Valutazione del | 5 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
sistema di
rilevazione
presenze offerto
1.3 Prestazioni in |9 Ottimo =1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
regime semi-
residenziale:
metodologie e
protocolli
operative per
'esecuzione delle
prestazioni di
natura
socio/sanitarie da
parte degli
operatori previsti
1.4 Gestione del | 5 Ottimo =1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
Centro:
metodologie e
protocolli
operative di
natura
alberghiera
1.5 Turni e fasi di | 5 Ottimo = 1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
lavoro per le
prestazioni sia di
natura sanitaria
che alberghiera
1.6 Modalita di | 5 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
contenimento del
turn over e
gestione delle
emergenze

Mrmﬁ?

N



Azienda Sanitaria Locale Avellino

Via Degli Imbimbo 10/12 83100 Avellino

Formazione 10 Piano di | 10 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo = 1,00
qualificata ed formazione
aggiornamento permanente
del personale poroposto per

I'intero period in

relazione alle

prestazioni

oggetto di

appalto
Metodologia di | 6 3.1 Modalita e|3 Ottimo =1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
controllo e sistemi di
valutazione controllo del

personale

3.2 Modalita e |3 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00

sistemi di

controllo dei

servizi sanitari e

alberghieri
Modelli 5 Adozione di | 5 Ottimo =1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo =1,00
organizzativi modelli

organizzativi,

gestione e

controllo di cui al

D.Lgs. 8 giugno

2001 n. 231

oppure possesso

del rating di

legalita di cui alla

Delibera del

AGCM del

14.11.2012 e

s.m.i.
Proposte 12 5.1 Proposte di tipo | 4 Ottimo =1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00
migliorative e assistenziale,
aggiuntive anche

sperimentali

5.2 Proposte di tipo | 8 Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00 | Ottimo=1,00

organizzativo [ es.
Saranno ritenute
valide le proposte
che riguardano il

trasporto dei
soggetti assistiti
da luogo di
residenza al
Centro e
viceversa, anche

mediante stipula
di specifiche
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convenzioni
stipulate con Enti
di natura sociale (
piani di zona-
servizi sociali
comunali) o con
associazioni di
volontariato (ai
fini
dell’attribuzione
del punteggio
dovranno essere
allegati alla
documentazione
di gara eventuali
impegni
sottoscritti); il
tutto senza oneri
aggiuntivi a
carico dell’ ASL]

La Commissione Tecnica sospende i lavori alle h 13,30 riaggiornandosi alla successiva seduta
riservata per la lettura ed esame dei progetti tecnici e della documentazione a supporto presentati
dagli altri concorrenti.

Di quanto precede é redatto il seguente verbale che costituito da n. 8 pagine viene confermato,
letto e sottoscritto dalla Commissione Tecnica.

Presidente - Dott. Domenico Dragone

MaRe i Dopgueo

Compdbente - Dott.ssa Giovanna Amatucei
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Componjente— Dott.ssa Pia Podda
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Il Segretario Verbalizzante- Sig.ra Rosa D’Alessandro
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