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PUBBLICAZIONE

.Dichitfragione di conformitq del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii,

Premesso che il D.Lvo196/2003 e ss.mm.ii. contiene principi
¢ prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla lore “diffusione”, il Proponente la presente
deliberaziorie dichiara di aver valutato la rispondenza del
1tesio,_ compreso degli eventuali allegati, destinato alla
: dlﬁusmne _per il mezzo dellAlbo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne d1spone la pubblicazione nei modi di legge.

I Direttore U.0.C. GRU

Dr.ssa Lucia giannatt}sio

- ~_u \-‘/
ATTESTATO %UBBLICAZION E

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa
all’Albo Pretorio il giorno: 08 FEB 2018

ai sensi dell’art. 124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giomni 15
I Responsabile Ufficio
Delibere e Determin
Dr Carmine lasevoli

[ DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova capienza di spesa all'autorizzazione :
n. del

n. del

n. del

In presenza di fattura di importo superiore a €. 5.000,00
Iprima dell’emissione del reiativo mandato di pagamento
11 UOC Contabilita Generale effettuera il controllo tramite
' I'Agenzia delle Entrate

] 11 Direttore U.Q.C. Contabilita Generale

a

OGGETTO: Attuazione autorizzazione

regionale DCA n.12 del 22/1/2019.

1 preseﬂgegcrv;:dlmento é reso
immediatamente esecutivo.
IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Morgante
[ |




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Artuazione autorizzazione regionale DCA n.12 del 22/1/2019.

La Dott.ssa Giannattasio Lucia in qualita di Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO '

- che con DCA n.12 del 22/1/2019 ¢ stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
di questa ASL per il triennio 2018-2020, adottato in via provvisoria con deliberazione n.1380/2018, integrata
¢ modificata con successiva deliberazione n.36 del 14/01/2019,

- che in particolare per il triennio 2018-2020 questa ASL & stata autorizzata al reclutamento di complessive
1.163 unita di figure professionali necessarie ad assicurare i livelli essenziali di assistenza, tra cui:

n.20 CPS Infermieri :

n.2 CPS Fisioterapisti

n.3 Tecnico Laboratorio Analisi

n.2 Tecnici di Radiologia

n.2 Tecnici della Prevenzione ambiente e luoghi di lavoro

n.4 Operatori Tecnici— Autisti

n.11 Assistenti Amministrativi

n.12 Operatori Socio Sanitari

PRESQ ATTO

- che Regione Campania — Direzione Generale per la Tutela della Salute, con nota circolare n.455915 del
13/07/2018 e successiva prot.821974 del 27/12/2018, ha fornito le indicazioni operative in merito
all'applicazione delle disposizioni in materia di stabilizzazione del personale precario per il triennio 2018-
2020; ' .

- che con deliberazione n.1844 del 28/12/2018 & stato disposto I'avvio dei processi di stabilizzazione del
personale precario mediante indizione di procedure concorsuali riservate, in coerenza con il piano triennale
dei fabbisogni, di cui all'art.6 comma 2, del d.igs. n.165/2001, in misura non superiore al 50% dei posti
disponibili, rinviando ad altro atto I'indizione delle relative procedure concorsuali riservate, per titoli ed
esami;

VISTO I'slenco nominativo del personale che alla data del 31/12/2017 isulta in possesso dei requisiti di cui
al comma 2 dell'art.20 del D.Lgs. n.75/2017, individuato con nota prot.10399 del 24/04/2018 e trasmessa in
part data ai comnpetenti uffici regionali; :

CONSIDERATQ pertanto che questa ASL nell'espletare le procedure di reclutamento dei suddetti posti
autorizzati deve avviare i processi di stabilizzazione del personale precario disciplinate dall'art.20, comma 2,
del D.Lgs. n.75/2017, in misura non superiore al 50% dei posti disponibili attraverso una procedura
concorsuale riservata, per titoli ed esami nonché dare attuazione in via prioritaria alle procedure di mobilita
di cui all'art.30, comma 2-bis del D.Lgs. 165/2001 per il restante 50% dei posti stessi;

VISTO il Regolamento Mobilita in Entrata adottato da questa ASL, con deliberazione n.451 del 25/03/2015;
ACCERTATO

- che questa ASL ha gia proceduto nell'anno 2018 alla copertura di n.1 posto di Tecnico di Laboratorio
Analisi e n.1 posto di Tecnico di Radiologia Medica, mediante procedure di mobilita;

- che con deliberazione n.200 del 8/2/2018 & stata gia indetto una procedura di mobilitd per la copertura di
n.1 posto di Tecnico della Prevenzione nell'’Ambiente e nei Luoghi di lavoro;

- che con deliberazione n.1279 del 16/10/2017 sono stati approvati gli atti e la graduatoria finale dell'avviso
di mobilita volontaria a n.1 posto di CPS - Tecnjco Laboratorio Analisi;

- che con deliberazione n.1506 del 18/10/2018, modificata con deliberazioni n.1685/2018 e n.1713/2018,
sono stati approvati gli atti ¢ la graduatoria finale dellavviso di mobilitd volontaria a posti di CPS —
Infermiere;

ACCERTATA altresi la compatibilita con il limite di spesa del personale previsto dalla Legge n.191/2009 (-
1,4 % della spesa del personale anno 2004);

RITENUTO pertanto di dover procedere

a) allavvio dei processi di stabilizzazione del personale precario mediante indizione di procedure
concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui all'art.6 comma 2, del d.lgs. n.165/2001, per la copertura dei
seguenti posti del personale del comparto:

n.10 CPS Infermieri

n.1 CPS Fisioterapista

n.1 Tecnico Laboratorio Analisi



n.1 Tecnico di Radiologia

n.6 Operatori Socio Sanitari

b) alla indizione di un avviso di Mobilita in entrata regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la
copertura dei seguenti posti del personale del comparto:

n.1 CPS Fisioterapista

n.4 Operatori Tecnici — Autisti

n. 11 Assistenti Amministrativi

n. 6 Operatori Socio Sanitari

DATO ATTO CHE

- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso
- I'U.O.C. proponente
DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento e, nelio specifico:
- di disporre, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, di cui all'art.6 comma 2, del d.lgs. n.165/2001,
in misura non superiore al 50% dei posti del comparto disponibili ed autorizzati con il DCA n.12 del
22/01/2019, l'avvio dei processi di stabilizzazione del personale precario mediante indizione di procedure
concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui all'art.6 comma 2, del d.lgs. n.165/2001, per la copertura dei
seguenti posti del personale del comparto:
n.10 CPS Infermieri
n.1 CPS Fisioterapista
n.1 Tecnico Laboratorio Analisi
n.1 Teenico di Radiologia
n.6 Operatori Socio Sanitari
- di incaricare il Servizio del Personale di provvedere alla predisposizione del bando di concorso ed alla
relativa pubblicitd mediante inserzione del bando stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
- di disporre, altresi, l'indizione di un avviso di Mobilita in entrata regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, per la copertura dei seguenti posti del personale del comparto:
n.1 CPS Fisioterapista
n.4 Operatori Tecnici — Autisti
n. 11 Assistenti Amministrativi
n. 6 Operatori Socio Sanitari
- di incaricare il Servizio del Personale di provvedere alla predisposizione del bando di mobilita e ad
effettuare la pubblicitd tenendo conto di quanto previsto dall'art.4 del Decreto Legge n.90/2014, convertito
con modificazioni dalla Legge n.114/2014:"...omissis ... Le amministrazioni ... pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazione, con indicazione dei requisiti da
possedere .... omissis”; _
- di disporre infine che per il reclutamento di n.10 CPS Infermieri e di n.1 CPS Tecnico di Laboratorio
Analisi si procedera con l'utilizzo delle graduatorie di mobilita, approvate da questa ASL e tuttora vigenti, a
posti di CPS Infermiere e di CPS Tecnico Laboratorio Analisi;
- di precisare che le facoltd assunzionali, attribuite a questa ASL con il DCA n.12 del 22/01/2019, saranno
effettuate nei limiti del fabbisogno anno 2019 e anno 2020, cosi come previsto nel PTF di cui alla
deliberazione n.36 del 14/01/2019;

rella Shraio Il Direttore UOC GRU
. %% . dr.ssaW
IL DIRETTORE GENERALE
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.P.G.R.C. v.427 del
27.07.2026 e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.179 del 01/08/2016, coadiuvato dal Direttore Ammi-

nistrativo dott. Ferdinando Memoli e dal Direttore Sanitario dott.ssa Emilia Anna Vozzella ha adottato la se-
guente delibera:



Vista

- la suesposta proposta del Direttore dell’U.0.C. dr.ssa Lucia Giannattasio, avente ad oggetto:
Attuazione autorizzazione regionale DCA n. 12 del 22/1/2019.
Preso atto
- dellespressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore dell’U.O.C. dr.ssa Lucia
Giannattasio, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;
- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;
Ritenuto
di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore dell’U.0.C. dr.ssa Lucia Giannattasio e sulla scorta ed in conformita della stessa:
Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Ammini-
strativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;
IL DIRETTORE AMM]NISTRATIVO

ARIO
Dr. Fer emoli a VYbzzella
DELIBERA

- di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dalla suesposta proposta
resa dal Direttore dell’U.Q.C. dr.ssa Lucia Giannattasio e, sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di disporre, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, di cui all'art.6 comma 2, del d.Igs. n.165/2001,
in misura non superiore al 50% dei posti del comparto disponibili ed autorizzati con il DCA n.12 del
22/01/2019, I'avvio dei processi di stabilizzazione del personale precario mediante indizione di procedure
concorsuali riservate, per titoli ed esami, di cui all'art.6 comma 2, dei d.Igs. n.165/2001, per la copertura dei
seguenti posti del personale del comparto:
n.10 CPS Infermieri
n.1 CPS Fisioterapista
n.1 Tecnico Laboratorio Analisi
n.1 Tecnico di Radiologia
n.6 Operatori Socio Sanitari
- di incaricare il Servizio del Personale di provvedere alla predisposizione del bando di concorso ed aila
relativa pubblicitd mediante inserzione del bando stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;
- di disporre, altresi, l'indizione di un avviso di Mobilitd in entrata regionale ed interregionale, per titoli e
colloquio, per ta copertura dei seguenti posti del personale del comparto:
n.1 CPS Fisioterapista
n.4 Operatori Tecnici — Autisti
n. 11 Assistenti Amministrativi
n. 6 Operatori Socio Sanitari
- di incaricare il Servizio del Personale di provvedere alla predisposizione del bando di mobilitd e ad
effettuare la pubblicitd tenendo conto di quanto previsto dall'art.4 de] Decreto Legge n.90/2014, convertito
con modificazioni dalla Legge n.114/2014: "...omissis ... Le amministrazioni ... pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraversa passaggio diretto di personale di altre amministrazione, con indicazione dei requisiti da
possedere ... omissis”;
- di disporre infine che per il reclutamento di n.10 CPS Infermieri e di n.1 CPS Tecnico di Laboratorio Anali-
si si procederd con l'utilizzo delle graduatorie di mobilitd, approvate da questa ASL e tuttora vigenti, a posti
di CPS Infermiere e di CPS Tecnico Laboratorio Analisi;
- di precisare che le facolta assunzionali, attribuite a questa ASL con il DCA n.12 del 22/01/2019, saranno ef-
fettuate nei limiti del fabbisogno anno 2019 e anno 2020, cosi come previsto nel PTF di cui alla deliberazio-
ne n.36 del 14/01/2019;
- di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale ¢ all'U.0.C. proponente per i successivi
adempimenti.

11 Direttore Generale

$sa Maria Morgante



O Esecutiva in data
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. 2019
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Il Responsabile Ufficio
Delibere e Determine




