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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. ?6 del 24 / o4 / OO

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita alla vigente normativa in
’materia di frattamento dev dati personali.

Premesso che il Regolamento UE 2016/679 e il D.lvo
196/2003 e ss.mm.ii. contengonoe principi e prescrizioni per i
trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“ditfusione”, il Proponente la presente deliberazione dichiara
di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli
eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
del'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni ¢ ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.

'ma del proponen

I

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo
Pretorio il giorno:

71 Ges 207

ai sensi dell’art. 124 ¢.1 D.L.vo 26 #2000, per giorni 15

OGGETTO: Manifestazione di
Interesse PAR Campania “Garanzia
Giovani” ~ Presa d’atto lavori
commissione

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i:
n. de!
n. del
n. del

In presenza di fattura di importo supetiore a € 5.000,00 prima
del’emissione del relativo mandato di pagamento 1'UQC

Contabilita Generale effettuera il controllo tramite 1" Agenzia
delie Entrate

Il Direttore U.Q.C Contabilitd Generale

%II presente  provvedimento &  reso

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

sa Maria Morgante




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Manifestazione di Interesse PAR Campania “Garanzia Giovani® —Presa d’atto lavori
commissione.

La dott.ssa Maria Rosaria Troisi, in qualita di Responsabile della UOSD Formazione ed Aggiornamento del
Personale /Formazione Universitaria

PREMESSQ CHE:

- con deliberazione n. 69 del 16.01.2020 si & proceduto ad approvare I’avviso pubblico di “Manifestazione
d’interesse per lo svolgimento di attivita di supporto nella realizzazione delle misure connesse al PAR
Campania™;

- che con la medesima deliberazione si & provveduto a pubblicare I’ Avviso sul sito istituzionale della ASL
www.aslavellino.it Albo Pretorio OnLine — neila sezione Bandi e Concorsi;

- che detto Avviso riportava, tra l'altro, i requisiti di ammissione, i parametri di valutazione ¢ la definizione di
una graduatoria sulla base del punteggio assegnato a ciascun soggetto candidato;

- che con deliberazione n. 73 del 17.01.2020 si & proceduto a nominare la commissione per la valutazione
delle istanze pervenute incaricando la medesima allo svolgimento di tutte le attivitd previste per
Pespletamento delle procedure di valutazione ed in particolare della formulazione della graduatoria finale
come da bando;

PRESO ATTO

che nei termini previsti & pervenuta solo I’istanza di partecipazione dell’Agenzia per il Lavoro Mestieri
Campania Consorzio di Cooperative Sociali — Societa Cooperativa Sociale;

VISTE
le risultanze dei lavori della Commissione costituitasi il giorno 20 gennaio 2020, come da verbale n. 1 e n. 2
del 20/01/2020, allegati al presente provvedimento a formarne parte integrante ¢ sostanziale;

DATO ATTO CHE:

tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso I'UOSD
proponente;

DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nel rispetio delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA TVinsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge
241790, introdotto dalla Legge 190/2012

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Responsabile
PROPONE AL DIRETTORE GENERALF

L'adozione del presente provvedimento e, nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati

* di approvare gli atti di cui ai verbali n. 1 e n. 2 del 20/01/2020 della Commissione nominata con
delibera n. 73 del 17.01,2020, in allegato a costituire parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

* di dare atto che si procedera alla sottoscrizione dj apposita convenzione con I’ Agenzia per il Lavoro
Mestiert Campania Consorzio di Cooperative Sociali — Societa Cooperativa Sociale, finalizzata a

regolamentare le attivita di supporto nella realizzazione delle misure connesse al PAR Campania
Garanzia Giovani;

L’ estensore

Dr.ssa Paola Vitale [l Responsabile UOSD FAP/Formazione Universitaria

\S &(&\ Dr}sa—wg 1a Rosaria Troisi
M AV



IL DIRETTORE GENERALE

dellAzienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 368 del
06/08/2019 e immesso nelle funzioni con D.P.GRC. n.110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo dr.ssa Daniela Capone e dal Direttore Sanitario dott.ssa Elvira Bianco ha adottato la
seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Responsabile UOSD FAP/Formazione Universitaria, dott.ssa Maria Rosaria Trmsrz
avente ad oggetto Manifestazione di Interesse PAR Campania “Garanzia Giovani” - Presa d’atto lavori
commissione;

Preso atto

- dell'espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Responsabile UOSD
FAP/Formazione Univessitaria, dott.ssa Maria Rosaria Troisi, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata
e come dallo stesso attestato ed articolato,

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

RITENUTO di
prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta resa
dal Responsabile dell'UOSD FAP/Formazione Universitaria e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla iuce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

11 Diretto mistrativo 1 Diyé Sanitario
Drssa Dantbla Gapone Daté: ira MJ

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Responsabile UOSD FAP/Formazione Universitaria, dott.ssa Maria Rosaria Troisi e sulla scorta ed
in conformita della stessa:

* di approvare gli atti di cut ai verbali n. | e n. 2 del 20/01/2020 della Commissione costituita con
delibera n. 73 del 17.01.2020, in allegato a costituire parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

* didare atto che si procedera alla sottoscrizione di apposita convenzione con I’ Agenzia per il Lavoro
Mestieri Campania Consorzio di Cooperative Sociali ~ Societa Cooperativa Sociale, finalizzata a

regolamentare le attivita di supporto nella realizzazione delle misure connesse al PAR Campania
Garanzia Giovani; :

¢ di dare immediata esecutivita al presente provvedimento.

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale deil’ ASL Avellino e all’UOSD Formazione ed
Aggiornamento de! Personale per i conseguenti atti connessi;

11 Divettore Generale
Dr.ssa Maria Morgante




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO
www.astavellino.it

Commissione Garanzia Giovani 2020
Presidente: Dr.ssa Maria Rosaria Troisi

VERBAILE n. 1

L’anno 2020, il giorno 20 del mese di gennaio, alle ore 13.15 ¢/o la sede legale di Via Degli Imbimbo,
III piano, stanza della dott.ssa Troisi, si & costituita la Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute a seguito dell’avviso pubblico di manifestazione di interesse per lo svolgimento di attivita
di supporto nella realizzazione delle misure connesse al PAR Campania rivolto agli operatori dei
servizi per il lavoro accreditati o autorizzati, nominata con deliberazione n. 73 del 17.01.2020.

Sono presenti:

Dott.ssa Maria Rosaria Troisi Presidente
Dott.ssa Pasgualina Benevento Componente
Dott.ssa Antor:elia Garofano Compornente
Dott. Raftaele De Mitri Segretario

La Commissione inizia i lavori prendendo atto dell’unica domanda pervenuta entro il termine utile
previsto dal bando e fissato per le ore 12.00 del giorno 20 gennaio 2020. La domanda & stata inoltrata
da “MESTIERI CAMPANIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI — SOCIETA’
COOPERANIVA SOCIALE” in forma breve “MESTIERI CAMPANIA™.

La Commissione precede alla verifica dei requisiti di anunissione rilevando una contraddizione nella
documentazione presentata da Mestieri Campania e provvedsndo a chiedere con mail,
tempestivammente, delucidazioni in merito alla incongruenza “...tra la Societd AMISTADE SOCIETA'
CONSURTILE COOPERATIVA SOCIALE riportata nei documento Repertorio n. 41.760 Raccolta n.
7.005 Costituzione della Societa Cooperativa Sociale "Mestieri Campania - Societd Cooperativa
Sociale" rispetto alla Societa TRENTADUE BI CONSORZI( SOCIETA' COOPERATIVA, indicata
come socio nella documentazione "Curriculum" alla paginag 2..7.

La Commissione, in attesa di risposta da parte di Mestieri Campania, chiude i lavori alle ore 14.45 ¢
si aggicraa per il prosieguo.

Del che ¢ redastto ii presente verbale, letto, confermato e sottoscritto,

PRESIDENTE - Dott.ssa Maria Rosaria Troisi — j( %_@o_
)

COMPONENTE - Dott.ssa Pasqualina Benevento L I’QQQLO:’ E‘“‘L‘ e

COMPONENT - Dott.ssa Antonella Garofano . W l\/\/\/\/

SEGRETARLO - Dott. Raffaele De Mitri f,(.g ;;i'f — Z //{f




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO
www.aslavelling.it

Commissione Garanzia Giovani 2020
Presidente: Dr.ssa Maria Rosaria Troisi

VERBALE n. 2

L’anno 2020, il giorno 20 del mese di gennaio, alle ore 15.20, ¢/o la sede legale di Via Degli Imbimbo,
III piano, stanza della dott.ssa Troisi, si € riunita la Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute a seguito dell’avviso pubblico di manifestazione di interesse per lo svolgimento di attivita
di supporto nella realizzazione delle misure connesse al PAR Campania rivolto agli operatori dei
servizi per il lavoro accreditati o autorizzati, nominata con deliberazione n. 73 del 17.01.2020.

Sono presenti:

Dott.ssa Maria Rosaria Troisi Presidente
Dott.ssa Pasqualina Benevento Componenta
Dott.ssa Antonella Garofano Componente
Dott. Raffaelc De Mitri Segretario

La Commissione, riprendendo i lavori interrotti in precedenza, procede alla lettura della mail inoltrata
alle ore 15.11 da Mestieri Campania. Nella mail, corredata da adeguata documentazione (Verbale
CDA di adesiore socio Trentadue bi, Verbale CDA recesso Amistade e Visura Ordinaria Mestieri
Campaniz 09.2019). ¢ testualmente riportato che “...cosi come potrda evincere dal verbale del
Consiglio di Amministrazione di Mestieri Campania SCS dei 24/07/2017 in quell’anno é avvenuto il
recesso del socio Societa AMISTADE SOCIETA" CONSORTILE COOQPERATIVA SOCIALE, mentre
in data 19/07/2018 ¢ stato deliberato l'ingressc del nuove socio TRENTADUE BI CONSORZIO
SOCIETA'COOPERATIVA.

Pertanto, allo stato attuale, i soci di Mestieri Campania SCS sono:

La Ravda Comsorzio di Cooperative Sociali:

Praodos Consorzio di Conperative Sociali;

Co Re. (Cooperazione e Reciprocita) Consorzio di Cooverative Sociali;

Trenicdre Bi Consorzio Societa Cooperativa...”. L_
All’esite della richiesta di chiarimenti e della seguente risposta integrativa i requisiti previsti dal

bando risul:ano essere pienamente soddisfatti.

La Commissione prosegue con la valutazione del candidato secondo i criteri riportati nella tabella
sottostante ed attribuisce i seguenti punteggi:

o)



CRITERI DI SUBCRITERI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
VALUTAZIONE SUBCRITERIO |ATTRIBUITO

A. Sistema Al. Organizzazione aziendale che sara - Fino a § punti 4
organizzativo |utilizzata per effettuare il servizio; saranno
del servizio valutati il numero di risorse umane che

I'Operatore dei Sevizi per il Lavoro metierd a

disposizione esclusivamente per la presente

A2, capacitd operative; saranno valutati il 'Fino a punti 20 20
numero di iscritti ai portale Cliclavoro :
Campania ]
A3. Esperienze maturate con la gestione dei | Fino a punti 30 30

tirocini; saranno valutati il numero di ticocini |

;avviati sul portale Cliclavoro Campania al fine |
Edi stabilire la capacita organizzativa dell’ ;
| Operatore dei Sevizi per il Lavoro rispetto agli |
k obiettivi da perseguire ’

jﬁAd. gsperienze maturate con te Pubbliche . Fino a punti 25 25
. Amministrazioni; saranno valutati il numero
idelle convenzioni con gli enti pubblici campani
| per 'avvio dei tirocini su Garanzia Giovani al
?ﬁne di stabilire 1'affidabilita dell' Operatore dei
tSevizi per il Lavoro rispetto agli obiettivi da
gperseguire

B. Proposte dei Bl. La graduazione del punteggio avvers Fino a 20 punti 20

servizi stenuto conto delle eventual: proposte e servizi
aggiuntivi Emigliorativi offerti, a condizione che gl stessi
inon comportino oneri per I'Ente.
i

TOTALE 99

La Cooperativa Mestieri Campania totalizza un punteggio totale di 99 su 100.
La Comr=issione chivde i lavosi alle ore 16.45.
Tutta la documentazione acquisita € custodita dal Presidenie delia Commissione.

Del che ¢ redatto il presente verbale, letto, confermato ¢ sotinscritto.

PRESIDENTE - Dott.ssa Maria Resaria Troisi H e @0%-4_...- l A_AJQ-\/

COMPONENTE - Jott.ssua Pasgualina Benevento ﬂl/"i’ -°/{'“°—‘

COMPONENT: - Dott.ssa Antonella Garofano (M\/‘/‘/(f\—p
- v .‘
SEGRETARIO — Dott. Raffaele De Mitri LJ / Z,& (% L ,
LK S’ E
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