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Deliberazione n. 6 q del

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita alla vigente normativa in
imateria di trattamento dei dati personali.

Premesso che il Regolamento UE 2016/679 e il D.lLvo
[96/2003 e ss.mm.ii. contengono principi e prescrizioni per i
trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, il Proponente la presente deliberazione dichiara
di aver valutato la rispondenza del testo, compreso degli
eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
deil'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge.

/~fﬁrma del propenente)

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata aiffissa all’Albo

Pretorio il giorno: {} (:‘1 1010

ai sensi dell’art. 124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 135
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Il Respon Q%Uﬁ'icio
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OGGETTO: Presa d’Atto
Manifestazione di Interesse PAR
Campania “Garanzia Giovani”

DICHIARAZIONE DI ilEGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i:
n. del
n. del
n. del

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00 prima
dell’emissione del relativo mandato di pagamento 'UOC
Contabilith Generale effettuera il controllo tramite 1’Agenzia
delle Entrate

L [l Diretiore U.0.C Contabilita Generale

ﬁ% Il presente provvedimento ¢& reso

immediatamente esecutivo.

[I. DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Morgante




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Presa d’Atto Manifestazione di Interesse PAR Campania “Garanzia Giovani”
La dott.ssa Maria Rosaria Troisi, in qualita di Responsabile della UOSD Formazione ed
Aggiornamento del Personale /Formazione Universitaria.

PREMESSO CHE:

« La raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla G.U.E. Serie C
120/2013 del 26 aprile 2013 istituisce, nell'ambito dell'iniziativa a favore dell'occupazione
giovanile presentata con Comunicazione COM (2013) 144, una “garanzia” per i giovani e
invita gh Stati Membri ad assicurare ad essi un'offerta qualitativamente valida di lavoro, di
proseguimento degli studi, di apprendistato, di tirocinio o altra misura di formazione entro 4
mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione formale;

» con DGR n. 117 del 24/04/2014 pubblicata sul BURC n.29 del 29/04/2014 la Regione ha
approvato il Programma Attuativo della Regione Campania Garanzia Giovani assumendo il
ruolo di Organismo Intermedio ai sensi di quanto disposto dal comma 7 dell'art. 123 del
Regolamento Europeo 1303/2013;

» Con Decreto Dirigenziale n. 55 del 21/01/2019 ¢é stato approvato l'Avviso per la
partecipazione degli operatori alla seconda fase di attuazione del Piano Garanzia Giovani
Campania;

» Con Decreto Dirigenziale n. 40 del 15/11/2019 & stato approvato l'elenco degli operatori
ammessi per le funzioni di supporto tecnico - operativo;

+ Con Decreti Dirigenziali n. 1289 del 09.12.2019, n. 1290 del 09.12.2019 e n. 1292 del
09.12.2019 sono stati fissati i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla
seconda fase del PAR Campania Garanzia Giovani;

CONSIDERATO CHE il Piano Attuativo della Regione Campania Garanzia Giovani:
« promuove lo sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari del
programma;
» propone, tra le misure, una azione di promozione e finanziamento per l'attivazione dei
tirocini non curriculari;

¢ propone un insieme di misure di promozione e di accompagnamento finalizzate
all'inserimento lavorativo dei giovani destinatari.

DATO ATTO CHE:
« I'ASL di Avellino, gid soggetto ospitante per lo svolgimento di tirocini con finalita
tormative e di orientamento, nella Prima fase del PAR Campania Garanzia Giovani, intende
partecipare nuovamente al programma, data |’esperienza positiva registrata;

» con D.D. n° 1338 del 23/12/2019, & stato disposto il rinvio della data di inizio della
presentazione delle istanze di cui agli avvisi adottati con i succitati DD n. 1289 del
09.12.2019, n. 1290 del 09.12.2019 e n. 1292 del 09.12.2019. alla data del 20/01/2020;

RITENUTO:

opportuno, cogliendo le possibilita offerte dal PAR Campania, non privare il territorio provinciale
dell’occasione per i giovani di effettuare, presso le strutture aziendali, un’esperienza,
temporalmente definita, di formazione ed orientamento al lavoro;



‘RITENUTO:

opportuno, altresi, individuare come specificato nell’avviso allegato al presente provvedimento, a
formarne parte integrale ¢ sostanziale, I’Operatore e/o Operatori dei Servizi per il Lavoro accreditati
0 autorizzati, con il /i quale/i avviare una collaborazione che supporti ’ASL in tutte le procedure
connesse al Programma, al fine di garantire il rispetto dei tempi e P'operativita necessaria
all’attivazione dei tirocini;

CONSIDERATO:

inoltre, che I'individuazione di tale e/o tali soggetto/i partener non comporta alcun onere per la ASL
Avellino e che la collaborazione prevista viene fornita a titolo esclusivamente gratuito;

CONSIDERATO, altresi:

che, vista I’imminente scadenza, occorre fissare a breve il termine per la presentazione delle
domande da parte degli Operatori dei Servizi per il Lavoro accreditati, al fine di poter attivare le
operazioni di predisposizione ed inserimento delle istanze sull’apposita piattaforma, da parte della
ASL Avellino, in qualita di soggetto ospitante;

DATO ATTO CHE:;:
tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso 1'UOC
proponente;

DICHIARATA la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
L'adozione del presente provvedimento e, nello specifico:

1. indire avviso pubblico per manifestazione di interesse per lo svolgimento di attivita di supporto
nella realizzazione del PAR Campania “Garanzia Giovani” seconda Fase;

2. di approvare la Manifestazione d’Interesse, allegata al presente provvedimento, di cui ne forma
parte integrante e sostanziale;

L’estensore

dr.ssa Paola Vitale
%&\ \)\ N 11 Responsabile UOSD FAP/Formazione Universitaria

Dott.ssa saria Troisi
AA—’\..\ (
IL DIRETTORE GENERALE

dell'Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 368 del
06/08/2019 e immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n.110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo dr.ssa Daniela Capone e dal Direttore Sanitario dott.ssa Elvira Bianco ha adottato la
seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Responsabile UOSD FAP/Formazione Universitaria, dott.ssa Maria
Rosaria Troisi, avente ad oggetto Presa d’Atto Manifestazione di Interesse PAR Campania
“Garanzia Giovani” , per lo svolgimento di attivita' di supporto nella realizzazione delle misure
connesse al PAR Campania “Garanzia Giovani”



~,

Preso atto

- dell'espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Responsabile UOSD
FAP/Formazione Universitaria, dott.ssa Maria Rosaria Troisi, a seguito della istruttoria dallo stesso
effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto

Di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Responsabile del'UOSD FAP/Formazione Universitaria e sulla scorta ed in
conformita della stessa;

Con i pareri favorevoli resi, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore
Sanitario e dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di
provvedimento;

Il Direttor ministrativo
Drssa Daydela Capone

DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal Responsabile UOSD FAP/Formazione Universitaria, dott.ssa Maria Rosaria Troisi
e sulla scorta ed in conformita della stessa:
o di indire avviso pubblico per manifestazione di interesse per lo svolgimento di attivita di
supporto nella realizzazione del PAR Campania “Garanzia Giovani”;
¢ di approvare la Manifestazione d’Interesse, allegata al presente provvedimento, di cui ne
forma parte integrante e sostanziale;
* di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale e all’ UOSD FAP/Formazione
Universitaria proponente per il seguito di competenza. B

Il Direttore Generale
Dr.gsa Maria Morgante



MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI

SUPPORTO NELLA REALIZZAZIONE DELLE MISURE CONNESSE AL PAR
CAMPANIA “GARANZIA GIOVANI”

AVVISO

L'AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

PREMESSO CHE:

La raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla G.U.E. Serie C 120/2013
del 26 aprile 2013 istituisce, nell'ambito dell'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile pre-
sentata con Comunicazione COM (2013) 144, una “garanzia” per i giovani e invita gli Stati
Membri ad assicurare ad essi un'offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento
degli studi, di apprendistato, di tirocinio o altra misura di formazione entro 4 mesi dall'inizio
della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione formale;

con DGR n. 117 del 24/04/2014 pubblicata sul BURC n.29 del 29/04/2014 la Regione ha ap-
provato il Programma Attuativo della Regione Campania Garanzia Giovani assumendo il ruolo
di Organismo Intermedio ai sensi di quanto disposto dal comma 7 dell'art. 123 del Regolamento
Europeo 1303/2013;

Con Decreto Dirigenziale n. 55 del 21/01/2019 & stato approvato I'Avviso per la partecipazione
degli operatori alla seconda fase di attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania;

Con Decreto Dirigenziale n. 40 del 15/11/2019 & stato approvato l'elenco degli operatori am-
messi per le funzioni di supporto tecnico - operativo;

Con Decreti Dirigenziali n. 1289 del 09.12.2019, n. 1290 del 09.12.2019 e n. 1292 del
09.12.2019 sono stati fissati i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla
seconda fase del PAR Campania Garanzia Giovani;

CONSIDERATO CHE il Piano Attuativo della Regione Campania Garanzia Giovani:

promuove lo sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari del pro-
gramma,

propone, tra le misure, una azione di promozione ¢ finanziamento per l'attivazione dei tirocini
non curriculari;

propone un insieme di misure di promozione e di accompagnamento finalizzate all'inserimento
lavorativo dei giovani destinatari.

DATO ATTO CHE:

I'ASL di Avellino, gid soggetto ospitante per lo svolgimento di tirocini con finalita formative e
di orientamento, nella Prima fase del PAR Campania Garanzia Giovani, intende partecipare
nuovamente al programma, data I’esperienza positiva registrata;

con D.D. n° 1338 del 23/12/2019, & stato disposto il rinvio della data di inizio della presenta-
zione delle istanze di cui agli avvisi adottati con i suceitati DD n. 1289 del 09.12.2019, n. 1290
del 09.12.2019 e n. 1292 del 09.12.2019, alla data del 20/01/2020;



RENDE NOTO

1. INIZIATIVA

in relazione alle finalita di cui alle premesse ¢ secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, invita
gli Operatori dei Servizi per il Lavoro accreditati ammessi a poter partecipare dalla Regione Campania
ad inoltrare una manifestazione di interesse per supportare I'ASL nella realizzazione delle misure
connesse al PAR Campania “Garanzia Giovani”.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE E PARAMETRI DI VALUTAZIONE
a) Essere accreditati ali'Albo Informatico — quale agenzia di intermediazione — presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell'art.4 del D.Lgs. N. 276/2003;

b) essere accreditati ai sensi detla DGR 242/2013 e inseriti nell'elenco degli ammessi di cui al D.D.
n.40 del 15/11/2019 dalla Regione Campania;

¢) svolgere attivita di agenzia di intermediazione da almeno dodici mesi.
I’assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione.
Le candidature ammesse saranno valutate da apposita commissione della ASL Avellino, che sara

costituita successivamente con specifico provvedimento, la guale potra assegnare a ciascun candidato
un massimo di punti 100 (cento) in considerazione dei seguenti criteri:

| CRITERI DI|SUBCRITERI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
VALUTAZIONE SUBCRITERI |MASSIMO
- O
A.Sistema Al. Organizzazione aziendale che Fino a5 punti 80
organizzativo del{sara utilizzata per -effettuare il
servizio servizio; saranno valutati il numero

di risorse umane che 1'Operatore dei

Sevizi per il Lavoro metterd a

disposizione esclusivamente per la

presente
-
A2, capacitd operative; saranno|Fino a punti 20
valutati 11 numero di iscritti al portale
Cliclavoro Campania

A3. Esperienze maturate con la|Fino a punti 30
gestione dei tirocini; saranno valutati
il numero di tirocini avviati sul
portale Cliclavoro Campania al fine
di stabilire la capacita organizzativa
dell' Operatore dei Sevizi per il
Lavoro rispetto agli obiettivi da
perseguire

Fino a punti 25

l A4. esperienze maturate con le

Pubbliche Amministrazioni; saranno
valutati 11 numero delle convenzioni
con ghi enti pubblici campani per
l'avvio det tirocini su Garanzia




! Giovani al fine di stabilire
l'affidabilitd dell' Operatore dei
Sevizi per il Lavoro rispetto agli
obiettivi da perseguire

'B. Proposte dei|Bl. La graduazione del punteggio|Fino a 20 punti 20
servizi aggiuntivi |avverra tenuto conto delle eventuali
proposte e servizi migliorativi
offerti, a condizione che gli stessi
non comportino oneri per I'Ente. |

3. GRADUATORIA

La ASL Avellino provvedera all'elaborazione di un'apposita graduatoria sulla base del punteggio
assegnato a ciascun soggetto candidato, riservandosi la possibilita di stipulare un'apposita Convenzione
di Collaborazione per la durata del Programma Garanzia Giovani — Regione Campania, con il soggetto
che totalizzera il miglior punteggio, anche in presenza di una sola candidatura pervenuta.

In caso di paritd di punteggio sara privilegiato il soggetto che avra inoltrato prima la domanda di
candidatura alla PEC Generale della ASL, come si evincera dalla data e dall'ora di ricezione della
stessa. .

4. MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione all' Avviso seade il giorne 20/01/2020
alle ore 12,00.

Le domande di partecipazione , redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso,

devono essere inviate esclusivamente tramite PEC al seguente indirizzo : protocollo@pec.aslavelling.it:

avente come oggetto : “MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PAR CAMPANIA GARANZIA
GIOVANI”, contenente la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione sottoscritta, con allegata copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita del Legale Rappresentante del soggetto candidato;

b) copia dello Statuto e dell’Atto Costitutivo del soggetto candidato;
c¢) documentazione oppure autodichiarazione ex D.P.R. 445/2000 attestante i requisiti di cui all'art. 2;

d) documentazione o autodichiarazione ex D.P.R. 445/2000 dei dati relativi ai criteri di valutazione di
cui all'art.2.

L'incarico eventuale - di cui alla presente manifestazione d'interesse - non comporta alcun onere a
carico del bilancio della ASL Avellino. Eventuali compensi sono a carico del Programma Garanzia
Giovani.

Le dichiarazioni di cui al presente invito sono considerate sostitutive di certificazioni o atti di notorieta,
ai sensi degli articol1 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Pertanto, non venendo sottoscritte in presenza di un
dipendente addetto, devono essere corredate di copia fotostatica di un documento di identitd del
sottoscrittore firmato.

La ASL Avellino si riserva la facolta di verificare successivamente quanto dichiarato dal candidato. La
non corrispondenza della documentazione inviata ai requisiti richiesti comporta l'automatica
esclusione dalla procedura.



5.NATURA DELL'INVITO A MANIFESTARE INTERESSE

It presente avviso costituisce esclusivamente un invito a manifestare interesse nell'ambito del
Programma Garanzia Giovani.

La pubblicazione del presente invito e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano
per la Asl Avellino obbligo o impegno, nei confronti dei soggetti interessati, di dar corso ad alcuna
procedura, né, per questi ultimi, alcun diritto a qualsivoglia prestazione.

Al sensi e per gli effetti di cui all'art.13 del D.lgs 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii, ¢ del Regolamento
UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati con strumenti cartacei e con strumenti informatici
esclusivamente nell'ambito dell'iniziativa per la quale gli stessi sono stati acquisiti.

6. ALTRE INFORMAZIONI
Copia del presente invito & pubblicata, all'Albo Pretorio on line della Asl Avellino sul sito
www.aslavellino.it, sezione Concorsi ed Avvisi

Il responsabile del Procedimento ¢ la dott.ssa Maria Rosaria Troisi , responsabile della UOSD
Formazione ed Aggiornamento del Personale della Asl Avellino, Via degli Imbimbo 10/12, 83100 ,
Avellino; e-mail: mtroisi@@aslavellino.it

11 Responsabile UOSD

Dr.s;%q&ia Rosaria Troisi

[l Direttore Generale
Dr.ssa Maria Morgante

i
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Allegato A
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PAR CAMAPANIA GARANZIA GIOVANI
Domanda di partecipazione

AL DIRETTORE GENERALE
ASL Avellino
PEC: protocollo@pec.aslavellino.it

QOggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO NELLA REALIZZAZIONE DELLE MISURE
CONNESSE AL PAR CAMPANIA “GARANZIA GIOVANI”

II/La sottoscritto/a nato/a
il e residente in (Prov. )
via /piazza n. c.a.p. telefono
pec mail
MANIFESTA

il proprio interesse a supportare I' ASL Avellino nello svolgimento di attivita di supporto nella realizzazione
delle misure connesse al Piano attuativo del PAR Campania - “ Garanzia Giovani” , consapevole che
l'eventuale incarico di cui alla presente manifestazione d'interesse non comporta alcun onere a carico del
bilancio dell' Asl Avellino .

A tal riguardo , consapevole delle responsabilita civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci
o contenenti dati non piu rispondenti a verita

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che la propria Impresa/

Associazione / altro (barrare la voce che non interessa) & in possesso dei requisiti
per contrarre rapporto di collaborazione con la Pubblica Amministrazione, ed in particolare , dichiara :

di essere accreditato all' Albo Informatico — quale agenzia di intermediazione — presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali , ai sensi dell' art.4 del D.Lgs. N° 276/2003;

+ di essere accreditato ai sensi del D.D. N° 40 del 15/11/2019 e iscritto nell'elenco degli ammessi degli
Operatori della Regione Campania ;

di svolgere attivita di agenzia di intermediazione da almeno dodici mesi .

Dichiara , altresi :

» dinon trovarsi nelle condizioni di cui all'art.80 del D.Lgs 50/2016
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento UE 2016/679 nei
termini e con le modalita previste dal medesimo decreto, ilAa
sottoscritto/a autorizza la ASL AV al trattamento dei propri dati personali,
anche con strumenti informatici, per le finalitd istituzionali connesse alla gestione della presente procedura e
dell'eventuale conferimento dell'incarico e comunque secondo quanto previsto dell’ Avviso Pubblico.




Allega alla presente , pena esclusione:

~ copia fotostatica di documento di identita in corso di validita del Legale Rappresentante del soggetto
candidato ;

- copia dello Statuto e dell' Atto Costitutivo del soggetto candidato ;

- documentazione oppure autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante i requisiti di cui

all'art. 2;
- documentazione oppure autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 dei dati relativi ai criteri di
valutazione cui all'art. 2;

Data e luogo

Il Legale Rappresentante




] Esecuftiva in data

INVIO AL COLLEGIO SINDACALE

Prot. n. 4?— del /7- of 9o/0

Il Respo. e Ulficio
Deliber7 ¢ Petfermine




