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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformita del trattamento dei dati ex
D.Lgs. n, 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso, che il Regolamento UE 2016/679 e il
D.1vo196/2003 e ss.mm.ii. contengono principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
alla loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni ¢ ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge. '
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ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’ Albo

Pretorio il giomo: _
20 DIC. 2021
ai sensi dell’art. 124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giomi 15

1i Responsabile Ufficio

Deb?c‘ ¢ ¢ Determine

OGGETTO: Indizione avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di vari posti di Direttore di
Unita Operativa Complessa.

| DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economicofi :

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
) P : del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di inoporto superiore a € 5.000,00, prima
dell’emissione del relativo mandato di pagamento PUOC
Contabilitd Generale effettuera il controllo tramite I’ Agenzia
delle Entrate.

11 Direttore U.0.C Contabilita Generale

11 presente provvedimento € reso

. immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Indizione avviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di vari posti di
Direttore di Unita Operativa Complessa.

La Dott.ssa Prudente Marisa in qualita di Direttore f.f. dell’U. O C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO

- che con deliberazione n.1401 del 13/08/2021 si & preso atto della Deliberazione della Giunta Regionale
n.318 del 20/07/2021 che ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) di questa ASL
per il triennio 2020-2022, adottato in via provvisoria con deliberazione n.1105 del 30/06/2021;

- che in particolare per I'annualitd anno 2022 questa ASL ¢é stata autorizzata al reclutamento dei seguenti
posti di Direttore di UOC:

@ UOC di Neurologia presso il P.O. di Anano Irpmo

# UOC di Patologia Clinica e Tossicologia presso il P.O. di Sant'Angelo dei Lombard1

¢ UOC Emotrasfusionale presso il P.O. di Ariano Irpino

4 UOC Materno Infantile

€ UOC Qualita e Accreditamento v

& UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro
VISTO che con nota prot.40116 def 02/12/2021 questa ASL ha inoltrato alla Regione Campania richiesta per
essere autorizzata al reclutamento di personale dirigenziale e del comparto, tra cui n.1 Direttore di UOC di
Cardiologia presso il P.O. di Ariano Irpino, nelle more dell'adozione del PTFP 2021/2023;
PRESO ATTO che con nota regionale prot.2021.0613741 del 09/12/2021 la Direzione Generale per la
Tutela della Salute e il coordinamento del SSR — UOD Personale SSR, ha assentito alla richiesta di

attivazione delle procedure di reclutamento del suddetto posto, nelle more delladozione del PTFP
provvisorio 2019/2021; «

VISTO

- Part.15 del D.Lgs. n.502/92,come novellato dal D.L. n.158 del 13/9/2012, convertito con modxﬁcanom
nella Legge n.189 del 8/11/2012, che detta principi generali in materia di attribuzione degli incarichi di
struttura complessa con riferimento al personale dirigenziale del ruolo sanitario del S.S.N.;
- i1 D.PR. n.484/1997 nonché la circolare del Ministero della Sanita del 27/04/88 n.DPS - IV/9/11/749;
-il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;
- il Decreto Dirigenziale n.49 del 15/3/2017 della Duezxone Generale per la tutela della Salute ed il
Coordinamento del SSR, UOD 13 della Regione Campania;
DICHIARATA
- la regolaritd giuridico amministrativa della presente proposte di provvedimento, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabnhté,
- linsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto
dalla Legge 190/2012;
DATO ATTO CHE

- tutta la documentazione originale a supporto del presente atto & depositata e custodita presso

PU.O.C. Proponente

Tutto ¢id premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento e, nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti ¢ confermati:

- di disporre l'indizione di un avviso di selezione pubblica, per titoli ¢ prova colloquio, per il conferimento
dei seguenti incarichi quinquennali:

Direttore UOC di Neurologia presso il PO, di Armno Irpino

Direttore UOC di Patologia Clinica ¢ Tossicologia presso il P.O. di Sant'Angelo dei Lombardi
Direttore UOC di Cardiologia presso il P.O. di Ariano Irpino

Direttore UOC Emotrasfusionale presso il P.O. di Ariano Irpino

Direttore UOC Materno Infantile

Direttore UOC Qualita e Accreditamento

Direttore UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro
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- di incaricare I' U.0.C. GRU di provvedere alla predisposizione del relativo bando di concorso e di curarne

la pubbliciti mediante inserzione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Cam nia e, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; ‘ ¢ REAAE ,

11 Fusizionario

M"’t")smi"

-

IL DIRETTORE GENERALE -
dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GRR.C. n.368 del

Vista la suesposta proposta del Direttore ££ UOC GRU, avente ad oggetto:

Indizione avviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento di vari posti di Direttore
di Unita Operativa Complessa.

Preso atto

- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore £, GOC GRU, a segui-
to della istruttoria dalle stesse effettuate e come dalle stesse attestato ed articolato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera; ‘ ' :

Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Sanitario
¢ dal Direttore Amministrativo con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

IL DIRETTORE NISTRATIVO IL DIRETT ANITARIO
Dr.ssa Dani one Dr. ita Rianco
DELIBERA

- di prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore £.f. U.0.C. GRU ¢, sulla scorta ed in conformita della stessa:
- di disporre T'indizione di un avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per il conferimento
dei seguenti incarichi quinquennali:

Direttore UOC di Neurologia presso il P.O. di Ariano Irpino

Direttore UOC di Patologia Clinica e Tossicologia presso il PO. di Sant'Angelo dei Lombardi

Direttore UOC di Cardiologia presso il P.O. di Ariano Irpino '

Direttore UOC Emotrasfusionale presso il P.O. di Ariano Irpino

Direttore UOC Materno Infantile

Direttore UOC Qualita ¢ Accreditamento
Direttore UOC Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti Lavoro
- di incaricare I' U.0.C. GRU dj provvedere alla predisposizione del relativo bando di concorso e di curarne
la pubbliciti mediante inserzione dello stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; '
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- di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla U.0.C. proponente per i successivi
adempimenti.
Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Morgante

]

L



O Esecutiva in data

INVIO AL COLLEGId SINDACALE
Protn /b aa 20 pic. 2021

1l Responsabile Ufficio
Delibere ¢ Determine




