AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO - C.F. 02600160648
In esecuzione della deliberazione n.02 del 03/01/2023 del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale
Avellino ¢ indetto il seguente Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico di:
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“U0OC CARDIOLOGIA/UTIC”
PRESSO IL “P.0. FRANGIPANE” ARTANO IRPINO (AV)
Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente Medico
Area Medica e delle Specialita Mediche
Disciplina: Cardiologia

Il presente Avviso & emanato in conformita al DPR 10/12/1997, n. 484 con I'osservanza delle norme previste
dal D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 15 e seguenti come introdotti dal D.L.
13/09/2012, n. 158, convertito con modificazioni in Legge n. 189/2012, dalla legge 05/08/2022 n. 118 e dal
Decreto Dirigenziale Giunta Regione Campania n. 49 del 15/03/2017 ad oggetto: “Linee guida per il
conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla Dirigenza Medica, Medico
Veterinaria e Sanitaria non Medica delle Aziende Sanitarie e degli Enti del SSR in applicazione all'art. 15
comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992, cosi come modificato dall'art. 20 della Legge n. 118 del 05/08/2022”.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

L'Azienda Sanitaria Locale Avellino ¢ costituita in Azienda, con personalita giuridica pubblica ed
autonomia imprenditoriale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 comma 1 bis del D. Lgs. 229/99, con D. G. R.
C. n. 505 del 20/03/2009, ed & contraddistinta da autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
contabile, gestionale e tecnica. Essa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della L. R. n.16 del 28 novembre
2008, & costituita dall’unificazione degli ambiti territoriali delle preesistenti Aziende Sanitarie Locali
Avellino 1 ed Avellino 2, che, conseguentemente sono state dichiarate estinte.

I presidi ospedalieri dell’ Azienda sono organizzati secondo il modello dipartimentale, per aggregazione delle
strutture complesse e semplici e strutture semplici dipartimentali che lo compongono, e afferiscono al
Dipartimento dei Servizi Strategici. Essi concorrono a garantire le prestazioni sanitarie necessarie dando vita,
insieme, al concetto di ospedale unico che, pur diversificato nelle prestazioni, ne assicura il range piu vasto
possibile.

L'Azienda vuole realizzare un “sistema ospedaliero integrato” in grado di utilizzare al meglio sia le piu
recenti tecnologie informatiche e di comunicazione (tele radiologia, tele cardiologia, telemedicina), sia le
innovative forme di organizzazione assistenziale (preospedalizzazione, DH, DS, dimissione protetta,
Assistenza Domiciliare): un sistema, insomma, che si faccia carico della diagnosi e cura del cittadino malato
ovunque egli si trovi e che garantisca I’assistenza di tipo ospedaliero piti appropriata alla severita della
patologia. Tale sistema si pone I’obiettivo di fornire al cittadino della provincia di Avellino la migliore
assistenza praticabile con possibile ricaduta positiva anche sulla mobilita sanitaria passiva.

I Dipartimenti ospedalieri sono i seguenti:

Dipartimento funzionale chirurgico

Dipartimento funzionale medico

Dipartimento dei servizi (con estensione territoriale)

Dipartimento materno infantile (con estensione territoriale).

La missione fondamentale del Presidio Ospedaliero “S.O. Frangipane” di Ariano Irpino &
rappresentata dalla diagnosi e cura di patologie tali da richiedere prestazioni diagnostiche, terapeutiche,
riabilitative ad alta integrazione e concentrazione nel tempo e nello spazio di risorse umane e tecnologiche.

1l Presidio ospedaliero“S.0. Frangipane” di Ariano Irpino, in quanto struttura operativa, € dotato di
autonomia gestionale, con I’attribuzione di specifico budget.

FABBISOGNO

La Struttura Complessa Cardiologia/UTIC del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano Irpino, classificato DEA di
I livello, afferisce al Dipartimento Funzionale Medico della ASL Avellino. E' dotata di n. 18 posti letto.

La Cardiologia/UTIC del P.O. “.8.0. Frangipane” di Ariano Irpino fornisce prestazioni diagnostiche e
terapeutiche tempestive e clinicamente rilevanti utilizzando metodiche idonee in base a protocolli diagnostici
terapeutici approvati con apparecchiature e metodiche tecnologicamente avanzate. Tali attivita possono
svolgersi in regime di degenza ordinaria, day surgery, day hospital ed ambulatoriale. La Struttura garantisce
il trattamento e/o la gestione in urgenza /emergenza H 24 di tutti i pazienti afferenti alla struttura attraverso la
rete del pronto soccorso in quanto inserita all'interno di un presidio DEA di I livello.

PROFILO OGGETTIVO

Governo Clinico

Il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/Utic del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano Irpino
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definisce e condivide con i dirigenti medici della struttura stessa le modalita organizzative — operative
finalizzate al miglioramento delle qualita dell'assistenza, attraverso la predisposizione, applicazione e
monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le patologle pit rilevanti redatte secondo le
migliori e pilt moderne evidenze scientifiche.

Provvede alla individuazione di strumenti per la verifica dell'appropriatezza organizzativa al fine di
ottimizzare I'utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione dall'Azienda, nonché per
I'analisi dell'efficacia delle prestazioni erogate, attraverso la individuazione di specifici indicatori di risultato.
Definisce strumenti per la valutazione della qualita percepita dall'utenza e sviluppa azioni volte al
miglioramento del grado di umanizzazione.

Caratteristiche organizzative

Il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/UTIC del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano Irpino
definisce di concerto con il personale dirigente medico e del comparto l'assetto organizzativo interno per la
corretta gestione dell'attivita di ricovero ed ambulatoriale, in maniera da garantire un uso ottimale delle
stesse, sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione Sanitaria. Il Direttore della Struttura Complessa
Cardiologia/Utic del P.O. «.8.0. Frangipane” di Ariano Irpino propone al Direttore Sanitario elementi di
programmazione € innovazione sanitaria relativi all'unita operativa complessa e lo supporta nell'attuazione
dei progetti strategici aziendali.

Caratteristiche Tecnico Scientifiche

11 Direttore della Struttura Complessa Cardlologxa/UTIC del P.O. “S. O Frangipane” di Ariano Irpino deve
promuovere lo sviluppo delle competenze interne attraverso la programmazione periodica di attivita di
formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici e terapeutici relativi alla disciplina, del
personale della struttura verificandone il grado di apprendimento. Promuove e assicura la corretta
applicazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche momtorando gli esiti e I'appropriatezza degli stessi.
PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali e manageriali

Si richiede al Direttore della Struttura Complessa Cardiologia/UTIC del P.O. “S.O. Frangipane” di Ariano
Irpino:

- qualificata esperienza clinico-assistenziale in ambito cardiologico ospedaliero, particolarmente rivolta ai
percorsi dell’emergenza-urgenza nell’infarto miocardico acuto ST elevato, nelle sindromi coronariche acute
e nelle aritmie ventricolari complesse.

Requisito preferenziale sono il possesso di competenze cliniche maturate nell’ambito di una struttura
cardiologica con UTIC di secondo livello o superiore.

e comprovata esperlenza in emodinamica diagnostica ed interventistica in elezione ed emergenza acquisita
attraverso un’ampia casistica in centro di riferimento;

- esperienza e competenza nell’organizzazione e nella gestione della rete per le emergenze cardiologiche e
nel collegamento con telemedicina con le strutture periferiche.

- attitudine alla collaborazione multidisciplinare intra-ospedaliera (rianimazione, PS reparti medici e
chirurgici) ed extra-ospedaliera (Sistema 118) per la gestlone delle cardiopatie acute o delle complicanze
cardiologiche delle patologia extra-cardiache

Si richiede, altresi, esperienza professionale nell'ambito dellorgamzzaznone sanitaria, nell'elaborazione di
protocolli clinici e linee guida interne per il mlglloramento contmup della quallta e per la gestione del rischio
clinico.

Nell'ambito della competenza manageriale il Direttore della Struttura Complessa: Cardlologla/UTIC del P.O.
«8.0. Frangipane” di Ariano Irpino deve possedere la capacita:

- di gestire e sviluppare I'organizzazione della struttura attraverso la programmazmne I'organizzazione ed il
controllo delle attivita nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali e degli indirizzi operativi del
dipartimento di appartenenza;

- di gestire le risorse.attribuite in relazione agli ‘obiettivi annualmente assegnatl secondo il sistema del
budget;

- di coordinare e valutare il personale della struttura in ordme alle competenze professionali, ai
comportamentl organizzativi ed ai risultati raggiunti;

- di gestire i conflitti favorendo un ottimale clima organizzativo interno e nei rapporti con le altre strutture;

- di realizzare e gestire percorsi diagnostico terapeutici in collaborazione con le altre strutture.

Conoscenze scientifiche

Il Direttore della Struttura Complessa Cardiologia /UTIC del P.O. “.S. O Franglpane di Ariano Irpino deve
possedere la capacita:

- di predisporre percorsi assistenziali con le altre Unita Operatlve per la gestione condivisa dei percorsi,
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protocolli e procedure operative nell'ambito del trattamento del paziente acuto € cronico, nonché per la
condivisione multidisciplinare e multi professionale dei casi complessi sulla base di linee guida professionali
ed organizzative finalizzate allo sviluppo dell'appropriatezza assistenziale;

- di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzano la diagnosi e cura nel rispetto della
sicurezza per i pazienti e per gli operatori con attenzione per i vincoli economici; ‘

- di incrementare processi di miglioramento continuo dell'attivita assistenziale e dell'esito delle cure
approntate con sviluppo di indicatori di processo e di esito.

Attitudini

1l governo complessivo della struttura complessa Cardiologia /UTIC del P.O. “.S.0. Frangipane” di Ariano
Irpino richiede una figura abile a comunicare e relazionarsi sia nell'ambito interno che esterno per la
necessita del cardiologo sia nella pratica clinica che nell'attivita organizzativa — gestionale di costante
collaborazione e confronto multidisciplinare e multiprofessionale.

Viene richiesta, altresi, attitudine ad instaurare rapporti dinamici e costruttivi, orientata verso innovazioni
organizzative, mantenendo un clima interno favorevole alla crescita della conoscenze € delle competenze dei
collaboratori e promuovendo lo sviluppo dello spirito di appartenenza all'Azienda.




