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Candidato: |MANGANELLI GIANVITO

1) Tipologia delle istituzioni - Max punti 7

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

nessunincarico  Punti 0,20 per anno

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la DAL AL GIORNI PX:T'
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime *OoHng
DEA Il Liv. = AORN - AOQOU Punti 0,5 per anno 0 0,00
IRCCS Pubblici -~ DEA | Liv. Punti 0,3 per anno 0 0,00
PSA Punti 0,2 per anno 01/07/2001 | 31/10/2002 480 0,27
01/12/2002 | 30/11/2003 359 0,20
23/01/2004 | 24/03/2023 6901 3,83
Strutture territoriali o Privati accreditati con indirizzo 0
specifico attinente alla materia__Punti 0,2 per anno
Strt_Jtture'terntong_h o] .Prlvatl 'accredttatl se non 01/01/1993 | 30/06/2001 | 3059 0,85
altrimenti  classificati Punti 0,1 per anno
TOTALE 515
2) Posizione funzionale - Max punti 10
Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le
quali ha svolto la sua attivita GIORNI|  PUNTI
Incarico di Direzione di Dipartimento  punti 1,25 0 0.00
per anno . ’
Incarico di Direzione di Struttura Complessa Punti 1,00 0 0.00
per anno Ridotto 25% se non Titolare ’
Incarico Direzione di Responsabilita a Valenza 0 0.00
Dipartim.  punti 0,75 per anno '
Incarico di Resp. di Struttura Semplice o ex modulo 0 0,00
-|Punti 0,5 per anno
08/06/2022 | 24/03/2023 286 0,24
Incarico di Alta Specializzazione Punti 0,30 per anno
Incarico professionale Punti 0,25 per anno
04/01/1993 | 31/10/2002 3537 1,97
nessun incarico  Punti 0,20 per anno
01/12/2002 | 30/11/2003 359 0,20
nessun incarico  Punti 0,20 per anno
23/01/2004 | 07/06/2022 6614 3,67

TOTALE

8

b Cw
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,).Tipologia quali-quantitativa_personale delle prestazioni effettuate - Max punti 15

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella

|TOTALE

G.U. e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base PUNTI
delle attestazioni del Direttore competente Dipartimento o Unita
operativa di appartenenza.
Cardiologia Interventistica 3,00
Cardiologia Clinica 3,00
TOTALE 6,00
4) Attivita didattica - Max punti 3
ttivita didattica presso corsi di studio per il consegunmenfo PUNTI
ANNI
di dlgl%ma di Iagreg 9 g| ;Q%01§I|zz%zngne %gn indicazione x Anno
conseguimento di diploma di laurea o di 1 0,30
TOTALE 0,30
5) Part. corsi/soggiorni di studio/Master - Max punti 3
N° PUNTI
Docente o Relatore in eventi ECM locali , congressi
solo se attinenti alla disciplina messa a concorso Punti 9 1,80
0,20 per evento
alc
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
0 0,00
italiane o estere di durata non inferiore a un anno, con
lacclucinng dai tiraciniabhlinatar Dl 0.20 nas
partecipazione ai corsi, congressi, convegni e
. 41 0,41
seminari,attinenti alla disciplina, anche effettuati
Master | livello o Corsi di perfezionamento con
. : . e 0 0,00
superamento di esame finale attinenti alla disciplina
Master Il livello/Corso Formazione Manageriale
0 0,00
Punti 0,50
'UTF—erno‘r"e—"specFaT_lzz Zione In discipiina 0.00
lequipollente(Punti 0.50) '
Dottorato di ricerca nella disciplina (Punti 0,75) 0,00
TOTALE 2,21
6) Produzione scientifica - Max punti 2
PUNTI
~ |Capitolo Libro o Artlcolo libro attinente alla disciplina
0,00
Punti 0,75
Riviste in estenso internazionali attinenti alla disciplina
- 5 2,50
Punti 0,50
Riviste in estenso nazionali attinenti alla disciplina
: 1 0,20
Punti 0.20
abstract su riviste attinenti alla disciplina Punti 0,10 0,00
Pubblicazioni/abstract/poster su atti di convegno 2 o 10




