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DELIBERAZIONE N. !l L 2,

OGGETTO: Revoca e contestuale nuova indizione Avviso Interno per il conferimento di un
incarico temporaneo di sostituzione della UOC Chirurgia Generale presso il P.O. Ariano
Irpino ai sensi dell'art. 22 CCNL Area Sanita 2016/2018.

IL DIRETTORE {.f. U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
A seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;
PREMESSO:

e che con deliberazione n. 892 del 27/06/2023 & stato indetto, ai sensi dell'art.22 del CCNL Area Sanita
2016/2018, un Avviso Interno per il conferimento di un incarico temporaneo di sostituzione della UOC
Chirurgia Generale presso il P.O. di Ariano Irpino;

e che il testo integrale dell'Avviso & stato pubblicato sul sito istituzionale web della ASL Avellino www.a-
slavellino.it > Albo Pretorio OnLine > Sezione Avvisi e Concorsi > pagina AVVISI in data 03/07/2023
con scadenza 18/07/2023;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 1681 del 16/11/2023 ¢é stato adottato il nuovo Regolamento per il confe-

rimento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali Area Sanita;

RITENUTO, pertanto, di dover indire un nuovo Avviso Interno ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del nuovo

Regolamento per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali Area Sanita, giusta delibera-

zione n. 1681/2023;

RAVVISATA, altresi, I’urgenza di procedere in ottemperanza a quanto statuito con Deliberazione n. 1861 del

27/12/23;

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali
PROPONE

di procedere alla revoca dell’Avviso Interno per il conferimento di un incarico temporaneo di sostituzione della

UOC Chirurgia Generale presso il P.O. di Ariano Irpino, indetto con deliberazione n. 892 del 27/06/2023 ;

di procedere alla indizione di nuovo Avviso Interno per il conferimento di un incarico temporaneo di sostituzio-

ne della UOC Chirurgia Generale presso il P.O. di Ariano Irpino;

di procedere all'approvazione dell'Avviso Interno per il conferimento di cui trattasi nel testo integrale, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di proce-

dere alla pubblicazione sul sito istituzionale web della ASL Avellino www.aslavellino.it > Albo Pretorio OnLine

> Sezione Avvisi e Concorsi > pagina AVVISI;

di dare atto che le domande gia pervenute, sulla base dell’avviso oggetto di revoca, non saranno ritenute valide

per la partecipazione al nuovo avviso e, pertanto, i candidati dovranno produrre, entro la scadenza dei termini,

nuova istanza di partecipazione;

di dare atto che la pubblicazione sul sito web aziendale — Albo Pretorio online — sezione: Avvisi e Concorsi —

pagina: AVVISI - vale quale notifica formale agli interessati a tutti gli effetti di legge.

f.f. U.0.C. GRU
cangiolina Maruotto

11 Direttofy
Dott.ssa




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 324 del 21/06/2022
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 101 del 04/08/2022
immesso in servizio con la Delibera n. 1685 del 09/08/2022

- Vista la proposta di-deliberazione che precede, a firma del Direttore f.f. della U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Con il parere fdvorevgle reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitdrio con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento:

DELIBERA el )

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiargate e trascritte; di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per I’effetto, di:

di procedere alla revoca dell’Avviso Interno per il conferimento di un incarico temporaneo di sostituzione della
UOC Chirurgia Generale presso il P.O. di Ariano Irpino, indetto con deliberazione n. 892 del 27/06/2023 ;

di procedere alla indizione di nuovo Avviso Interno per il conferimento di un incarico temporaneo di sostituzio-
ne della UOC Chirurgia Generale presso il P.O. di Ariano Irpino;

di procedere all'approvazione dell'Avviso Interno per il conferimento di cui trattasi nel testo integrale, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di proce-
dere alla pubblicazione sul sito istituzionale web della ASL Avellino www.aslavellino.it > Albo Pretorio OnLine
> Sezione Avvisi e Concorsi > pagina AVVISI;

di dare atto che le domande gia pervenute, sulla base dell’avviso oggetto di revoca, non saranno ritenute valide
per la partecipazione al nuovo avviso e, pertanto, i candidati dovranno produrre, entro la scadenza dei termini,
nuova istanza di partecipazione;

di dare atto che la pubblicazione sul sito web aziendale — Albo Pretorio online — sezione: Avvisi e Concorsi —
pagina: AVVISI - vale quale notifica formale agli interessati a tutti gli effetti di legge;

di stabilire, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per il conferimento, la conferma e la revoca degli
incarichi dirigenziali Area Sanita, adottato con deliberazione n. 1681 del 16/11/2023, che la valutazione
curriculare e del colloquio verra effettuata dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Maria Concetta Conte e dal
Direttore UOC Ortopedia, Dott. Mario Sabatini, con il supporto del Dott. Rocco Antonio Albanese, quale
verbalizzante di detta procedura;

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio Sin-
dacale, come per legge;

'di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.

Il
Dott. Mari

Generale
Vittorio Ferrante



AVVISO INTERNO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMEN-

TO DI UN INCARICO DI SOSTITUZIONE DI DIREZIONE DI STRUTTU-

RA COMPLESSA, EX ART. 22 CCNL 2016-2018 AREA DELLA SANITA',

DELL'UOC CHIRURGIA GENERALE PRESSO IL P.O. “S.0. FRANGIPA-
NE” DI ARIANO IRPINO

Si porta a conoscenza che, in esecuzione della delibera n. del , € indetto un
Avviso Interno per il conferimento di un incarico di sostituzione di Direttore della UOC Chirurgia Gene-
rale del P.O. “S.0. Frangipane” di Ariano Irpino, ai sensi dell'art. 22, comma 4, del vigente CCNL Area
Sanita 2016/2018 e dell'art. 7 del regolamento per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi
dirigenziali dell'Area Sanita, adottato con deliberazione n. 1681 del 16/11/2023.

La sostituzione, ai sensi dell'art. 22, comma 4, del suddetto CCNL Area Sanita, & affidata secondo i
principi dell'art. 22 comma 2, integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professio-
nale prodotto dai dirigenti interessati e da un colloquio.

La sostituzione, nelle more dell'espletamento delle rispettive procedure di cui al DPR n. 484/1997,
avra la durata di mesi nove, eventualmente prorogabile ad altri nove.

Tutti i Dirigenti Medici afferenti alla disciplina di Chirurgia Generale, in servizio presso i PP.OO.
di Ariano Irpino e S. Angelo dei Lombardi , in possesso dei requisiti previsti, potranno presentare doman-
da di partecipazione per il conferimento dell'incarico de quo, entro 7 giorni dalla data di pubblicazione
del presente Avviso all'Albo Pretorio On Line di questa ASL — sezione Avvisi e Concorsi, pagina AVVI-
SI.

La domanda va indirizzata al Direttore generale della ASL Avellino e gli aspiranti dovranno allega-
re un curriculum formativo e professionale autocertficato ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000.

La prova orale, ravvisata |’urgenza, si terra il giorno 5 Gennaio 2024 alle ore 09.00, presso la Sala
Riunioni - quarto piano - della Direzione Generale dell’Asl di Avellino, sita alla via degli Imbimbo
10/12.

I curricula saranno valutati in correlazione al grado di attinenza all'incarico da conferire, secondo i
criteri indicati nell'allegato al “Regolamento per il conferimento, la conferma e la revoca degli incarichi
dirigenziali Area Sanita”, adottato con deliberazione n. 1681 del 16/11/2023 che disciplina i criteri gene-
rali di valutazione dei titoli per affidamento di incarichi dirigenziali e per I'affidamento delle sostituzioni
ex art. 22 CCNL Area Sanita 2016/2018.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, cosi come previsto dalla
L. 125/1991 e dagli artt. 35 ¢ 37 del D. Lgs. 165/2001.

IL DIR

RE GENERALE
Dott. Ma i

ola Viittbrio Ferrante



Allegato A — Bozza Schema di domanda

Al Direttore Generale della
Azienda  Sanitaria Locale  Avellino
protocollo@pec.aslavellino.it

I sottoscritto

nato a il

residente a

in via n.

chiede

di essere ammesso all'avviso interno per il conferimento dell'incarico di sostituzione ex art. 22 CCNL
dell'Area Sanita triennio 2016/2018, di Direttore dell'UOC Chirurgia Generale del P.O. di Ariano irpino, in-
detto con deliberazione n. del :

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., consapevole che in caso
di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o uso di atti falsi, si
applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo
unico citato, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita dichiara:

a) di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea:

¢) dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

d) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabili;

e) di essere in possesso della laurea in conse-
guita in data presso

f) di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di

conseguita presso

in data

g) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di

h) di prestare attualmente servizio presso a
decorre dal

9

i) di essere titolare di uno degli incarichi di cui all'art. 18 (tipologia d'incarico) del CCNL triennio
2016/2018;

j) tipologia e denominazione dell'incarico:

k) data di conferimento dell'incarico

1) che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde a verita;

m) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di dare espresso concenso al tarttamento dei
dati personali, finalizzato alla gestione della procedura in oggetto e degli adempimenti conseguenti;

n) che l'indirizzo di posta elettronica certificata (per le comunicazioni e le notifiche inerenti il presente



0)

avviso interno) e il seguente:

di manifestare il proprio consenso, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), al trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla
presente procedura.

11 sottoscritto/a dichiara, inoltre, ai sensi delgli artt. 19 € 47 del DPR 445/2000 che tutte le fotocopie
dei titoli allegati ed elencati sono conformi all'originale.

Si allega alla presente istanza la seguente documentazione:

1. fotocopia fronte retro di documento di identita valido;

2. curriculum formativo e professionale datato e firmato e relativa documentazione;

3. elenco dei documenti e dei titoli.

Data

Firma (per esteso)




PUBBLICAZIONE E TRASMISSIONE

La pubblicazione del presente atto & a cura della UOSD Affari Generali e la sua durata & di giorni 15 dalla
effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ASL,

espressamente indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla normativa vigente dalla
Struttura Proponente.

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ASL avverra in modalita digitale, in ossequio
alle disposizioni vigenti.

ASL AVELLING

uo AFFARI GENE
Pubblicato j| FALL
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